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ASUNTO:

nto, adjunto remitimos acuerdo
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anizativos del personal
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ACUERDO ENTRE 10S SINDICATOS ABAJO PIRMANTES Y LA ADMINIS—
TRACION DE LA GENERALITAT VALENCIANA ALCANZADO EN LA MESA
SECTORIAL DE SANIDAD SOBRE DIVERSOS ASPECTOS PROFESIOKhLES,
ECONOMICOS ¥ ORGANIZATIVOS DEL PERSONAL QUE PRESTA SERVI-—
¢105 EN INSTITUCIONES SANITARIAS GESTIONADAS POR EL SERVI—
C10 VALENCIANO DE SALUD

Reunida la Mesa gectorial de ganidad en 1as sesiones
celebradas los dias 4, 11, 29 de marzo y 7 de mayo de 1993,
ljos representantes de 1la Administracion Y de 1las
Oorganizaciones sindicales, convienen el celebrar el
presente Acuerdo en los términos egtablecidos por las Leyes
9/87 y 7/90 de Organos de Representacién del Personal al
gervicio de la Administracién piblica Y participacién en
las Condiciones de Trabajo, sobre las materias de orden
profesional, econémico Y organizativo que a contlnuacion ae
indican.

con el objetivo comin de obtener la adecuacién de los
garvicios ganitarios pablicos a las demandas de los usua-
rios, tanto en términos de calidad como de eficacia, la Ad-
ministracion Y log Sindicatos consideran necesario avanzar
en un proceso de modernizacién de los mancionados'servicios

ara ello constituye un elemento gustancial la mejora de
las condiciones de trabajo de los profesionalea. En esta
doble direccién, Se orienta el presente aAcuerdo, dando asi
cumplimiento al apartado Db) del punto cuarto del Acuerdo
del Gobierno valenciano del dia 11 de enero de 1993 en el
que se gefialaba que para efectuar la distribucién indivi-
dualizada del fopdo del 1,8% de la masa calarial bruta del
ejercicio 1991 se convocard la Mesa gectorial de ganidad Y
se tendrd en cuenta el Acuerdo.del consejo de Ministros pu~
plicado por Resolucién de 10 de junio de 1992 de la Secre”
taria General para el Sistema Nacional de galud (BOE de 3
de julio) asi como SU desarrollo en el Acuerdo posterior de
fecha 3 de julio de 1992 referente a la atencion primaria
(BOE de 2 de febrero de 1993).

A) Para obtener la mejora Y modernizacién del servicio
sanitario de la comunidad valenciana, 1la Administracién Yy
loes Sindicatos convienen la necesidad de proceder a una mo-
dificacién de la organizacidn actual del trabajo del perso—
nal de asistencia especializada de manera dque la oferta de
gervicios a los usuarios &€ prolongue, de manera habitual Y
ordinaria hasta las 20 horas cada dia, con la mayor concen—
tracién de recursos entre las 9 Y jag 18 horas. Este pe~
riodo de oferta de servicios se implantara de manera Ppro-
gresiva Y POT servicios en la medida en que la demanda asi
lo requiera y la capacidad de oferta de ‘' las Instituciones

se adeclGe a la nueva organizacion de la actividad.
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Al efecto y para 1993 se€ destﬂnafan 200 millones con
objeto de incrementar la oferta deiservicios con carécter
ordipario desde las 16 hasta las 20 poras.

gstas modificaciones de Jas condiciones de trabajo se
realizarédn, a partir de las instrucciones due al efecto &€
dicten por la Secretaria General de la conselleria de Sani-
dad y Consumo qué delimitaréa una aplicacion equitativa ana~-
1izando las distintas cargas de trabajo, en cada Centro de
Gestién Yy negociéndose con las Organizaciones gindicales en
ese ambito descentralizado, en especial en las areas dqul~
rargicas, consultas externas, servicios centrales, Yy e€n
cualquier otra que ge determine.

Esta propuesta que no conlleva incremento de la joxr—
nada laboral ordinaria tendré carfcter personal Y volunta-
ria.

El importe del complementb de modificacion de condi-
cionee de trabajo serd, segun los grupos de pertenencia el
siguiente: '

GTUDO Aieevarsonsrecs 600.000.~ ptas./ano
Grupo Be.seessavssess 180.000.~ ptas./afio
Grupo Coeces-scocseres 132.000.~ ptas./aﬁo
Grupos D ¥ Eacceveoss 108.000.- ptas./afio

Los importes seflalados serén incnmpatibles con la per~
cepcién de cualquier otra retribucién en la franja horaria
a que hace referencia esta modificacioém de las condiciones
de trabajo.

) Se creard una Comisién de geguimiento, integrada por

- X los firmantes del ‘presente Acuerdo, que informaré

“wQ:tfr previamente y controlard la ejecucitn de este punto durante
el ejercicio de 1.993.

B) Con el fin de adecuar el régimen retributivo ¥ la
) organizacién del trabajo a las peculiaridades del sector
ganitario se acuerda que con efectos de 01.01.92 la presta-
_ cié6n de gervicios en las Instituciones ganitarias dentro de

é la asistencia especializada en festivos Y domingos queda
retribuida en concepto de atencion continuada modalidad B

con los siguientes importes:

Grupo B.cececer 4.000 ptas/por cada domingo © festivo
Grupo C...oo-es 3.500 ptas/por cada dominga © festlivo
Grupos D Y E..- 3.000 ptas/por cada domingo © festivo

ta aplicacioén de este apartado correspond}ente_a los
Grupos D Yy E s¢€ extiende a los .Equipos de Atencion primaria
de los Centros de Salud.

J \ERALITAT VALENCIANA

SELLIRIA OF SANITAT | CORNSUM
/



e XEea e

ST e n moew e . }
RN .-!vﬂ,'..j‘.‘_“"""-hmﬁ"cb-u SR RN Py UL B

GHNERALITAT VALENCIANA

COFSELLEMIA Ot SANITAL 1 CONSUM

C) La Administracién y los sindicatos convienen en la
nece91dad_dq incrementar la estabilidad en la programacidén
de la actividad de los profesionales y para ello, en cada

Cengro de Gesti6én de  asistencia especializada se negociard
el establecimiento de turnos de trabajo que permitan una
adecuada cobertura de los servicios, en funcién de las car-
gas asistenciales, mejorando el sistema actual de rotacidn

y con una planificacién a medio plazo (6 meses) conocida
por los trabajadores.

En este sentido la Administracién y los Sindicatos
acuerdan la asignacién en concepto de turnicidad con efec—
tog del 01.01.92 de las cantidades que para cada Grupo se
indican en funcién de la realizacién de distintos turnos de
trabajo por el personal. Para la acreditacién de este com—
plemento seré necesario que el trabajador tenga asignado un
turno rotatorio o que, con un cémputo bimestral se
modifique el turno de trabajo asignado a cada trabajador,
por lo que la rotacién en la turnicidad seré retribuida en
las siquientes cantidades:

Grupo Beseeesossessss7.000 ptas./mes
Grupo Cevvvoneonsssss5,000 ptas./mes
Grupos D ¥y E..v.evss.3.000 ptas./mes

A los tnicos efectos de percibo de este complemento
especifico por tunicidad, se entiende por tal la Qrestaclén
de servicios en mafianas, tardes o noches alternativamente.

La aplicacién de este apartado correspond_iente a los
Grupos D y E se extiende a los Equipos de Atencidn Primaria
de los Centros de Salud.

p) Con &mbito de aplicacitén en los equipos de atencién
primaria y con una dotaci6n méxima de 561 millones para
1993 se propone retribuir la atencién continuada por horas
de servicio estipuladas con las siguientes cuantias:

FacultativoS....e.... 1.397 ptas./hora
A.T.S./D.U.EBesucarare 904 ptas./hora

La cuantia bruta anual méxima a percibir seré:

Facultativos.......-. . 1.187.450 ptas./afio
ApT-S./D-U.E...o.Ol'n' 7680400 ptasﬁlaﬁo

para cubrir las horas realizadas por los profesionales
se establece en 425 horas/afio el namero mgxlmo en AFenc;@n
Continuada. Para aquellos Equipos de Atencién Primaria ubi-
cados en el medio rural y que inevitablemente superan las
425 horas/afio de atenciodn continuada, establecidas con ca—
récter general se acuerda, teniendo como objetivo li

progresiva minoracién de horas de Atencidn Continuada,
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fijar como tope 850 horas/afio y a tal efecto se procederd a
contratar refuerzos de Facultatives y A.T.S., sujetando
dicha  contratacién al limite sefialado por la
correspondiente dotacién presupuestaria. )

. Los actuales refuerzos de fin de semana se mantendrén
vigentes aunque su labor pasa a ser similar a los refuerzos
menclionados anteriormente. o

R Con efectos de 01.01.92 se adecGan las
retribuciones de las categorias acto sequido resefiladas con
los complementos especifico y de destino que se detallan:

COMPL.ESP.

GRUPO NIVEL MENSUAL
Enf .ATS Consultas Externas B 21 A 1.639 ptas
Enf.ATS Consultas II.AA. B 21 A 1.639 ptas
Profes.Logofonia y Logope. B 21 A -
Asistente/Trabajador Social B 21 A 5.109 ptas
Jefe Personal Subal. II.AA. D 18 B 23.534 ptas
Técnico Funcién Adva. A 23 B 47.225 ptas
Bibliotecario A 23 B 47.225 ptas
Ingeniero Tec. Jefe Grupo B 21 B 32.854 ptas
Gestién Funcién Adva. B 21 A 5.109 ptas
Profesor de EGB B 21 A 5.109 ptas
Enf. ATS Supervisora B 22 B 34.515 ptas
Enf. Jefe SAP B 22 B 34.515 ptas

F) Durante 1993, y conforme a la normativa vigente, se
procederd a la integracién de las plazas ocupadas interina-
mente por personal de zona (Médicos, Pediatras, A.T.S.) que
presta servicios en Centros de Salud que en la actualidad
se encuentren en funcionamiento, hasta un importe total de
200 millones. :

»

¢) Ante la imposibilidad de aplicacién con efectos de
01.01.92 de las cantidades correspondientes a los puntos A,
D y F se distribuirén 961 millones de pesetas, en una paga
Gnica y no consolidable, entre todos los trabajadores que
hayan prestado servicios durante 1992 tomando como base las
retribuciones bé&sicas y ‘las complementarias de caracter
fijo y periédico, con excepcién de los complementos
personales, de garantia, transitorios y andlogos de dicho
personal.
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La anterior distribucién se efectuard entre aquellos

‘puestos que no perciban otros elementos retributivos con=
“templados en el presente Acuerdo o estos resulten

7 inferiores en su monto a la cantidad correspondiente & su

Por la Administracién

~grupo-por este concepto, en cuyo Caso, se complemetardn los

atrasos hasta dicho importe.

Por los Sindicatos

En su condicién de SBecretario General del Sindicato de

' Enfermeria (SATSE), comparece D. Rafael Barrera Cuquerella

y, en orden a la representacién del citado Sindicato y las
negociaciones mantenidas en lo relativoe a Enfermeria,
presta su conformided al presente Acuerdo. '
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