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e) ALTRES ASSUMPTES
Conselleria de Sanitat

RESOLUCIO de 17 de gener de 2003, del secretari
general de la Conselleria de Sanitat, per la qual dona
publicitat a I’acord de la Mesa Sectorial de Sanitat
relatiu a criteris de cessament de personal estatutari
amb nomenament temporal amb motiu de la provisio
reglamentaria de llocs de treball. [2003/666]

En la reunié de la Mesa Sectorial de Sanitat de 20 de desembre
de 2002, I’administracio i els sindicats van fixar el criteris de cessa-
ment del personal estatutari amb nomenament temporal.

Per aixo, fent s de les funcions atribuides per I’article 9 del
Decret 87/1999, de 30 de juliol, modificat pel Decret 198/1999, de
19 d’octubre, resolc transcriure els criteris esmentats:

«Criteris de cessament de personal estatutari amb nomenament
temporal:

Primer. Criteris de cessament

1. Estos criteris s’aplicaran per centre de treball.

2. Estos criteris s’aplicaran, amb independéncia de la data de la
presa de possessio o incorporacié del personal al qual s’adjudica la
plaga, vista la situacié del personal i les places del dia de la publi-
cacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de la resolu-
ci6 de la fase de provisio o la data de la resoluci6 del director gene-
ral per als Recursos Humans per la qual haja concedit el reingrés
amb destinaci6 provisional.

3. El personal cessara, una vegada cobertes les vacant no ocu-
pades o que es puguen produir com a conseqiiencia de la mateixa
fase de provisid, segons I’orde segiient:

3.1 Personal fix en comissié de servicis, llevat del que ocupe
una placa reservada al seu titular.

3.2 Personal interi, que cessara, amb independéncia de la data
del seu nomenament per orde de menor a major puntuacié en el
barem de merits de la borsa de treball.

Pel que fa a la puntuacié que es tindra en compte per a este per-
sonal, sera la de 1I'dltima edici6 en vigor de la borsa, que s’actualit-
za anualment amb merits a 30 de setembre de 1’any anterior.

En el suposit que hi haja personal interf no inscrit en la borsa de
treball de la categoria o I’especialitat respectiva, se’l considerara
respecte al cessament amb una puntuacié zero en el barem de
merits.

En el cas d’empat entre el personal que haja de cessar per este
criteri, ho fara el de menor edat.

Este personal cessara si esta inscrit tant en el torn lliure com en
el de millora d’ocupacié de la borsa de treball, en la mateixa pro-
porcié que hi haja d’un i d’altre entre la totalitat d’interins de la
categoria o especialitat respectiva, del centre de treball, per a la
qual cosa se seguira el procediment segiient:

— S’obtindra el percentatge que sobre el nombre total d’interins
tinga, en cada centre, cada un dels dos torns.

— Els percentatges esmentats obtinguts aixi s’aplicaran al nom-
bre total de vacants que s’hagen de cobrir en el centre.

— S’arredoniran les dues xifres obtingudes, a 1’al¢a la de deci-
mal major i a la baixa la de decimal menor, i s’assignara d’esta
manera el nombre de places que haura de cobrir cada un dels torns.

— En el suposit d’igualtat en la proporcié cessara abans el del
torn lliure.

3.3 El personal fix amb reingrés amb destinacié provisional,
quan no haja obtingut una placa definitiva en el concurs, només en
el suposit de ser necessari el seu cessament per a la incorporacié
d’un adjudicatari de placa.

4. La llista de personal que haura de cessar en aplicaci6 d’estos
criteris es notificara a la junta de personal corresponent.

Segon

Quan s’haura publicat el reglament de desenvolupament de la
Llei 30/1999, de 5 d’octubre, s’adaptaran estos criteris de cessa-
ment a les noves normes que resulten aprovades sobre la selecci6
del personal interf o temporal.»

e) OTROS ASUNTOS
Conselleria de Sanidad

RESOLUCION de 17 enero de 2003, del secretario
general de la Conselleria de Sanidad, por la que se da
publicidad al acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad
relativo a criterios de cese de personal estatutario con
nombramiento temporal con motivo de provision regla-
mentaria de puestos de trabajo. [2003/666]

En la reunién de la Mesa Sectorial de Sanidad de 20 diciembre
2002, por la administracién y los sindicatos se fijaron los criterios
de cese de personal estatutario con nombramiento temporal.

Por ello, de acuerdo con las funciones atribuidas por el articulo
9 del Decreto 87/1999, de 30 julio, modificado por el Decreto
198/1999, de 19 octubre, se dicta la presente resolucién transcri-
biendo a continuacién los citados criterios:

«Criterios de cese de personal estatutario con nombramiento
temporal:

Primero. Criterios de cese:

1. Estos criterios se aplicardn por centro de trabajo.

2. Estos criterios se aplicaran, con independencia de la fecha de
toma de posesion o incorporacion del personal al que se le adjudica
plaza, vista la situacion del personal y plazas del dia de publicacién
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de la resolucion de
la fase de provisién o fecha de la resolucién del director general
para los Recursos Humanos por la que se conceda el reingreso con
destino provisional.

3. El personal cesard, una vez cubiertas las vacantes no ocupa-
das o que se puedan producir como consecuencia de la misma fase
de provision, segun el siguiente orden:

3.1 Personal fijo en comision de servicios, salvo el que ocupe
plaza reservada a su titular.

3.2.Personal interino, que cesard, con independencia de la fecha
de su nombramiento por orden de menor a mayor puntuacién en el
baremo de méritos de la bolsa de trabajo.

A estos efectos la puntuacién a tener en cuenta para este perso-
nal, serd la de la dltima edicién en vigor de la bolsa, que se actuali-
za anualmente con méritos a 30 septiembre del afio anterior.

En el supuesto de existir personal interino no inscrito en la
bolsa de trabajo de la respectiva categoria o especialidad, se consi-
derard a los efectos de cese con una puntuacién cero en el baremo
de méritos.

En caso de empate entre el personal a cesar por este criterio, lo
serd el de menor edad.

Este personal cesard tanto si estd inscrito en el turno libre como
en el de mejora de empleo de la bolsa de trabajo, en la misma pro-
porcién que exista de uno y otro turno entre la totalidad de interinos
de la respectiva categoria o especialidad, del centro de trabajo, para
lo que se procedera de la siguiente forma:

— Se obtendrd el porcentaje que sobre el nimero total de interi-
nos suponga, en cada centro, cada uno de los dos turnos.

— Dichos porcentajes asi obtenidos se aplicardn al nimero total
de vacantes a cubrir en el centro.

— Se redondearan las dos cifras obtenidas, al alza la de mayor
decimal y a la baja la de menor decimal, asignandose de esta mane-
ra el nimero de plazas a cubrir por cada uno de los turnos.

— En el supuesto de igualdad en la proporcion cesard antes el
del turno libre.

3.3 Personal fijo con reingreso con destino provisional, cuando
no haya obtenido plaza definitiva en el concurso, s6lo en el supues-
to de ser necesario su cese para la incorporacién de un adjudicata-
rio de plaza.

4. La relacion del personal que deberd cesar en aplicaciéon de
estos criterios se notificard a la correspondiente Junta de Personal.

Segundo

Publicado el Reglamento de desarrollo de la Ley 30/1999, de 5
octubre, se procederd a adaptar estos criterios de cese a las nuevas
normas que resulten aprobadas sobre seleccién de personal interino
o temporal».
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Contra esta resolucié podra interposar-se un recurs potestatiu de
reposicid, d’acord amb el que disposen els articles 116 i 117 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, modificada per la Llei 4/1999, de
13 de gener, en el termini d’un mes des de la publicacid, o pot ser
impugnada directament davant 1’orde jurisdiccional contencids
administratiu en el termini de dos mesos comptadors des de
I’endema de la publicacié.

Valencia, 17 de gener de 2003. El secretari general: Roberto J.
Roig Oltra.

III. CONVENIS I ACTES
e) CONCESSIO DE SUBVENCIONS ADMINISTRATIVES
Conselleria de Cultura i Educacio

ORDE de 18 de desembre de 2002, de la Conselleria de
Cultura i Educacio, per la qual es convoquen ajudes per
al foment i el suport d’activitats culturals organitzades
amb motiu de festes populars. [2003/774]

L’article 31.4 de I’Estatut d’ Autonomia establix la competencia
exclusiva de la Generalitat Valenciana en materia de cultura.

Les festes tradicionals i populars formen part del nostre patri-
moni cultural, i un dels objectius de la Generalitat Valenciana és,
per tant, donar suport a les activitats culturals que permeten la recu-
peraci6 i la difusié dels aspectes més representatius de les festes
populars i tradicionals en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

Per tot aixo, i fent us de les facultats que em conferix ’article
35 de la Llei de la Generalitat Valenciana 5/1983, de 30 de desem-
bre, de Govern Valencia,

ORDENE

Primer

Es convoca la concessié d’ajudes destinades a finangar el suport
i el foment d’activitats culturals i artistiques organitzades per les
comissions de festes populars de la Comunitat Valenciana en el
territori de la Comunitat, i s’aproven les bases per les quals es regix
la convocatoria, incloses com a annex de la present orde.

Segon

L’import global maxim de les ajudes sera de 599.510 euros, que
es financaran a carrec dels credits del capitol IV, despeses corrents,
linia T3222000, del programa 454.10, “Promocié Cultural, Museus
i Belles Arts”, del pressupost de la Generalitat Valenciana per a
I’any 2003. La concessié de les subvencions quedara condicionada
a ’existencia de credit adequat i suficient en els pressupostos men-
cionats, d’acord amb 1’Orde de 26 de setembre de 1994 de la Con-
selleria d’Economia i Hisenda.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica

D’acord amb 1’Orde de 26 de setembre de 1994, de la Conselle-
ria d’Economia i Hisenda, sobre la tramitacié anticipada d’expe-
dients de despesa, tots els actes dictats en I’expedient de subvencid
i convocats per la present orde estaran condicionats al fet que, quan
es dicte la resolucié de concessié de la subvencid, subsistisquen les
mateixes circumstancies de fet i de dret existents en el moment en
que es van produir els actes.

Contra la presente resolucion podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicién, conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes desde la publicacién
de esta resolucion, o ser impugnada directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion.

Valencia, 17 de enero de 2003.— El secretario general: Roberto
J. Roig Oltra.

III. CONVENIOS Y ACTOS
¢) CONCESION DE SUBVENCIONES ADMINISTRATIVAS
Conselleria de Cultura y Educacion

ORDEN de 18 de diciembre de 2002, de la Conselleria
de Cultura y Educacion, por la que se convocan ayudas
para fomento y apoyo de actividades culturales organi-
zadas con motivo de fiestas populares. [2003/774]

El articulo 31.4 del Estatuto de Autonomia establece la compe-
tencia exclusiva de la Generalitat Valenciana en materia de cultura.

Las fiestas tradicionales y populares forman parte de nuestro
patrimonio cultural siendo por tanto uno de los objetivos de la
Generalitat Valenciana el apoyo a las actividades culturales que
permitan la recuperacién y la difusion de los aspectos mads repre-
sentativos de las fiestas populares y tradicionales en el ambito de la
Comunidad Valenciana.

Por todo ello, haciendo uso de las facultades que me confiere el
articulo 35 de la Ley de la Generalitat Valenciana 5/1983, de 30 de
diciembre, de Gobierno Valenciano,

ORDENO

Primero

Se convoca la concesién de ayudas destinadas a financiar el
apoyo y el fomento de actividades culturales y artisticas que se
organizan en la Comunidad Valenciana por las comisiones de fies-
tas populares de la Comunidad Valenciana en el territorio de la
Comunidad Valenciana y se aprueban las bases por las que se rige
esta convocatoria incluida como anexo a esta orden.

Segundo

El importe maximo global de las ayudas a conceder serd de
599.510 euros, que se financiardn con cargo a los créditos del capi-
tulo IV Gastos Corrientes, linea T3222000 del programa 454.10
“Promocién Cultural, Museos y Bellas Artes”, del presupuesto de
la Generalitat Valenciana para el afio 2003, y quedard condicionada
la concesion de las subvenciones a la existencia en los menciona-
dos presupuestos de crédito adecuado y suficiente y de conformi-
dad con lo dispuesto en la Orden de 26 de septiembre de 1994, de
la Conselleria de Economia y Hacienda.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica

Conforme a la Orden de 26 de septiembre de 1994, de la Conse-
lleria de Economia y Hacienda sobre la tramitacion anticipada de
expedientes de gasto, todos los actos dictados en el expediente de
subvencidn que se convocan por la presente orden se entenderdn
condicionados a que, al dictar la resolucién de concesion de la sub-
vencion, subsistan las mismas circunstancias de hecho y de derecho
existentes en el momento en el que se produjeron aquellos actos.



