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Conselleria de Sanitat

DECRET 7/2003, de 28 de gener, del Consell de la
Generalitat, pel qual s’aprova el Reglament de Seleccio
i Provisio de Places de Personal Estatutari al Servici
d’Institucions Sanitaries de la Generalitat Valenciana.
[2003/1124]

La Llei 30/1999, de 5 d’octubre, de Seleccié6 i Provisié de Pla-
ces de Personal Estatutari dels Servicis de Salut ha assentat les
bases en esta materia per al conjunt dels servicis de salut.

La llei estatal ha configurat un sistema I’objectiu del qual és fer
compatible la modernitzacié de la gestié amb el manteniment de la
unitat de regim juridic i la llibertat de circulacié dels professionals
en el Sistema Nacional de la Salut, mitjangant 1’establiment d’unes
condicions comunes d’accés i mobilitat

El caracter basic de la totalitat de la llei requerix un desplega-
ment reglamentari posterior en 1I’ambit competencial de les comuni-
tats autbnomes; per aixo, el present text reglamentari es dicta a par-
tir del mandat contingut en la llei esmentada, que n’encomana el
desplegament reglamentari a les comunitats autbnomes en els seus
ambits.

Per consegiient, el present decret, a partir de la normativa legal
en la materia, aborda la regulacié dels sistemes de selecci6 i provi-
si6 de places del personal estatutari de les institucions sanitaries
dependents de la Conselleria de Sanitat.

Cal destacar que és la primera ocasié en que, després de les
transferéncies en Sanitat, la comunitat autdnoma es dota d’un marc
reglamentari propi, coherent amb les seues peculiaritats, i seguint
tot allo que disposa la legislaci6 basica estatal.

Esta aposta decidida per disposar d’un marc juridic coherent
busca afirmar ’estabilitat en 1’ocupacio, la planificacié eficient
dels recursos humans, la seguretat juridica, i la previsié d’uns pro-
cediments selectius assentats i transparents, a fi d’aconseguir uns
professionals sanitaris que ajuden a la millora de la sanitat publica
valenciana, des del convenciment que la seleccié dels millors pro-
fessionals redundara en la millora de la qualitat dels servicis
publics que es presten als ciutadans i, en concret, en la humanitza-
ci6 de I’assistencia sanitaria.

Per aixo, el present decret regula de forma detallada 1’oferta
d’ocupacié piblica, els diversos sistemes selectius, el contingut de
les convocatories, els organs de selecci6 i provisid, la provisié de
places mitjangant un concurs de trasllats, les normes generals sobre
els barems de merits, I’accés a places amb rang de direccid, aixi
com altres formes de provisié com el reingrés al servici actiu amb
destinaci6 provisional o la comissid de servicis.

Per una altra banda, la Llei 11/2002, de 23 de desembre, de
Mesures Fiscals, de Gestié Administrativa i Financera i d’Organit-
zaci6 de la Generalitat Valenciana ha previst el sistema de provisié
de les places de caracter directiu d’institucions sanitaries depen-
dents de la Conselleria de Sanitat, que s’incorpora al present text
reglamentari.

Sense la intencié de ser exhaustiva, la present norma regla-
mentaria presenta com a principals novetats, respecte a la regulacié
anterior, la incorporacié d’una definicié d’oferta d’ocupacié publi-
ca que comporta desvincular els processos selectius dels concursos
de trasllats, a fi de dotar els processos de provisié de la necessaria
agilitat en la resolucid.

En este sentit es preveu el compromis de I’administracié de
convocar regularment els processos selectius amb caracter bianual,
aixi com els concursos de trasllats per al personal fix, que seran
convocats com a minim cada dos anys, per la qual cosa s’oferixen
als professionals al servici de la sanitat valenciana les garanties
necessaries per a la seua mobilitat i accés al sistema sanitari public
valencia.

D’una altra banda, es presenta com a peculiaritat en el nostre
ordenament, respecte a la normativa estatal anterior, el reingrés al
servici actiu del personal estatutari al qual va ser concedida
I’excedencia sense reserva de placa, en una plaga basica vacant en
qualsevol instituci6 sanitaria de la comunitat autonoma. Amb aixo

Conselleria de Sanidad

DECRETO 7/2003, de 28 de enero, del Consell de la
Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccion y Provision de Plazas de Personal Estatutario
al Servicio de Instituciones Sanitarias de la Generalitat
Valenciana. [2003/1124]

La Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Seleccién y Provisién de
Plazas de Personal Estatutario de los Servicios de Salud, ha sentado
las bases en esta materia para el conjunto de los Servicios de Salud.

La Ley estatal ha configurado un sistema cuyo objetivo es hacer
compatible la modernizacion de la gestion con el mantenimiento de
la unidad de régimen juridico y la libertad de circulacién de los
profesionales en el Sistema Nacional de Salud, mediante el estable-
cimiento de unas condiciones comunes de acceso y movilidad.

El cardcter badsico de la totalidad de la Ley requiere el posterior
desarrollo reglamentario en el dmbito competencial de las Comuni-
dades Auténomas. Por ello, el presente texto reglamentario se dicta
en virtud del mandato contenido en el citado texto legal, que
emplaza a las Comunidades Auténomas en sus respectivos dmbitos
para el desarrollo reglamentario.

Por consiguiente, el presente Decreto, a partir de la normativa
legal en la materia, aborda la regulacién de los sistemas de selec-
cion y provision de plazas del personal estatutario de las institucio-
nes sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad.

Debe destacarse que es la primera ocasion en que después de
las transferencias en Sanidad, la Comunidad Auténoma se dota de
un marco reglamentario propio, coherente con sus peculiaridades, y
siguiendo lo dispuesto por la legislacién bésica estatal.

Esta apuesta decidida por disponer de un marco juridico cohe-
rente, busca afirmar la estabilidad en el empleo, la planificacion
eficiente de los recursos humanos, la seguridad juridica, y la previ-
sién de unos procedimientos selectivos asentados y transparentes
con el fin de conseguir unos profesionales sanitarios que ayuden a
la mejora de la sanidad publica valenciana, desde el convencimien-
to de que la seleccion de los mejores profesionales redundard en la
mejora de la calidad de los servicios publicos que se prestan a los
ciudadanos, y en concreto en la humanizacion de la asistencia sani-
taria.

Por ello, el presente Decreto regula de forma detallada la Oferta
de Empleo Publico, los diversos sistemas selectivos, el contenido
de las convocatorias, los érganos de seleccion y provision, la provi-
sién de plazas mediante concurso de traslados, las normas genera-
les sobre los baremos de méritos, el acceso a plazas con rango de
Jefatura, asi como otras formas de provisién, como el reingreso al
servicio activo con destino provisional o la comisién de servicios.

Por otra parte, la Ley 11/ 2002, de 23 de diciembre, de Medidas
Fiscales, de Gestién Administrativa y Financiera y de Organizacién
de la Generalitat, ha previsto el sistema de provision de las plazas
de cardcter directivo de Instituciones Sanitarias dependientes de la
Conselleria de Sanidad, que se incorpora al presente texto regla-
mentario

Sin dnimo de exhaustividad, la presente norma reglamentaria
presenta como principales novedades respecto de la regulacién
anterior, la incorporacién de una definicién de Oferta de Empleo
Publico que supone desvincular los procesos selectivos de los con-
cursos de traslados, a fin de dotar a los procesos de provision de la
necesaria agilidad en su resolucion.

En este sentido, se contempla el compromiso de la administra-
cién de convocar regularmente los procesos selectivos con cardcter
bianual, asi como los concursos de traslados para el personal fijo,
que serdn convocados como minimo cada dos afios, por lo que se
ofrecen a los profesionales al servicio de la sanidad valenciana las
necesarias garantias para su movilidad y acceso al sistema sanitario
publico valenciano.

Por otra parte, se presenta como peculiaridad en nuestro orde-
namiento con respecto a la normativa estatal anterior, el reingreso
al servicio activo del personal estatutario al que le fue concedida la
excedencia sin reserva de plaza, en una plaza bdsica vacante en
cualquier institucion sanitaria de la Comunidad. Con ello se elimi-
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s’elimina, per tant, I’obligatorietat del reingrés en 1’area d’origen i
es fa possible una major flexibilitat per als professionals sanitaris.

S’apunta també com a novetat la regulacié de la provisié de les
direccions de servici i de seccié de caracter no assistencial amb
detall dels requisits d’accés, aixi com la composicié de la comissid
de valoracid.

En atenci6 de totes estes consideracions, després d’haver sigut
negociat en la Mesa Sectorial de Sanitat, de conformitat amb el que
preveu la Llei 9/1987, de 12 de juny, consultades les corporacions
professionals en el sector, a proposta del conseller de Sanitat, con-
forme amb el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana
i després de la deliberaci6 del Consell de la Generalitat, en la reu-
ni6 del dia 28 de gener de 2003,

DECRETE

CAPITOL I
Objecte, ambit i principis generals

Article 1. Objecte 1 ambit d’aplicacid

Constituix 1’objecte del present reglament la regulacié dels sis-
temes de selecci6 i provisié de places del personal estatutari de les
institucions sanitaries de la Generalitat Valenciana, d’acord amb les
bases establides per la Llei 30/1999, de 5 d’octubre, d’aplicacié al
personal estatutari dels servicis de salut de les comunitats autono-
mes i de I'Institut Nacional de la Salut.

El present reglament és d’aplicacid a tot el personal estatutari
que presta servicis en les institucions sanitaries de la Conselleria de
Sanitat. S’aplicara amb caracter supletori al personal no estatutari
que presta servicis en estes institucions.

Per al que preveu el paragraf anterior, és personal estatutari de
la Generalitat Valenciana el personal que presta servicis en les ins-
titucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat i que es troba dins
de I’ambit d’aplicacié de I’Estatut Juridic del Personal Medic de la
Seguretat Social, aprovat pel Decret 3160/1966, de 23 de desembre,
del Ministeri de Treball, de 1’Estatut del Personal Auxiliar Sanitari
Titulat i Auxiliar de Clinica de la Seguretat Social, aprovat per
I’Orde de 26 d’abril de 1973, del Ministeri de Treball, aixi com de
I’Estatut del Personal no Sanitari al Servici de les Institucions
Sanitaries de la Seguretat Social, aprovat per 1’Orde de 5 de juliol
de 1971, del Ministeri de Treball.

Article 2. Principis generals

La selecci6 i la provisié de places del personal estatutari de les
institucions sanitaries dependents de la Generalitat Valenciana es
regixen pels principis i criteris generals segiients:

a) Sotmetiment ple a la llei i al dret de totes les actuacions en
els processos selectius i de provisié de places.

b) Igualtat, merit, capacitat i publicitat en I’accés a la condicié
de personal estatutari i estabilitat en el manteniment d’esta condi-
cio.

¢) Lliure circulacié del personal estatutari en el conjunt del Sis-
tema Nacional de la Salut.

d) Eficacia, imparcialitat i agilitat en I’actuacié dels tribunals i
la resta d’organs responsables de la selecci6 i provisio de places.

e) Planificaci6 eficient de les necessitats de recursos i progra-
macié periodica de les convocatories.

f) Coordinacid, cooperacid i informacié mutua entre les distin-
tes administracions sanitaries publiques i servicis de salut.

g) Participaci6 de les organitzacions sindicals presents en la
Mesa Sectorial de Sanitat de la comunitat autonoma mitjangant la
negociacié en el desplegament del que preveuen la Llei 30/1999, de
5 d’octubre, i este reglament i, especialment, en la determinaci6 de
les condicions i procediments de seleccid, promocié interna i mobi-
litat, del nombre de places convocades i de la periodicitat de les
convocatories.

h) Adequacié dels procediments de seleccid, dels seus contin-
guts i proves a les funcions de places corresponents, inclosa la

na, por tanto, la obligatoriedad del reingreso en el Area de origen, y
se hace posible una mayor flexibilidad para los profesionales sani-
tarios.

Se apunta también como novedad la regulacién de la provisién
de las Jefaturas de Servicio y de Seccion de cardcter no asistencial,
con detalle de los requisitos de acceso, asi como la composicion de
la Comisién de Valoracion.

En virtud de lo anterior, tras haber sido negociado en la Mesa
Sectorial de Sanidad, de conformidad con lo previsto en la Ley
9/1987, de 12 de junio, oidas las corporaciones profesionales en el
sector, a propuesta del conseller de Sanidad, conforme con el Con-
sejo Juridico Consultivo de la Comunidad Valenciana y previa deli-
beracion del Gobierno Valenciano, en la reunion del dia 28 de
enero de 2003,

DISPONGO

CAPITULO I
Objeto, ambito y principios generales

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacién

Constituye el objeto del presente reglamento la regulacién de
los sistemas de seleccion y provision de plazas del personal estatu-
tario de las instituciones sanitarias de la Generalitat, de acuerdo con
las bases establecidas por la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de apli-
cacién al personal estatutario de los Servicios de Salud de las
Comunidades Auténomas y del Instituto Nacional de la Salud.

El presente reglamento es de aplicacién a todo el personal esta-
tutario que presta sus servicios en las instituciones sanitarias de la
Conselleria de Sanidad. Se aplicard con cardcter supletorio al per-
sonal no estatutario que presta sus servicios en dichas instituciones.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, es personal esta-
tutario de la Generalitat el personal que presta servicios en las Institu-
ciones Sanitarias de la Conselleria de Sanidad y que se encuentra den-
tro del ambito de aplicacién del Estatuto Juridico de Personal Médico
de la Seguridad Social, aprobado por el Decreto 3160/1966, de 23 de
diciembre, del Ministerio de Trabajo, del Estatuto del Personal Auxi-
liar Sanitario Titulado y Auxiliar de Clinica de la Seguridad Social,
aprobado por la Orden de 26 de abril de 1973, del Ministerio de Tra-
bajo, asi como del Estatuto de Personal No Sanitario al Servicio de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, aprobado por la Orden
de 5 de julio de 1971, del Ministerio de Trabajo.

Articulo 2. Principios generales

La seleccion y la provision de plazas del personal estatutario de
las instituciones sanitarias dependientes de la Generalitat se rigen
por los siguientes principios y criterios generales:

a) Sometimiento pleno a la Ley y al derecho de todas las actua-
ciones en los procesos selectivos y de provision de plazas.

b) Igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el acceso a la
condicién de personal estatutario y estabilidad en el mantenimiento
de dicha condicién.

¢) Libre circulacion del personal estatutario en el conjunto del
Sistema Nacional de Salud.

d) Eficacia, imparcialidad y agilidad en la actuacién de los tri-
bunales y demds 6rganos responsables de la seleccidn y provisién
de plazas.

e) Planificacion eficiente de las necesidades de recursos y pro-
gramacion periddica de las convocatorias.

f) Coordinacién, cooperacién y mutua informacién entre las
distintas Administraciones sanitarias publicas y Servicios de Salud.

g) Participacion de las organizaciones sindicales presentes en la
Mesa Sectorial de Sanidad de la Comunidad Auténoma mediante la
negociacion en el desarrollo de lo previsto en la Ley 30/1999, de 5
de octubre, y en este Reglamento y, especialmente, en la determi-
nacién de las condiciones y procedimientos de seleccién, promo-
cion interna y movilidad, del nimero de plazas convocadas y de la
periodicidad de las convocatorias.

h) Adecuacién de los procedimientos de seleccion, de sus con-
tenidos y pruebas a las funciones a desarrollar en las correspon-
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valoracié del coneixement del valencia, a fi de fer efectiu el dret
dels usuaris a expressar-se en qualsevol de les dues llengiies ofi-
cials de la Comunitat Valenciana.

CAPITOL II
Oferta d’ocupacio puiblica

Article 3. Oferta d’ocupaci6 publica i organ competent

Les ofertes d’ocupaci6 publica del personal estatutari d’institu-
cions sanitaries dependents de la Conselleria de Sanitat estaran
constituides per la quantitat de places de cada categoria que es pre-
tenga proveir per processos selectius.

Els concursos de trasllats del personal fix dependent d’institu-
cions sanitaries no necessiten 1’autoritzacié prévia en el decret
d’oferta d’ocupacid, si no signifiquen la incorporacié de personal
de nou ingrés. En conseqiiéncia, es convocaran amb independencia
d’aquells processos selectius, amb la periodicitat, el nombre de pla-
ces 1 categories que resolga la Direccié General per als Recursos
Humans de conformitat amb el que preveu este reglament.

L’oferta d’ocupacié publica de personal adscrit a les institu-
cions sanitaries dependents de la Conselleria de Sanitat incloura el
nombre de places vacants de cada categoria que proposa, després
de la negociaci6 sindical, la Conselleria de Sanitat, i la gesti6 de la
qual corresponga a esta, segons que disposa I’article 1 del Decret
71/1989, de 15 de maig, del Consell de la Generalitat, sobre regula-
ci6 d’organs de gestié de personal de la Conselleria de Sanitat i
organs depenents.

Amb esta finalitat, tindran la consideracié de vacants i, per tant,
podran ser incloses en I’oferta d’ocupacio, les places en que s’haja
produit el cessament del titular que 1’ocupava quan no hagen de ser
amortitzades, les places de nova creacid, aquelles als titulars de les
quals els haja estat concedida 1’excedencia que, d’acord amb la
normativa d’aplicacié, no comporte reserva de placa i aquelles
altres que es produisquen com a conseqiiencia de 1’aplicacié de la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitat del personal al
servici de les administracions publiques i les normes que la desple-
guen.

La determinaci6 de les places corresponents a les convocatories
de les proves selectives es fara en els centres de treball que acorde
la Conselleria de Sanitat, tenint en compte les places que estiguen
vacants en la data de publicacié de la llista d’aprovats.

Entre una oferta i la segiient no podran transcérrer més de dos
anys.

D’acord amb la llei de pressuposts de la Generalitat Valenciana,
el conseller de Sanitat haura de proposar al Consell de la Generali-
tat, perque 1’aprove, I’oferta d’ocupacié del personal adscrit a les
institucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat.

CAPITOL III
Sistemes de seleccid i el seu desplegament

Article 4. Sistemes selectius

La selecci6 del personal estatutari fix 1’efectuara la Generalitat
Valenciana amb caracter general a través del sistema de concurs-
oposicid.

La seleccid es podra fer a través del sistema d’oposicié quan
siga més adequat segons les caracteristiques socioprofessionals del
col-lectiu que pot accedir a les proves o de les funcions que hagen
de fer.

Quan la peculiaritat de les tasques especifiques que s’hagen de
fer i el nivell de qualificaci6 requerit ho aconsellen, la seleccié
podra fer-se amb caracter extraordinari pel sistema de concurs.

1. Oposicidé
El sistema d’oposicié comporta que els aspirants han de fer un
o diversos exercicis, segons preveja la convocatoria, a fi d’avaluar-

dientes plazas, incluyendo la valoracién del conocimiento del
valenciano, a fin de hacer efectivo el derecho de los usuarios a
expresarse en cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Comuni-
dad Valenciana.

CAPITULO II
Oferta de empleo piiblico

Articulo 3. Oferta de Empleo Publico y érgano competente

Las Ofertas de Empleo Publico del personal estatutario de insti-
tuciones sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad
estardn constituidas por la cantidad de plazas de cada categoria que
se pretenda proveer por procesos selectivos .

Los concursos de traslados del personal fijo dependiente de ins-
tituciones sanitarias no necesitan su previa autorizacién en el
Decreto de Oferta de Empleo, en tanto que no significan la incorpo-
racion de personal de nuevo ingreso. En consecuencia, se convo-
caran con independencia de aquellos procesos selectivos, con la
periodicidad, el nimero de plazas y categorias que resuelva la
Direccién General para los Recursos Humanos, de conformidad
con lo previsto en el presente reglamento.

La Oferta de Empleo Publico del personal adscrito a las Institu-
ciones Sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad incluird
el nimero de plazas vacantes de cada categoria que se propongan,
previa negociacién sindical, por la Conselleria de Sanidad, y cuya
gestion corresponda a la misma, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 1 del Decreto 71/1989, de 15 de mayo, del Consell de la Gene-
ralitat, sobre Regulacién de Organos de Gestién de Personal de la
Conselleria de Sanidad y érganos dependientes.

A estos efectos, tendrdn la consideracién de vacantes y, por
tanto, podran ser incluidas en la Oferta de Empleo, las plazas en
que se haya producido el cese del titular que la desempefiaba cuan-
do no deban ser amortizadas, las plazas de nueva creacion, aquellas
a cuyo titular le haya sido concedida la excedencia que, conforme a
la respectiva normativa de aplicacion, no conlleve reserva de plaza
y aquellas otras que se produzcan como consecuencia de la aplica-
cién de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y normas
de desarrollo.

La determinacién de las plazas correspondientes a las convoca-
torias de las pruebas selectivas se realizard en los centros de trabajo
que acuerde la Conselleria de Sanidad, teniendo en cuenta las pla-
zas que estén vacantes en la fecha de publicacién de la relacién de
aprobados.

Entre una Oferta y la siguiente no podran transcurrir mas de dos
afos.

De conformidad con la Ley de Presupuestos de la Generalitat,
el conseller de Sanidad debera proponer al Consell de la Generalitat
Valenciana, para su aprobacion, la Oferta de Empleo del personal
adscrito a las instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad.

CAPITULO III
Sistemas de seleccion y su desarrollo

Articulo 4. Sistemas selectivos

La seleccion del personal estatutario fijo se efectuarda por la
Generalitat con caracter general, a través del sistema de concurso-
oposicion.

La seleccion podra realizarse a través del sistema de oposicion
cuando asi resulte mds adecuado en funcién de las caracteristicas
socio-profesionales del colectivo que puede acceder a las pruebas o
de las funciones a desarrollar.

Cuando las peculiaridades de las tareas especificas a desarrollar
y el nivel de cualificacién requerido asi lo aconsejen, la seleccion
podrd realizarse, con cardcter extraordinario, por el sistema de con-
curso.

1. Oposicién
El sistema de oposicién supone la realizacién por los aspirantes
de uno o varios ejercicios, seglin prevea la convocatoria, a fin de
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los la competencia, aptitud i idoneitat per al compliment de les fun-
cions propies de la categoria i/o especialitat, segons el cas, de la
plaga convocada.

Els exercicis, que seran eliminatoris, podran consistir en proves
de coneixements generals o d’especifics, aixi com qualsevol altre
sistema que resulte adequat per a assegurar 1’objectivitat i raciona-
litat del procés selectiu, i I’adequacié a les funcions que s’hagen de
dur a terme.

Les puntuacions obtingudes pels aspirants n’establiran 1’orde de
prelacio.

2. Concurs

El sistema de concurs consistix en ’avaluacié de la competen-
cia, aptitud i idoneitat de les persones aspirants per al compliment
de les funcions corresponents a través de la valoraci6 dels aspectes
més significatius dels seus curriculums, d’acord amb el barem de
merits previst amb caracter general en este decret.

Amb caracter extraordinari, quan es tracte d’una convocatoria per
al’accés a una plaga determinada i si les caracteristiques de la funcié
que s’haja de fer en eixa plaga ho aconsellen, el concurs consistira en
la valoraci6 del curriculum professional, docent, discent i investiga-
dor dels aspirants, valoraci6 que fara el tribunal, després de 1’exposi-
ci6 i defensa publica per part de les persones interessades.

3. Concurs-oposici

El sistema de concurs-oposicié consistix en la realitzacié suc-
cessiva, en I’orde que la convocatoria determine, dels sistemes de
concurs i d’oposicid.

Podra superar la fase d’oposicié un nombre d’aspirants superior
al de les places convocades. Es considerara aprovat 1’aspirant que
obtinga el 50% de la puntuacié maxima possible establida en la
convocatoria per a la fase d’oposicid.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra ser apli-
cada, en cap cas, per a superar la fase d’oposicio.

La puntuacié maxima de la fase d’oposicié haura de ser igual a
la maxima total del barem de la fase de concurs.

La fase de concurs s’adaptara als barems de merits de 1’annex a
este decret, els quals podran ajustar-se a les especificacions
segiients, depenent del grup de pertinenga corresponent a la catego-
ria convocada:

— Experiencia professional.

— Formaci6 acadeémica, especialitzada, postgraduada, continua i
continuada.

— Altres merits.

— Coneixement del valencia.

Article 5. Convocatories

1. Contingut de les convocatories

L’organ competent en materia de personal de la Conselleria de
Sanitat fara la convocatoria per a la cobertura de places basiques
vacants d’institucions sanitaries dependents de la Generalitat
Valenciana mitjancant una resolucié que sera publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Aixi mateix, podran aprovar-se unes bases generals que deter-
minen els requisits dels aspirants, el procediment de seleccid, les
proves que s han de superar i els sistemes de qualificacié aplicables
a successives convocatories per a I’accés a les categories o especia-
litats que es determinen, mitjangant una resolucié que es publicara
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La convocatoria haura de contindre, almenys, les especifica-
cions segiients:

a) Nombre i denominacié de les places convocades.

b) Condicions i requisits que han de tindre els aspirants, de con-
formitat amb el que disposa 1’ apartat segiient.

¢) Model de sol-licitud i documentaci6 requerida, si correspon.

d) Centre o dependencia a que han d’adregar-se les sol-licituds

e) Termini per a presentar les sol-licituds, que haura de ser com
a minim d’un mes, comptador des de I’endema al de la publicacié
de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

evaluar la competencia, aptitud e idoneidad de los aspirantes para
el desempeiio de las funciones propias de la categoria y/o especiali-
dad, en su caso, de la plaza convocada.

Tales ejercicios, que serdn eliminatorios, podrdn consistir en
pruebas de conocimientos generales o especificos, asi como cual-
quier otro sistema que resulte adecuado para asegurar la objetividad
y racionalidad del proceso selectivo, y su adecuacion a las funcio-
nes a realizar.

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes establecerdn el
orden de prelacion de éstos.

2. Concurso

El sistema de concurso consiste en la evaluacién de la compe-
tencia, aptitud e idoneidad de las personas aspirantes, para el
desempefio de las correspondientes funciones, a través de la valora-
cién de los aspectos mds significativos de los correspondientes
curriculos, conforme al baremo de méritos previsto con cardcter
general en el presente Decreto.

Con caracter extraordinario, cuando se trate de una convocato-
ria para el acceso a una plaza determinada y si las caracteristicas de
la funcién a desarrollar en dicha plaza asi lo aconsejan, el concurso
consistird en la valoracién del curriculum profesional, docente, dis-
cente e investigador de los aspirantes, valoracién que realizard el
Tribunal, tras su exposicion y defensa ptblica por los interesados.

3. Concurso-oposicién

El sistema de concurso-oposicién consiste en la realizacién
sucesiva, en el orden que la convocatoria determine, del sistema de
concurso y de oposicion.

Podra superar la fase de oposicién un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas. Se considerard aprobado al
aspirante que obtenga el 50% de la puntuacién méaxima posible
establecida en la convocatoria para la fase de oposicién.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podra ser
aplicada, en ningtin caso, para superar la fase de oposicion.

La puntuacién maxima de la fase de oposiciéon habra de ser
igual a la maxima total del baremo de la fase de concurso.

La fase de concurso se adaptard a los baremos de méritos del
anexo a este decreto, los cuales podrdn ajustarse a las siguientes
especificaciones, dependiendo del grupo de pertenencia correspon-
diente a la categoria convocada:

— Experiencia profesional.

— Formacién académica,especializada, postgraduada, continua y
continuada.

— Otros méritos.

— Conocimiento del valenciano.

Articulo 5. Convocatorias

1. Contenido de las convocatorias:

El 6rgano competente en materia de personal de la Conselleria
de Sanidad efectuara la convocatoria para la cobertura de plazas
bésicas vacantes de Instituciones Sanitarias dependientes de la
Generalitat Valenciana, mediante Resolucioén que serd publicada en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Asimismo, podrdn aprobarse bases generales en la que se deter-
minen los requisitos de los aspirantes, el procedimiento de selec-
cion, las pruebas a superar y los sistemas de calificacion aplicables
a sucesivas convocatorias para el acceso a las categorias o especia-
lidades que se determinen, mediante Resolucion que serd publicada
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La convocatoria deberd contener, al menos, las siguientes espe-
cificaciones:

a) Nimero y denominacion de las plazas convocadas.

b) Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado siguiente.

¢) Modelo de solicitud y documentacién requerida, si procede.

d) Centro o dependencia al que deben dirigirse las solicitudes.

e) Plazo para presentar las mismas, que habrd de ser como
minimo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.
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f) Lloc i termini en queé s’han de presentar els documents que
acrediten els merits al-legats.

g) Sistema i contingut dels processos selectius, nombre d’exer-
cicis que s’han de fer, temari, barems de merits i sistema de qualifi-
cacio.

h) Férmula de desempat.

Del total de places convocades de cada categoria pel sistema
general d’accés lliure, se’n reservara un 5% per a ser cobertes per
persones amb minusvalidesa amb un grau de discapacitat igual o
superior al 33%, de manera que s’arribe al 2 per 100 dels efectius
totals, de conformitat amb el que disposa la normativa vigent.

Les convocatories i les seues bases vinculen 1’administracio, els
tribunals encarregats de jutjar les proves i les persones que hi parti-
cipen.

Les convocatories i les seues bases, una vegada publicades,
només podran ser modificades amb subjeccié estricta a les normes
de la Llei de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

2. Requisits

Per a poder participar en els processos de seleccié del personal
estatutari fix sera necessari tindre, en la data de finalitzacié del ter-
mini de presentacié de sol-licituds, els requisits segiients, a més
dels establits per la convocatoria corresponent:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o la de qualsevol altre estat
membre de la Unié Europea, o bé la d’algun dels estats en els
quals, per tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, s’aplique la lliure circulacié de treballadors
en els termes en que esta es troba definida en el Tractat Constitutiu
de la Unié Europea, o tindre este dret segons que preveu el Decret
54372001, de 18 de maig (BOE nim. 130, de 31.05.2001).

b) Tindre la titulaci6 exigida en la convocatoria o estar en con-
dicions d’obtindre-la dins del termini de presentacié de sol-licituds.

c¢) Tindre la capacitat funcional necessaria per al compliment de
les funcions que es deriven del nomenament corresponent.

d) Haver fet els dihuit anys i no excedir 1’edat de jubilacid
forgosa.

e) No haver estat separat del servici mitjan¢ant un expedient
disciplinari de qualsevol servici de salut o administracié publica en
els sis anys anteriors a la convocatoria, ni trobar-se inhabilitat amb
caracter ferm per a 1’exercici de funcions publiques ni, si fora el
cas, per a la professié corresponent.

f) En el cas dels nacionals d’altres estats mencionats en el para-
graf a), no trobar-se inhabilitat, per sanci6 o pena, per a 1’exercici
professional o per a I’accés a funcions o servicis publics en un estat
membre de la Unié Europea o de I’Espai Economic Europeu, ni
haver estat separat, per sancié disciplinaria, d’alguna de les seues
administracions o servicis publics en els sis anys anteriors a la con-
vocatoria.

g) Haver pagat les taxes corresponents als drets de participacid
en els processos selectius.

h) Els aspirants que concérreguen per la quota de reserva a
minusvalids hauran de tindre el certificat que acredite la condici6
de minusvalid en grau igual o superior al 33%.

Article 6. Tribunals i normes de funcionament

1. Tribunals

Cada tribunal, compost per un minim de cinc membres, sera
nomenat per I’0rgan competent en materia de personal de la Conse-
lleria de Sanitat segons que dispose la convocatoria. La composicié
incloura necessariament un president i un secretari, i es designara el
mateix nombre de membres titulars que de suplents.

Formaran part del tribunal dos representants proposats per les
organitzacions sindicals amb representaci6 en la Mesa Sectorial de
Sanitat o, si no n’hi ha, per sorteig entre estos, que hauran de tindre
els requisits establits en 1’apartat 6.3. El nombre de representants
sindicals s’augmentara proporcionalment segons el nombre total de
membres que conformen el tribunal.

f) Lugar y plazo en el que se han de presentar los documentos
que acrediten los méritos alegados.

g) Sistema y contenido de los procesos selectivos, nimero de
ejercicios a realizar, temario aplicable, baremos de méritos y siste-
ma de calificacion.

h) Formula de desempate.

Del total de plazas convocadas de cada categoria por el sistema
general de acceso libre, se reservard un 5% para ser cubiertas por
personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33%, de modo que se alcance el 2% de los efectivos totales,
de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

Las convocatorias y sus bases vinculan a la administracion, a
los Tribunales encargados de juzgar las pruebas y a quienes partici-
pen en las mismas.

Las convocatorias y sus bases, una vez publicadas, solamente
podran ser modificadas con sujecidn estricta a las normas de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

2. Requisitos

Para poder participar en los procesos de seleccion del personal
estatutario fijo serd necesario reunir, en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos,
ademads de los establecidos por la correspondiente convocatoria:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado
miembro de la Unién Europea, asi como de aquellos estados a los
que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacién la libre circula-
cion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en
el Tratado Constitutivo de la Unién Europea., u ostentar este dere-
cho conforme a lo previsto en el Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

b) Estar en posesion de la titulacién exigida en la convocatoria
o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de
jubilacién forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado
con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su
caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en
el pérrafo a), no encontrarse inhabilitado, por sancién o pena, para
el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios
publicos en un Estado miembro de la Unién Europea o Espacio
Econémico Europeo, ni haber sido separado, por sancién discipli-
naria, de algunas de sus Administraciones o Servicios Publicos en
los seis afios anteriores a la convocatoria.

g) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de
participacién en los procesos selectivos.

h) Aquellos aspirantes que concurran por el cupo de reserva a
minusvalidos habran de estar en posesion de la certificacion que acre-
dite la condicién de minusvélido en grado igual o superior al 33%.

Articulo 6. Tribunales y normas de funcionamiento

1. Tribunales

Cada Tribunal, compuesto por un minimo de cinco miembros,
serd nombrado por el 6rgano competente en materia de personal de
la Conselleria de Sanidad conforme a lo dispuesto en la convocato-
ria. Su composicion incluird necesariamente un Presidente y un
Secretario, debiendo designarse el mismo nimero de miembros
titulares que suplentes.

Formaran parte de dicho Tribunal dos representantes propuestos
por las organizaciones sindicales con representacién en la Mesa
Sectorial de Sanidad o, en su defecto, por sorteo entre los mismos
que deberdn reunir los requisitos establecidos en el apartado 6.3. El
nimero de representantes sindicales se aumentard proporcional-
mente en funcién del nimero total de miembros que conformen el
Tribunal.
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Correspon al tribunal la coordinacié dels tribunals auxiliars, en
el suposit que se’n constituisquen, i també adoptar les mesures
necessaries per a ’actuacié coordinada dels tribunals, aixi com
establir els criteris per a una actuacié homogenia.

2. Tribunals auxiliars

L’organ convocant podra determinar la constitucié de tribunals
auxiliars quan el nombre elevat d’aspirants o, si féra el cas, la rea-
litzaci6 de les proves amb caracter descentralitzat ho requerisca.

Els tribunals auxiliars assumiran les funcions que la convocato-
ria determine. En tots els casos, seguiran les instruccions i criteris
que fixe el tribunal

Els membres del tribunal auxiliar hauran de tindre els mateixos
requisits previstos en 1’apartat segiient per als membres del tribu-
nal.

3. Normes sobre funcionament i composicié

Corresponen al tribunal les funcions relatives a la determinacid
concreta del contingut de les proves i a la qualificacié i valoracié
dels aspirants, aixi com 1’adopcié de totes les mesures que siguen
necessaries per a una evolucié correcta dels processos selectius,
actuant d’acord amb criteris d’objectivitat i imparcialitat.

Els tribunals faran les seues funcions tan rapidament com siga
possible i adoptaran les mesures oportunes per tal que els exercicis
escrits de la fase d’oposicid en el sistema selectiu de concurs-oposi-
cié i del sistema d’oposicié siguen corregits sense coneixement de
la identitat dels aspirants. L.’administracié posara a disposicié dels
tribunals els mitjans necessaris perque la seua actuacié es faca amb
I’agilitat i ’eficacia necessaries.

Als membres del tribunal se’ls aplicara la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Puabliques i
del Procediment Administratiu Comu, i s hauran d’abstindre
d’intervindre quan hi concérrega alguna de les circumstancies pre-
vistes en I’article 28.2 d’esta llei, o quan en els cinc anys anteriors
a la data de publicaci6 de la convocatoria hagen dut a terme tasques
de preparacié d’aspirants a proves selectives de la categoria o espe-
cialitat convocada. Aixi mateix, els aspirants podran recusar en
qualsevol moment els membres del tribunal, en els casos previstos
anteriorment.

Tots els membres dels tribunals, tant titulars com suplents, hau-
ran de tindre la condicié de personal fix de les administracions
publiques o dels servicis de salut o dels centres concertats o vincu-
lats al Sistema Nacional de la Salut i estar en possessié d’una titula-
ci6 acadeémica de nivell igual o superior a I’exigida per a I’ingrés en
la categoria o especialitat convocada. Almenys tres dels membres
han de pertanyer a la mateixa categoria i especialitat convocada o a
una de superior.

Els membres del tribunal podran proposar a I’0rgan competent
en materia de personal la incorporaci6 als seus treballs d’assessors
especialistes o ajudants tecnics, que hauran de posseir una titulacié
academica de nivell igual o superior a 1’exigida per la convocatoria.
Es limitara, en el cas dels primers, la col-laboracié a I’exercici de
les seues especialitats tecniques. En el cas dels ajudants tecnics,
col-laboraran en les tasques tecniques de suport que se’ls assignen.
A estos assessors i ajudants se’ls aplicara el que disposa el paragraf
tercer del present apartat sobre causes d’abstencio i recusacio.

Article 7. Torns d’accés

Els aspirants hauran d’assenyalar en la sol-licitud el torn pel
qual concorren als processos selectius, promocid interna o accés
lliure, i no podran concérrer-hi pels dos alhora. Els aspirants que
s’acullen a la quota de reserva de minusvalids concorreran necessa-
riament pel torn d’accés lliure. Els aspirants que no indiquen en la
seua sol-licitud el torn pel qual concorren seran admesos d’ofici en
el torn d’accés lliure.

Els aspirants que opten per acollir-se a la quota de reserva de
minusvalids, han de fer-ho constar en la sol-licitud, i podran indi-

Le corresponde al tribunal la coordinacién de los Tribunales
Auxiliares, en el supuesto que se constituyan, y corresponde a éste
adoptar las medidas necesarias para la actuacién coordinada de los
mismos, asi como establecer los criterios para su actuacion
homogénea.

2. Tribunales Auxiliares

El érgano convocante podrd determinar la constitucién de Tri-
bunales Auxiliares cuando el elevado nimero de aspirantes o, en su
caso, la realizacion de las pruebas con cardcter descentralizado asi
lo requiera.

Los Tribunales Auxiliares asumirdn las funciones que la convo-
catoria determine. En todo caso, seguirdn las instrucciones y crite-
rios que fije el Tribunal.

Los miembros del Tribunal Auxiliar deberdn reunir los mismos
requisitos previstos en el apartado siguiente para los miembros del
Tribunal.

3. Normas sobre funcionamiento y composicién

Corresponden al Tribunal las funciones relativas a la determina-
cién concreta del contenido de las pruebas y a la calificacién y
valoracién de los aspirantes, asi como la adopcién de cuantas medi-
das sean precisas en orden al correcto desarrollo de los procesos
selectivos, actuando de acuerdo con criterios de objetividad e
imparcialidad.

Los Tribunales realizardn sus funciones con la mayor brevedad, y
adoptaran las medidas oportunas en orden a que los ejercicios escri-
tos de la fase de oposicion en el sistema selectivo de concurso-oposi-
cién y del sistema de oposicién sean corregidos sin conocimiento de
la identidad de los aspirantes. La Administraciéon pondrd a disposi-
cién de los Tribunales los medios necesarios para que la actuacién de
los mismos se realice con la necesaria agilidad y eficacia.

A los miembros del Tribunal les serd de aplicacién la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
debiendo abstenerse de intervenir cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la citada Ley, o cuan-
do en los cinco afios anteriores a la fecha de publicacion de la con-
vocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de la categoria o especialidad convocada. Asi-
mismo, los aspirantes podrdn recusar en cualquier momento a los
miembros del Tribunal, en los casos previstos anteriormente.

Todos los miembros de los Tribunales, tanto titulares como
suplentes, deberdn ostentar la condicién de personal fijo de las
Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud o de los cen-
tros concertados o vinculados al Sistema Nacional de Salud, y estar
en posesion de titulacién académica de nivel igual o superior a la
exigida para el ingreso en la categoria o especialidad convocada. Al
menos tres de sus miembros pertenecerdn a la misma categoria y
especialidad convocada o superior.

Los miembros del Tribunal podrdn proponer al érgano compe-
tente en materia de personal la incorporacién a sus trabajos de ase-
sores especialistas o ayudante técnicos, que habran de poseer titula-
cién académica de nivel igual o superior a la exigida por la respec-
tiva convocatoria, limitandose en el caso de los primeros su colabo-
racién al ejercicio de sus especialidades técnicas. En el caso de los
ayudantes técnicos colaborardn en las tareas técnicas de apoyo que
les asignen . A estos asesores y ayudantes les serd de aplicacién lo
dispuesto en el parrafo tercero del presente apartado sobre causas
de abstencién y recusacion.

Articulo 7. Turnos de acceso

Los aspirantes habran de sefialar en su solicitud el turno por el
que concurren a los procesos selectivos, promocion interna o acce-
so libre, no pudiendo concurrir por ambos. Los aspirantes que se
acojan al cupo de reserva de minusvalidos concurrirdn necesaria-
mente por el turno de acceso libre. Aquellos aspirantes que no indi-
quen en su solicitud el turno por el que concurren serdn admitidos
de oficio en el turno de acceso libre.

Los aspirantes que opten por acogerse al cupo de reserva de
minusvalidos deben hacerlo constar en su solicitud, pudiendo indi-
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car-hi les adaptacions que necessiten per a fer les proves, les quals
no podran desvirtuar-ne el caracter, ja que la seua finalitat és valo-
rar I’aptitud dels aspirants per al compliment de les funcions de la
plaga convocada.

Els aspirants que sol-liciten participar pel torn de promocid
interna i en siguen exclosos en la resolucié provisional per no tin-
dre o no acreditar els requisits necessaris per a participar-hi, seran
admesos en el torn d’accés lliure sempre que tinguen els requisits
exigits per a ser-hi admesos. Aixi mateix, si en el transcurs del
procés selectiu el tribunal s’assabenta que algun dels aspirants no té
un o més dels requisits necessaris per a participar pel torn de pro-
mocié interna o per la quota de reserva de minusvalids, se
I’incloura d’ofici en el torn d’accés lliure, si té els requisits per a
aixo.

Article 8. Acreditacid de requisits 1 merits

Els aspirants hauran d’acreditar, en el moment que es determine
en la convocatoria, que tenen tots els requisits i condicions exigits,
segons que establisca la convocatoria, referits a 1’dltim dia del ter-
mini de presentacié de sol-licituds, sense perjui de la responsabilitat
en que pogueren incorrer per inexactituds o falsedats en les sol-lici-
tuds. Els requisits exigits hauran de mantindre’s al llarg del procés
selectiu, fins al moment de la presa de possessi6 de la placa adjudi-
cada.

Els merits valorables en els processos selectius que ho establis-
quen, seran els que tinguen els participants en el procés selectiu el
dia de publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

Article 9. Llistes d’admesos i exclosos

Una vegada acabat el termini de presentacié de sol-licituds, si
es tracta dels sistemes selectius, I’0rgan competent en materia de
personal de la Conselleria de Sanitat fara puiblica en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana la llista provisional d’aspirants
admesos i exclosos, amb ’expressio, si fora el cas, de les causes
d’exclusio.

Els aspirants disposaran d’un termini no inferior a deu dies
habils, comptats des de I’endema del dia de publicaci6 de la llista,
per a esmenar, si cal, els defectes que hagen motivat I’omissié o
exclusié. Una vegada finalitzat este termini, 1’0rgan competent en
materia de personal de la Conselleria de Sanitat aprovara la resolu-
ci6 definitiva d’aspirants admesos i exclosos, que es publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i incloura la data, el lloc
i I’hora de la prova, llevat que la convocatoria determine que es pot
posposar la realitzacié del primer exercici. La data de la prova es
publicara amb una antelacié, com a minim, de 15 dies naturals. En
el cas que el procés selectiu conste de diversos exercicis, les suc-
cessives crides seran publicades pel tribunal en els llocs que deter-
mine la convocatoria i amb una antelacié de 48 hores com a minim
a la realitzaci6 de I’exercici segiient.

Article 10. Resolucié6 provisional

Una vegada acabats els processos selectius, el tribunal fara
public en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la llista
d’aspirants que han superat els processos pel torn de promocié
interna i d’accés lliure respectivament, especificant la puntuacié
total obtinguda en cada fase, en el suposit del concurs-oposici6.

Contra les resolucions i actes dels organs de seleccié podra
interposar-se recurs d’alcada davant de I’organ competent en el ter-
mini d’un mes comptat a partir de la publicacié de la resolucié
recorreguda.

Article 11. Resolucié definitiva

Les llistes definitives d’aspirants que han superat els processos
selectius pel torn de promoci6 interna i accés lliure respectivament
les publicara el tribunal de la mateixa manera que la resolucié pro-
visional.

car en la misma las adaptaciones que, en su caso, precisen para la
realizacion de las pruebas, que no podran desvirtuar el caracter de
las mismas, cuya finalidad es valorar la aptitud de los aspirantes
para el desempeifio de las funciones propias de la plaza convocada.

Los aspirantes que solicitasen participar por el turno de promo-
cion interna y fuesen excluidos del mismo en la resolucién provi-
sional por no reunir o acreditar los requisitos necesarios para parti-
cipar por dicho turno, serdn admitidos en el turno de acceso libre
siempre que reunan los requisitos exigidos para ser admitidos en
dicho turno. Asimismo, si en el transcurso del proceso selectivo lle-
gard a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de uno o varios de los requisitos necesarios para participar por el
turno de promocién interna o por el cupo de reserva a minusvali-
dos, se procederd de oficio a su inclusién en el turno de acceso libre
si reuniese los requisitos para ello.

Articulo 8. Acreditacién de requisitos y méritos

Los aspirantes habran de acreditar, en el momento que se deter-
mine en la convocatoria que retinen todos y cada uno de los requisi-
tos y condiciones en ella exigidos, de conformidad con lo estableci-
dos en ésta, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en ellas. Los requisitos exi-
gidos deberdn mantenerse a lo largo del proceso selectivo, hasta el
momento de toma de posesion de la plaza adjudicada.

Los méritos valorables en aquellos procesos selectivos que asi
lo establezcan, serdn los que ostenten los participantes en el proce-
so selectivo el dia de publicaciéon de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Articulo 9. Listas de admitidos y excluidos

Finalizado el plazo de presentacioén de solicitudes, y tratdndose
de los sistemas selectivos, el drgano competente en materia de per-
sonal de la Conselleria de Sanidad hard publica en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con expresidon en su caso, de las causas de
exclusion.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo no inferior a diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
relacion, para subsanar, en su caso, los defectos que motivaron la
omisién o exclusion de los mismos. Una vez finalizado dicho
plazo, el 6rgano competente en materia de personal de la Conselle-
ria de Sanidad aprobard la Resolucion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana y en la que se hard constar la fecha, lugar y
hora de la prueba, salvo que la convocatoria determine que se podra
posponer la realizacion del primer ejercicio. La fecha de realizacién
de la prueba se publicard con una antelacién, como minimo, de 15
dias naturales a la realizacién de la misma. En caso de que el proce-
so selectivo constase de varios ejercicios, los sucesivos llamamien-
tos serdn publicados por el Tribunal en los lugares que determine la
convocatoria y con una antelacion de 48 horas, como minimo, a la
realizacion del siguiente ejercicio.

Articulo 10. Resolucién provisional

Finalizados los procesos selectivos el Tribunal hard publico en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relacién de aspirantes
que han superado dichos procesos por el turno de promocion interna y
de acceso libre respectivamente, especificando la puntuacién total
obtenida en cada fase, en el supuesto del concurso-oposicion.

Contra las resoluciones y actos de los drganos de seleccion
podra interponerse recurso de alzada ante el érgano competente en
el plazo de un mes contado a partir de la publicacién del acto recu-
rrido.

Articulo 11. Resolucion definitiva

Las relaciones definitivas de aspirantes que han superado los
procesos selectivos por el turno de promocién interna y acceso libre
respectivamente, serdn publicadas por el Tribunal en la misma
forma que la resolucion provisional.
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Amb esta finalitat, per tal de garantir la quota de places reserva-
des per a persones minusvalides, i en el cas que seguint 1’orde de
puntuacié dels aspirants que concorren pel torn d’accés lliure no es
cobrira el total de places reservades a la quota de minusvalids,
s’incloura en els ultims llocs amb dret a plaga, per I’orde de la pun-
tuaci6é obtinguda i fins a completar la quota reservada si hi havia
candidats per a aixo, els aspirants que, havent optat per acollir-se a
esta quota, hagen superat els processos selectius.

L’0rgan competent en materia de personal de la Conselleria de
Sanitat publicara la resolucié que oferisca als aspirants aprovats la
relacié de places basiques vacants.

Article 12. Sol-licitud de places

Podran optar a les places oferides, en la forma i terminis deter-
minats en la convocatoria i aportant la documentacié que la convo-
catoria els exigisca:

a) Els opositors allistats en la resolucié definitiva fins a un
nombre d’orde equivalent al nombre total de places oferides.

b) Amb caracter de reserva, per als suposits de perdua per part
d’algun opositor dels drets derivats de la seua participacié en el
procés selectiu, es determinara en cada convocatoria un percentatge
sobre el nombre establit en el punt anterior d’opositors per orde de
puntuacié que podran efectuar sol-licitud de places.

Els qui no presenten la documentaci6 exigida dins del termini
establit no podran ser nomenats i perdran els drets derivats de la
participacid, sense perjui de la responsabilitat en que pogueren
haver incorregut per falsedat en la sol-licitud.

Article 13. Adjudicaci6 de places

Les places s’adjudicaran entre els aspirants per I’orde de la pun-
tuacié obtinguda en el conjunt de les proves, respectant el que s’ha
establit pel que fa als aspirants que concorren pel torn de promocié
interna, aixi com el que s ha establit per a la quota de minusvalide-
sa.

Perdran els drets derivats de la participaci6 en els processos
selectius els aspirants que no sol-liciten placa en temps i forma, tal
com establisca la convocatoria, els qui no obtinguen cap plaga entre
les efectivament sol-licitades, aixi com aquells als quals per la pun-
tuacié que hagen obtingut no els corresponga cap placa entre les
oferides.

Només podran ser nomenats els aspirants que, una vegada supe-
rats els processos selectius, obtinguen plaga.

Article 14. Relaci6 d’aprovats i nomenaments

L’organ competent en materia de personal de la Conselleria de
Sanitat dictara una resolucid, que exhaurira la via administrativa,
per la qual s’ordene la publicaci6 en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana de la llista d’aspirants que aproven els processos
selectius, el nombre dels quals no podra superar el nombre de pla-
ces convocades. Esta resolucié acordara el nomenament dels aspi-
rants allistats, amb indicaci6 de la plaga que els haguera correspost.

Article 15. Presa de possessié

El termini de presa de possessio sera d’un mes comptat des de
I’endema de la publicacié de la resolucié esmentada en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana. Perdran els drets derivats de
la participacid en els processos selectius els que, transcorregut este
termini, no s’hagen incorporat a la seua destinacio, llevat de causa
de forca major o impossibilitat aixi apreciada, després de I’audien-
cia de la persona interessada mitjangant una resolucié motivada de
I’0rgan competent en materia de personal de la Conselleria de Sani-
tat.

A estos efectos, en orden a garantizar el cupo de plazas reserva-
das a minusvalidos, y en el supuesto de que siguiendo el orden de
puntuacién de los aspirantes que concurren por el turno de acceso
libre no se cubriera el total de plazas reservadas al cupo de
minusvalidos, se procedera a incluir en los ultimos puestos con
derecho a plaza, por el orden de la puntuacién obtenida y hasta
completar el cupo reservado si hubiera candidatos para ello, a los
aspirantes que habiendo optado por acogerse a dicho cupo hayan
superado los procesos selectivos.

El 6rgano competente en materia de personal de la Conselleria
de Sanidad procederd a la publicacion de la Resolucion por la que
se oferte a los aspirantes aprobados la relaciéon de plazas bdsicas
vacantes.

Articulo 12. Solicitud de plazas

Podrén efectuar opcion sobre las plazas ofertadas, en la forma y
plazos determinados en la convocatoria y aportando los documen-
tos que en ella le sean exigidos:

a) Los opositores relacionados en la Resolucidn definitiva hasta
un nimero de orden equivalente al nimero total de plazas oferta-
das.

b) Con cardcter de reserva, para los supuestos de pérdida de
algtn opositor de los derechos derivados de su participacion en el
proceso selectivo, se determinard en cada convocatoria un porcen-
taje sobre el nimero establecido en el punto anterior, de opositores
por orden de puntuacién que podran efectuar solicitud de plazas.

Quienes no presentasen la documentacién exigida dentro del
plazo establecido no podran ser nombrados y perderan los derechos
derivados de su participacion, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Articulo 13. Adjudicacién de plazas

Las plazas se adjudicardn entre los aspirantes por el orden de la
puntuacién obtenida en el conjunto de las pruebas, respetando lo
establecido respecto a los aspirantes que concurren por el turno de
promocioén interna, asi como lo establecido para el cupo de minus-
valia.

Perderdn los derechos derivados de su participacion en los pro-
cesos selectivos los aspirantes que no soliciten plaza en tiempo y
forma, conforme a lo que establezca la convocatoria, los que no
obtengan plaza alguna de entre las efectivamente solicitadas, asi
como aquellos a los que por la puntuacién obtenida en las mismas
no corresponda plaza alguna de entre las ofertadas.

Solamente podran ser nombrados los aspirantes que, una vez
superados los procesos selectivos, obtengan plaza.

Articulo 14. Relacién de aprobados y nombramientos

El érgano competente en materia de personal de la Conselleria
de Sanidad dictard Resolucion, que agota la via administrativa, por
la que se ordena la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana de la relacién de aspirantes que aprueban los procesos
selectivos, cuyo nimero no podran superar el nimero de plazas
convocadas. Dicha Resolucién acordard el nombramiento de los
aspirantes en ella contenidos, con indicacion de la plaza que les
hubiere correspondido.

Articulo 15. Toma de posesion

El plazo de toma de posesién serd de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la citada Resolucién en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Perderan los derechos
derivados de su participacién en los procesos selectivos quienes,
transcurrido dicho plazo, no se hayan incorporado a su destino,
salvo causa de fuerza mayor o imposibilidad asi apreciada, previa
audiencia del interesado mediante resoluciéon motivada del érgano
competente en materia de personal de la Conselleria de Sanidad.
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CAPITOL IV
Provisio de places per concurs de trasllats

Article 16. Normes generals

Es proveiran per concurs de trasllats les places basiques vacants
de cada categoria i, si €s el cas, especialitat que es determinen en
cada convocatoria.

Entre una convocatoria i la segiient no podran transcérrer més
de dos anys.

L’organ competent en materia de personal de la Conselleria de
Sanitat, mitjangant una resolucié que es publicara en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, fara la convocatoria de les places
esmentades. Es podran incloure en els concursos de trasllats, mit-
jancant ’aplicacié del sistema de resultes, les places basiques
vacants produides en obtindre la persona titular d’estes una altra
destinacié, com a conseqiiencia de la tramitacié del procediment
del concurs, sempre que no estiguen sotmeses a processos d’amor-
titzaci6. La inclusié d’estes places al concurs es fara de forma
automatica.

La convocatoria haura de contindre, almenys, les especifica-
cions segiients:

a) Nombre de places oferides. Denominacié i localitzacié del
centre de treball. Condicions i requisits que han de tindre els aspi-
rants

b) Model de sol-licitud i documentaci6 requerida, si correspon.

c) Centre o dependeéncia a que han de dirigir-se les sol-licituds

d) Termini per a presentar les sol-licituds, que haura de ser com
a minim d’un mes, comptador des de I’endema de la publicaci6 de
la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

e) Lloc i termini en que s’ha de presentar 1’acreditaci6 dels
merits al-legats.

f) Barems de merits.

Les places exercides com a conseqiiencia de reingrés provisio-
nal al servici actiu hauran d’incloure’s en la primera convocatoria
de concurs de trasllats de la categoria corresponent que es faca
després de la concessio.

Article 17. Barem de merits dels concursos de trasllats

Es valoraran necessariament els merits segiients:

— Valoraci6 del treball dut a terme en institucions sanitaries de
la Seguretat Social o altres administracions puibliques:

— en places de la mateixa categoria i especialitat: 0,20 per mes
treballat

— en places de distinta categoria i especialitat: 0,10 per mes tre-
ballat

— Valoracié del temps de pertinenga en propietat a la categoria i
especialitat en queé es concursa, fins a un maxim de 20 punts.

— Valoraci6 del temps en la mateixa destinacié definitiva en el
centre i en la categoria des de la qual es concursa, fins a un maxim
de 10 punts.

Per 5 anys complets, 5 punts

Per cada any addicional,1 punt

— Valoraci6 de cursos de formaci6 relacionats amb la categoria
i especialitat en que es concursa, impartits, reconeguts, o homolo-
gats per universitats o per organismes competents per a la formacié
de personal sanitari, fins a un maxim de 15 punts.

— Valoraci6 dels coneixements de valencia, fins a un maxim de
5 punts.

En el cas del personal inclos en 1’ambit de 1’estatut de personal
medic, i després de la negociacié amb els sindicats amb representa-
ci6 en la Mesa Sectorial de Sanitat, s’adaptaran estos criteris a les
funcions concretes que fa este personal.

En el cas d’igualtat en la puntuacié total del barem, es resoldra
a favor de I’aspirant amb major puntuacié en 1’apartat primer del
barem. Si persistia la igualtat, se seguira la mateixa pauta respecte
als apartats segiients si fora necessari i en eixe mateix orde. Si la
igualtat es mantinguera, s’adjudicara la plaga a I’aspirant de major
edat.

CAPITULO IV
Provision de plazas mediante concurso de traslados

Articulo 16. Normas generales

Se proveerdn por concurso de traslados las plazas bdsicas
vacantes de cada categoria y, en su caso, especialidad, que se deter-
minen en cada convocatoria.

Entre una convocatoria y la siguiente no podran transcurrir mas
de dos afios.

El 6rgano competente en materia de personal de la Conselleria
de Sanidad, mediante Resolucién que serd publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, procederd a la convocatoria
de las referidas plazas. Se podran incluir en los concursos de trasla-
dos, mediante la aplicacién del sistema de resultas, las plazas basi-
cas vacantes producidas al obtener el titular de las mismas nuevo
destino, como consecuencia de la tramitacién del procedimiento de
concurso, siempre que no estén sometidas a procesos de amortiza-
cion, realizandose la inclusion de las mismas en el citado concurso
de forma automatica.

La convocatoria deberd contener, al menos, las siguientes espe-
cificaciones:

a) Numero de plazas ofertadas. Denominacion y localizacién
del centro de trabajo. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

b) Modelo de solicitud y documentacion requerida, si procede.

c) Centro o dependencia al que deben dirigirse las solicitudes.

d) Plazo para presentar las solicitudes, que habrd de ser como
minimo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cién de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

e) Lugar y plazo en el que se han de presentar la acreditacion de
los méritos alegados.

f) Baremos de méritos.

Las plazas desempefiadas como consecuencia de reingreso pro-
visional al servicio activo habran de incluirse en la primera convo-
catoria de concurso de traslados de la correspondiente categoria
que se realice tras su concesion.

Articulo 17. Baremo de méritos de los concursos de traslados

Se valoraran necesariamente los siguientes méritos:

— Valoracién del trabajo desarrollado en instituciones sanitarias
de la Seguridad Social u otras Administraciones Publicas:

— En plazas de la misma categoria y especialidad 0,20 puntos
por mes trabajado

— En plazas de distinta categoria y especialidad 0,10 puntos por
mes trabajado

— Valoracion del tiempo de pertenencia en propiedad a la cate-
goria y especialidad en que se concursa, hasta un maximo de 20
puntos.

— Valoracion del tiempo en el mismo destino definitivo en el
centro y en la categoria desde la que se concursa, hasta un maximo
de 10 puntos.

Por 5 afios completos, 5 puntos

Por cada afio adicional,1 punto

— Valoracion de cursos de formacion, relacionados con la cate-
goria y especialidad en la que se concursa, impartidos, reconocidos,
u homologados por Universidades o por organismos competentes
para la formacién de personal sanitario, hasta un miximo de 15
puntos.

— Valoracion de los conocimientos de valenciano, hasta un
méximo de 5 puntos.

En el caso del personal incluido en el 4mbito del estatuto de
personal médico, y previa negociacién con los sindicatos con repre-
sentacion en la mesa sectorial de sanidad, se adaptaran estos crite-
rios a las funciones concretas a desarrollar por dicho personal.

En caso de igualdad en la puntuacién total del baremo, se resol-
verd a favor del aspirante con mayor puntuacién en el apartado pri-
mero del baremo. De persistir la igualdad, se seguird la misma
pauta respecto a los apartados siguientes si fuese necesario y en ese
mismo orden. Si la igualdad se mantuviera, se adjudicard la plaza al
aspirante de mayor edad.
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Article 18. Requisits que han de tindre els concursants

Podra participar en els concursos de trasllats el personal estatu-
tari fix amb nomenament en propietat en la categoria i, si és proce-
dent, especialitat a queé es concursa, qualsevol que siga el servici de
salut de que depenga.

Els concursants hauran d’estar en alguna de les situacions admi-
nistratives segiients:

a) Servici actiu o amb reserva de placa.

b) En situacid distinta de la d’actiu i sense reserva de placa.

El personal de les institucions sanitaries de la Conselleria de
Sanitat que ocupe llocs del model tradicional, de quota, de zona o
d’urgencia, podra participar en els concursos de trasllats de la cate-
goria o especialitat respectiva, sempre que tinga els requisits pre-
vistos en la convocatoria, la qual cosa implicara, en el suposit
d’obtencié de destinacid, la integracié en el servici jerarquitzat o
equip d’Atencié Primaria corresponent.

A més dels anteriors, seran requisits per a ser admesos en el
concurs:

a) El personal en actiu o amb reserva de plaga haura d’haver
pres possessié de la seua plaga actual o de la que tinga reservada
almenys un any abans de la data en que acabe el termini de presen-
tacié de sol-licituds per a participar en el concurs.

Este requisit no s’exigira als aspirants que opten als concursos
de trasllats des d’una destinacié obtinguda mitjancant el procedi-
ment de redistribuci6 d’efectius per una reforma de plantilla.

b) El personal en situacié distinta de la d’actiu i sense reserva
de placa haura de tindre els requisits necessaris per al reingrés al
servici actiu I’dltim dia del termini de presentacié de sol-licituds.

Els requisits exigits per a participar en els concursos de trasllats
hauran de mantindre’s al llarg de tot el procés, és a dir, fins al
moment de la presa de possessié en la placa de la nova adjudicacio.

Article 19. Sol-licituds

Cada concursant haura d’omplir la seua sol-licitud adaptant-se
necessariament al model publicat. Aixi mateix, hauran d’omplir el
full de peticié de placa segons el model publicat, indicant-hi per
orde de preferencia les destinacions que sol-liciten.

Les sol-licituds, adregades al director general competent en
materia de personal i correctament omplides, es podran presentar
en les unitats de registre de les direccions territorials i en la Geren-
cia d’Area d’Alcoi, o mitjangant qualsevol de les formes previstes
en la Llei de Régim Juridic de les Administracions Pabliques i del
Procediment Administratiu Comu. S’advertix que ha de figurar el
segell de registre tant en la instancia com en el full de peticié de
places. L’original quedara en poder de 1’administracié i una copia
en poder de les persones interessades com a justificant.

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera d’un mes compta-
dor des de ’endema de la publicacié de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana. Si 1’dltim dia del termini és
inhabil, s’entendra prorrogat al primer dia habil segiient.

Durant el termini de presentacié de sol-licituds, els concursants
podran retirar-les o modificar-les mitjancant una nova instancia,
que anul-lara totalment les anteriors.

Una vegada acabat el termini de presentacié de sol-licituds i
fins a la finalitzaci6 del termini per a formular reclamacions contra
la resoluci6 provisional del concurs, els concursants podran desistir
de la seua sol-licitud. Per a aix0, hauran de presentar el desistiment
davant del mateix organ a que hagen dirigit la sol-licitud inicial. Els
concursants en situacié de reingrés provisional que desistisquen de
participar en el concurs de trasllats seran declarats d’ofici en la
situacié d’excedencia voluntaria.

La consignaci6 de dades falses o inexactes en la instancia, o en
la documentacié aportada pels aspirants, comportara 1’exclusié del
concurs i/o la nul-litat de la placa adjudicada, segons el cas, sense
perjui de les mesures legals que hi corresponguen.

Articulo 18. Requisitos que han de reunir los concursantes

Podra participar en los concursos de traslados el personal esta-
tutario fijo con nombramiento en propiedad en la categoria y en su
caso especialidad a la que se concursa, cualquiera que sea el Servi-
cio de Salud del que dependa.

Los concursantes deberdn estar en alguna de las siguientes
situaciones administrativas:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacidn distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

El personal de las Instituciones Sanitarias de la Conselleria de
Sanidad que ocupe puestos del modelo tradicional,de cupo,de zona
o de urgencia podra participar en los concursos de traslados de la
respectiva categoria o especialidad, siempre que cumpla los requi-
sitos previstos en la convocatoria, lo cual implicard, en el supuesto
de obtencidn de destino, la integracién en el servicio jerarquizado o
Equipo de Atencién Primaria correspondiente.

Ademas de los anteriores, serdn requisitos para ser admitidos en
el concurso:

a) El personal en activo o con reserva de plaza deberd haber
tomado posesion de su plaza actual o de la que tiene reservada, al
menos, un afio antes de la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacion de solicitudes para participar en el presente concurso.

Este requisito no se exigird a los aspirantes que opten a los con-
cursos de traslados desde destino obtenido mediante el procedi-
miento de redistribucién de efectivos con motivo de reforma de
plantilla.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva
de plaza, deber4 reunir los requisitos necesarios para su reingreso al
servicio activo el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitu-
des.

Los requisitos exigidos para participar en los concursos de tras-
lados deberdn mantenerse a lo largo de todo el proceso, es decir,
hasta el momento de la toma de posesion en la plaza de nueva adju-
dicacioén.

Articulo 19. Solicitudes

Cada concursante deberd cumplimentar su solicitud ajustdndose
necesariamente al modelo publicado. Asimismo, deberdn rellenar la
hoja de peticién de plaza, segiin modelo publicado, indicando por
orden de preferencia los destinos que solicitan.

Las solicitudes, dirigidas al director general competente en
materia de personal y debidamente cumplimentadas, se podran pre-
sentar en las unidades de registro de las Direcciones Territoriales y
Gerencia de Area de Alcoy, o mediante cualquiera de las formas
previstas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiéndose
que tanto en la instancia como en la hoja de peticién de plazas debe
figurar el sello de Registro, quedando el original en poder de la
administracién y una copia en poder de los interesados como justi-
ficante.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Si el ultimo dia del
plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente.

Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes
podran retirar o modificar las mismas mediante una nueva instan-
cia, que anulara totalmente las anteriores.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y
hasta la finalizacién del plazo para formular reclamaciones contra
la resolucién provisional del concurso, los concursantes podran
desistir de su solicitud que deberdn presentarla ante el mismo 6rga-
no al que se dirige la solicitud inicial. Los concursantes en situa-
cion de reingreso provisional que desistieren de su participacioén en
el concurso de traslados serdn declarados de oficio en la situacién
de excedencia voluntaria.

La consignacién de datos falsos o inexactos en la instancia, o en
la documentacion aportada por los aspirantes, conllevard la exclu-
sién del concurso y/o nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin
perjuicio de las medidas legales que correspondan.
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El domicili que figure en la instancia es considera 1’tnic valid
per a notificacions, i sén responsabilitat exclusiva del concursant
tant els errors en la consignacié com la comunicacié a 1’06rgan com-
petent en materia de personal de qualsevol canvi del domicili.

Article 20. Documentacié

Els concursant han d’adjuntar a la sol-licitud:

a) Una fotocopia del document nacional d’identitat.

b) Una fotocopia compulsada del nomenament per a I’exercici
d’una plaga en propietat en la categoria a qué es concursa.

c¢) Una fotocopia compulsada de qualsevol altre nomenament
del qual es pretenguen fer valdre els servicis prestats segons el
barem.

d) Un certificat original o una copia compulsada dels servicis
prestats, amb expressié de la categoria, expedida per la direccié de
la instituci6 que corresponga.

e) L’original o una copia compulsada del certificat o diploma
dels cursos de formaci6.

f) L’original o una copia compulsada del certificat o diploma
expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia.

Els concursants que es troben en situacid de servici actiu o amb
reserva de placa hauran d’aportar, a més de la documentacié
esmentada, una fotocopia compulsada del document en que figure
la diligencia de presa de possessié de 1’dltima placa exercida en
propietat.

Els concursants en situacié d’excedencia hauran d’aportar, a
més de la documentacid, una fotocopia compulsada de la resolucié
de la concessié de ’excedencia i una fotocopia del nomenament
corresponent.

Els concursants en situacié de reingrés al servici actiu amb
caracter provisional hauran d’aportar, a més de la documentacio,
una fotocopia compulsada de la resolucié de reingrés al servici
actiu amb caracter provisional.

Els concursants que procedisquen de redistribucié d’efectius
hauran d’aportar, a més de la documentacid, una fotocopia compul-
sada de la resolucié que acredite I’obtencié de I’dltima plaga exer-
cida amb destinaci6 definitiva.

El comput del temps de servicis prestats a que es referix el
barem finalitzara el dia de la publicacié de la convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La comissi6 de valoracid, que només podra valorar la documen-
tacié ben acreditada i aportada en temps i forma, podra demanar-ne
qualsevol aclariment. Quan el requeriment no siga atés, podra no
valorar el merit corresponent. La comissié de valoracié podra aixi
mateix sol-licitar als aspirants una copia traduida dels documents
al-legats per estos quan estiguen redactats en idiomes diferents als
dels oficials a la Comunitat Valenciana.

No seran valorats els documents que continguen alguna esme-
na, ratlla o raspadura, llevat que estiga salvada per una signatura.

Article 21. Comissions de valoracié

La comissié de valoracié és 1’organ que té com a missi6 1’ava-
luaci6 dels merits dels concursants i, en general, I’execucié de les
convocatories, i que resol sobre 1’adjudicacié dels llocs convocats,
d’acord amb el que disposen la convocatoria i la resta de normes
aplicables. Quan I’elevat nombre d’aspirants ho requerisca, 1’0rgan
competent en materia de personal nomenara comissions auxiliars
de valoracid. Estes comissions auxiliars, que tindran les funcions
que determine la convocatoria, seguiran les instruccions i criteris
que dicte la comissié de valoracid, a fi de garantir 1’actuacid
homogenia.

Els membres de les comissions de valoracid auxiliars hauran de
tindre els mateixos requisits que es preveuen en els apartats
segiients per als membres de la comissié de valoracio.

Les resolucions de les comissions de valoracié vinculen la
comissié i I’administracid.

El domicilio que figure en la instancia se considera el tinico
valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del concursante tanto los errores en la consignaciéon del mismo
como la comunicacién al érgano competente en materia de perso-
nal de cualquier cambio de dicho domicilio.

Articulo 20. Documentacion

Junto con la solicitud, todos los concursantes deberdn aportar:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio
de plaza en propiedad en la categoria a la que se concursa.

c¢) Fotocopia compulsada de cualquier otro nombramiento del
que se pretendan hacer valer los servicios prestados segtin el bare-
mo.

d) Certificacion original o copia compulsada de los servicios
prestados, con expresion de la categoria, expedida por la direccién
de la Institucién que corresponda

e) Original o copia compulsada de la certificacién o diploma
correspondiente de los cursos de formacion.

f) Original o copia compulsada de la certificaciéon o diploma
expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimien-
tos de Valenciano.

Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio
activo o con reserva de plaza deberdn aportar, ademds de la docu-
mentacion citada, fotocopia compulsada del documento en el que
figure la diligencia de toma de posesion de la dltima plaza desem-
pefiada en propiedad.

Los concursantes en situacién de excedencia deberdn aportar,
ademds de la documentacién citada, fotocopia compulsada de la
resolucién de la concesion de la excedencia y fotocopia del nom-
bramiento correspondiente.

Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo
con cardcter provisional deberdn aportar, ademds de la documenta-
cién citada, fotocopia compulsada de la Resolucién de reingreso al
servicio activo con cardcter provisional.

Los concursantes que procedan de redistribucion de efectivos
deberdn aportar, ademds de la documentacién citada, fotocopia
compulsada de la resolucién que acredite la obtencién de la dltima
plaza desempeifiada con destino definitivo.

El cémputo de tiempo de servicios prestados a que se refiere el
baremo finalizard el dia de la publicacién de la convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La Comisién de Valoracién, que sélo podra valorar la docu-
mentacion debidamente acreditada y aportada en tiempo y forma,
podra requerir cualquier aclaracién sobre la misma. Cuando el
requerimiento no sea atendido podrd no valorarse el mérito corres-
pondiente. La Comisién de Valoracién podra asimismo solicitar a
los aspirantes copia traducida de los documentos alegados por los
mismos cuando éstos estén redactados en idiomas distintos a los
oficiales en la Comunidad Valenciana.

No serdn valorados los documentos que contengan alguna
enmienda, tachadura o raspadura, salvo que se encuentren salvados
bajo firma.

Articulo 21. Comisiones de Valoracion

La Comisién de Valoracién es el 6rgano que tiene como mision la
evaluacion de los méritos de los concursantes y, en general, la ejecu-
cién de las convocatorias, resolviendo sobre la adjudicacién de los
puestos convocados, con arreglo a lo dispuesto en la convocatoria y
demads normas de aplicacién. Cuando el elevado nimero de aspirantes
asf lo requiera, se nombrardn por el érgano competente en materia de
personal, Comisiones Auxiliares de Valoracién. Estas comisiones
auxiliares, que tendrdn las funciones que determine la convocatoria,
seguirdn las instrucciones y criterios que dicte la Comisién de Valora-
ci6n al objeto de garantizar la actuacién homogénea de las mismas.

Los miembros de las Comisiones de Valoracién Auxiliares
deberan ostentar los mismos requisitos que para los miembros de la
Comisién de Valoracidn se preven en los apartados siguientes.

Las resoluciones de las Comisiones de Valoracién vinculan a la
misma y a la administracion.
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Les comissions de valoracié tindran la consideracié d’organ
col-legiat de I’administracié i, com a tal, estaran sotmeses a les nor-
mes contingudes en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim
Juridic de les Administracions Pibliques i del Procediment Admi-
nistratiu Comd. Els seus membres estaran sotmesos a les causes
d’abstencio i recusacio previstes en la mateixa llei i seran nomenats
per I’organ competent en materia de personal.

Els integrants de les comissions de valoracid, que com a minim
en seran cinc inclosos el president i el secretari, han de ser personal
fix de les administracions publiques que pertanga a un grup de titu-
laci6 igual o superior a la requerida per als llocs de treball convo-
cats, i almenys la meitat més un dels membres haura de tindre una
titulacidé corresponent a I’area de coneixements dels llocs convo-
cats.

Seran membres de les comissions de valoracié dos represen-
tants proposats per les organitzacions sindicals amb representacié
en la Mesa Sectorial de Sanitat o, si no n’hi ha, per sorteig entre
elles, que hauran de tindre els requisits que establix este article. El
nombre de representants sindicals augmentara proporcionalment
segons el nombre total de membres que conformen les comissions
de valoraci6.

Les comissions de valoracid faran les seues funcions tan rapida-
ment com siga possible. Aixi mateix, 1’administracié posara a la
seua disposicié els mitjans necessaris perque 1’actuacio es faga amb
la agilitat i I’eficacia necessaries.

Article 22. Resoluci6 del concurs

Les places seran adjudicades als concursants d’acord amb el
barem de merits, i segons I’orde de prioritat de destinacions que
solliciten.

En acabar el termini de presentacié de sol-licituds, a la vista de
les places sol-licitades pels concursants, aixi com dels merits acre-
ditats per estos, la comissié de valoracié aprovara la resolucié pro-
visional del concurs, que es fara publica en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Les persones interessades disposaran del termini de quinze dies
habils comptadors des de 1’endema de la publicacié per a formular-
hi al-legacions.

Les reclamacions formulades contra la resolucié provisional
seran rebutjades o admeses per mitja de la resolucié definitiva que
aprovara 1’autoritat convocant i es publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

La publicacié de la resolucié definitiva servira de notificacié a
les persones interessades i d’inici dels terminis establits perque els
organismes afectats efectuen les actuacions administratives proce-
dents.

Les destinacions adjudicades seran irrenunciables, llevat que la
rentincia estiga motivada per I’obtencié d’una placa a causa de la
resolucié d’un procediment de mobilitat voluntaria convocat per
una altra administracié publica, segons que establix I’article 11.4
de la Llei 30/1999, de 5 d’octubre, de Seleccid i Provisié de Places
de Personal Estatutari dels Servicis de Salut.

Si en qualsevol moment del procés de concurs arriba a coneixe-
ment de la comissié de valoracié que algun dels aspirants no té la
totalitat dels requisits exigits, haura de requerir-li’n I’acreditacid. Si
no s6n acreditats en el termini dels deu dies habils segiients a la
notificacié del requeriment, la comissié de valoraci6 fara una pro-
posta d’exclusié de 1’aspirant al director general competent en
materia de personal, el qual, després de les verificacions oportunes
i de I'audiencia de la persona interessada, dictara una resolucié
motivada que excloga I’aspirant del concurs.

Article 23. Preses de possessio
Els concursants que obtinguen placa hauran de cessar en la seua

placa basica dins dels tres dies habils segiients al de la publicaci6
de la resoluci6 definitiva.

Las Comisiones de Valoracion tendrdn la consideracién de
organo colegiado de la administracién y, como tal, estard sometida
a las normas contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun y, asimismo, sus miembros estardn
sometidos a las causas de abstencion y recusacion previstas en la
citada Ley, siendo nombrados por el érgano competente en materia
de personal.

Los integrantes de las Comisiones de Valoracién, cuyo nimero
serd, como minimo, de cinco miembros, incluido Presidente y
Secretario, deberdn ser personal fijo de las Administraciones Publi-
cas que pertenezca a un grupo de titulacién igual o superior a la
requerida para los puestos de trabajo convocados y, al menos, la
mitad mds uno de sus miembros deberd tener una titulacién corres-
pondiente al drea de conocimientos de los puestos convocados.

Serdn miembros de las Comisiones de Valoracién dos represen-
tantes propuestos por las organizaciones sindicales con representa-
cion en la Mesa Sectorial de Sanidad o, en su defecto, por sorteo
entre ellas, que deberdn reunir los requisitos establecidos en este
articulo. El nimero representantes sindicales se aumentard propor-
cionalmente en funcién del nimero total de miembros que confor-
men las Comisiones de Valoracion.

Las Comisiones de Valoracién realizardn sus funciones a la
mayor brevedad. Asimismo, la administracién pondra a disposicién
de las mismas los medios necesarios para que la actuacién de las
Comisiones de Valoracion se realice con la necesaria agilidad y efi-
cacia.

Articulo 22. Resolucién del concurso

Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con
el baremo de méritos, y segtn el orden de prioridad de destinos
solicitado por éstos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de
las plazas solicitadas por los concursantes, asi como de los méritos
acreditados por los mismos, la Comisién de Valoracién aprobard la
resolucion provisional del concurso, que se hard publica en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Los interesados dispondrdn del plazo de quince dias habiles a
contar desde el dia siguiente a su publicacién para formular alega-
ciones contra la resolucién provisional.

Las reclamaciones formuladas contra la Resolucién provisional
serdn rechazadas o admitidas por medio de la Resolucién definiti-
va, que se aprobara por la autoridad convocante y se publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La publicacién de la Resolucién definitiva servira de notifica-
cién a los interesados, iniciandose desde esta publicacion los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que dicha
renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la
resolucion de un procedimiento de movilidad voluntaria convocado
por otra Administracién Publica, conforme a lo establecido en el
articulo 11.4 de la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Seleccién y
Provisién de Plazas de Personal Estatutario de los Servicios de
Salud.

Si en cualquier momento del proceso de concurso llega a cono-
cimiento de la Comisién de Valoracién que alguno de los aspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos, deberd requerir-
le la acreditacion de tales requisitos. Si los mismos no fueran acre-
ditados en el plazo de los diez dias hébiles siguientes a la notifica-
cioén del requerimiento, la Comisién de Valoracion realizard pro-
puesta de exclusién del mismo al director general competente en
materia de personal quien, previa las verificaciones oportunas y la
audiencia del interesado, dictard Resolucién motivada excluyendo
al aspirante del concurso.

Articulo 23. Tomas de posesion

Los concursantes que obtengan plaza deberdn cesar en su plaza
bdsica dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se
publique la Resolucién definitiva.
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La presa de possessio de la nova placa haura d’efectuar-se dins
dels tres dies segiients al del cessament si la plaga €s de la mateixa
localitat, en el termini de 5 dies si la plaga és de distinta localitat de
la mateixa area o d’una area limitrofa, en el termini de 10 dies si
pertany a distinta localitat i area no limitrofa o en el termini d’un
mes si pertany a un altre servici de salut.

En el cas que I’adjudicaci6 de plaga comporte el reingrés al ser-
vici actiu, el termini de presa de possessio sera d’un mes comptador
des de ’endema de la publicaci6 de la resolucié definitiva del con-
curs.

El termini de presa de possessié s’iniciara quan finalitze el
permis o lliceéncia que, si és el cas, haja sigut concedit a la persona
interessada, llevat que per causes justificades se n’acorde la suspen-
sié.

Excepte quan la resolucié del concurs implique el reingrés al
servici actiu, el termini de presa de possessio i, si fora el cas, la
seua prorroga, tindra la consideraci6 de servici actiu, i els havers
corresponents es percebrien a carrec de la placa de destinaci6.

Segons que disposa l’article 11.4 de la Llei 30/1999, de 5
d’octubre, de Selecci6 i Provisié de Places de Personal Estatutari
dels Servicis de Salut, s’entendra que sol-licita 1’excedeéncia
voluntaria per interés particular com a personal estatutari, i sera
declarat en eixa situacid, qui no s’incorpore a la destinacié obtingu-
da com a conseqiiencia de la resolucié del concurs de trasllats dins
dels terminis establits o de les prorrogues que legalment o regla-
mentariament corresponguen. No obstant aix0, si hi ha causes prou
justificades, aixi apreciades en audiéncia a la persona interessada,
podra deixar-se sense efecte eixa situaci6. En este cas, la persona
interessada haura d’incorporar-se a la nova destinacié tan prompte
com desapareguen les causes que en el seu moment ho impediren.

Els concursants que no obtinguen plaga en este concurs es man-
tindran en la situaci6 i destinacié que tinguen, amb excepcié dels
reingressats provisionals que, sempre que hagen sol-licitat totes les
places convocades de la seua mateixa modalitat (Atencié Primaria
o Atenci6 Especialitzada) en la seua area de salut, podran optar per
obtindre una nova destinacié provisional en alguna de les places
que resulten vacants com a conseqiiencia de la resolucié del con-
curs o per passar a la situacié d’excedencia voluntaria.

Article 24. Publicitat

Excepte en els casos en que expressament es determine el con-
trari, les publicacions de les diferents actuacions relatives a les con-
vocatories es faran en el tauler d’anuncis de la seu central de la
Conselleria de Sanitat. Els terminis corresponents de 1’acte en qiies-
ti6 comptaran a partir de la data de la diligencia d’exposicié en el
tauler d’anuncis. Aixi mateix, i exclusivament com a informacio als
concursants, se n’enviaran copies a les direccions territorials de la
Conselleria de Sanitat, a la Geréncia d’Area d’Alcoi, i es publica-
ran en la pagina web de la Conselleria de Sanitat.

No obstant aix0, les comissions de valoracié podran determinar
la conveniencia d’usar altres mitjans com a informacio.

CAPITOL V
Provisio de places de direccions de servici i de seccio
de caracter assistencial

Article 25. Caracteristiques i requisits

Els llocs de caps de servici i de seccid de caracter assistencial
en les unitats d’assistencia especialitzada de les institucions sanita-
ries dependents de la Generalitat Valenciana es proveiran mit-
jancant un concurs de merits, en el qual podran participar els facul-
tatius amb nomenament com a personal estatutari fix que tinguen
placa en I’especialitat a que es concurse en les institucions sanita-
ries de la Seguretat Social, i també els facultatius amb nomenament
de funcionari de carrera, o laboral fix, que presten servicis en hos-
pitals de titularitat ptiblica amb programa acreditat per a la docen-

La toma de posesion de la nueva plaza deberd efectuarse dentro
de los tres dias siguientes al del cese si la plaza es de la misma
localidad; en el plazo de 5 dias si la plaza es de distinta localidad de
la misma Area o de Area limitrofe; en el plazo de 10 dfas si perte-
nece a distinta localidad y Area no limitrofe, o en el plazo de un
mes si pertenece a distinto Servicio de Salud.

En el caso que la adjudicacion de plaza suponga el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesién sera de un mes, a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion de la Resolucién definiti-
va del concurso.

El plazo posesorio se iniciard cuando finalice el permiso o
licencia que, en su caso, haya sido concedido al interesado, salvo
que por causas justificadas se acuerde suspender su disfrute.

Excepto cuando la Resolucién del concurso implique el reingre-
so al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su caso, la
prérroga del mismo, tendrd la consideracién de servicio activo, per-
cibiéndose los correspondientes haberes con cargo a la plaza de
destino.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 11.4 de la Ley 30/1999,
de 5 de octubre, de Seleccién y Provisién de Plazas de Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, se entenderd que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatuta-
rio, siendo declarado en tal situacién, quien no se incorpore al des-
tino obtenido como consecuencia de la resolucién del concurso de
traslados dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los
mismos que legal o reglamentariamente procedan. No obstante, si
existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas previa
audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacién.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino
tan pronto desaparezcan las causas que en su momento lo impidie-
ron.

Los concursantes que no obtengan plaza en este concurso se
mantendran en la situacién y destino que ostentan, con excepcion
de los reingresados provisionales que, siempre que hayan solicitado
todas las plazas convocadas de su misma modalidad (Atencién Pri-
maria o Atencién Especializada) en su Area de Salud, podran optar
por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas que
resulten vacantes como consecuencia de la resolucion del concurso,
o por pasar a la situacién de excedencia voluntaria.

Articulo 24. Publicidad

Salvo en los casos que expresamente se determine lo contrario,
las publicaciones de las diferentes actuaciones relativas a las con-
vocatorias se realizardn en el tablon de anuncios de la sede central
de la Conselleria de Sanidad, contando los correspondientes plazos
a partir de la fecha de la diligencia de exposicién en el citado
tablon de anuncios del acto en cuestion. Asimismo, y a los exclusi-
vos efectos de informacion a los concursantes, se remitirdn copias
de tales publicaciones a las Direcciones Territoriales de la Conse-
lleria de Sanidad, Gerencia de Area de Alcoi y en la pagina web de
la Conselleria de Sanidad.

No obstante, las Comisiones de Valoracion podran determinar
la conveniencia de utilizar otros medios a los efectos de informa-
cion.

CAPITULO V
Provision de plazas de jefaturas de servicio y de seccion
de cardcter asistencial

Articulo 25. Caracteristicas y requisitos

Los puestos de jefes de servicio y de seccidn de cardcter asis-
tencial en las unidades de asistencia especializada de las Institucio-
nes Sanitarias dependientes de la Generalitat se proveeran mediante
concurso de méritos, en la que podrdn participar los facultativos
con nombramiento como personal estatutario fijo que ostenten
plaza en la especialidad a la que se concurse en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, asi como los facultativos con
nombramiento de funcionario de carrera, o laboral fijo, que presten
servicios en hospitales de titularidad publica con programa acredi-
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cia per la comissié nacional de I’especialitat corresponent. Aixi
mateix, han de tindre els requisits generals que establix 1’article
5.2. del present reglament.

El procés de seleccid estara basat en 1’avaluacié del curriculum
professional dels aspirants i en un projecte tecnic relacionat amb la
gestio de la unitat assistencial.

Article 26. Convocatoria

Quan hi haja un lloc de direcci6 de servici o de seccié de carac-
ter assistencial en les unitats d’assistencia especialitzada de les ins-
titucions sanitaries dependents de la Conselleria de Sanitat, la
direccié de 1’hospital ho comunicara al director general competent
en materia de personal, i se’n publicara la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana per a la provisié mitjancant
convocatoria publica.

En la convocatoria s’especificara la denominacié del lloc,
I’especialitat requerida i 1’ambit d’actuacid.

El termini de presentacié de sol-licituds sera d’un mes compta-
dor des de la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Article 27. Sol-licituds

Les persones interessades a participar en la convocatoria publi-
ca dirigiran la sol-licitud a I’0rgan convocant. A la sol-licitud s’han
d’adjuntar el curriculum professional i un projecte tecnic relacionat
amb la gesti6 de la unitat assistencial, i han d’estar acreditats docu-
mentalment els requisits especificats en 1’article anterior, aixi com
els que establisca la convocatoria mateixa.

Article 28. Comissi6 de valoracio

La comissi6 de valoracié que jutge la convocatoria publica, que
sera nomenada per 1’0rgan competent en materia de personal, tindra
la composicié segiient:

President/a: un carrec directiu de la Conselleria de Sanitat com-
petent en I’ambit de 1’Atencié Especialitzada o la persona que hi
delegue.

Vocals: el/la director/a de I’hospital o director/a medic/a de que
depenga la plaga convocada.

— Un/a director/a medic/a d’un hospital acreditat per a la docen-
cia de I’especialitat convocada.

— Un facultatiu especialista d’area en representacio de la comis-
si6 nacional de I’especialitat de que es tracte.

— Un facultatiu especialista d’area en representacié de la socie-
tat cientifica de 1’especialitat de que es tracte. En el cas que concé-
rrega més d’una societat cientifica, s’establira un sorteig public per
a designar el vocal i el suplent.

— Dos vocals proposats per les organitzacions sindicals amb
representacio en la Mesa Sectorial de Sanitat

Secretari/aria: sera un/a inspector/a medic/a dependent de la
Conselleria de Sanitat.

Cada membre d’esta comissié de valoracié tindra nomenat el
suplent, d’acord amb el mecanisme establit per a elegir cada vocal.

Article 29. Procediment

La convocatoria publica constara de la fase de valoracié del
curriculum i la fase d’exposicié publica davant de la comissié de
valoracié del projecte tecnic presentat. Cada una de les fases sera
valorada amb un maxim de 15 punts.

Cada membre del tribunal exposara publicament la puntuacid
assignada a cada aspirant.

La puntuaci6 final estara determinada per la mitjana aritmetica
de les qualificacions atorgades a cada participant per cada membre
de la comissi6 de valoracid.

El resultat final de la convocatoria publica s’exposara en el tau-
ler d’anuncis de la seu central de la Conselleria de Sanitat.

La comissié de valoracié no podra deixar sense cobrir el lloc
convocat si els aspirants tenen els requisits previstos en la convo-
catoria respectiva, en este reglament i una vegada valorades les dis-

tado para la docencia por la Comisién Nacional de la correspon-
diente especialidad.Los aspirantes deberan cumplir los requisitos
generales establecidos en el articulo 5.2. del presente reglamento.

El proceso de seleccion estard basado en la evaluacion del
curriculum profesional de los aspirantes y en un proyecto técnico
relacionado con la gestién de la unidad asistencial.

Articulo 26. Convocatoria

Cuando exista puesto de Jefatura de Servicio o de Seccién de
caracter asistencial en las unidades de Asistencia Especializada de
las instituciones sanitarias dependientes de la Conselleria de Sani-
dad, la Direccién del Hospital lo comunicara al director general
competente en materia de personal, publicindose la convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana para su provision
mediante convocatoria publica.

En la convocatoria se especificard la denominacién del puesto,
especialidad requerida y dmbito de actuacion.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes contado
a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Articulo 27. Solicitudes

Los interesados en participar en la convocatoria publica diri-
girdn la solicitud al érgano convocante. Dicha solicitud debera estar
acompaifiada del curriculum profesional y de un proyecto técnico
relacionado con la gestion de la unidad asistencial, debiendo estar
acreditados documentalmente los requisitos especificados en el
articulo anterior, asi como los establecidos en la propia convocato-
ria.

Articulo 28. Comision de Valoracion

La Comisién de Valoracion que juzgue la convocatoria publica,
la cual serd nombrada por el érgano competente en materia de per-
sonal, tendra la siguiente composicion:

— Presidente/a: cargo directivo de la Conselleria de Sanidad,
competente en el ambito de la Asistencia Especializada o persona
en quien delegue.

— Vocales: — director/a del Hospital o director/a Médico del que
dependa la plaza convocada.

— Un/a director/a Médico de un Hospital acreditado para la
docencia de la especialidad convocada.

— Un facultativo especialista de Area en representacién de la
Comision Nacional de la especialidad de que se trate.

— Un facultativo especialista de Area en representacién de la
Sociedad Cientifica de la especialidad de que se trate. En el caso de
que concurra mds de una Sociedad Cientifica, se establecerd un sor-
teo publico para designar el correspondiente Vocal y su suplente.

— Dos Vocales propuestos por las organizaciones sindicales con
representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad

— Secretario/a: serd un/a Inspector/a Médico dependiente de la
Conselleria de Sanidad.

Cada miembro de esta Comisién de Valoracion tendrd nombra-
do su correspondiente suplente de acuerdo con el mecanismo esta-
blecido para elegir a cada Vocal.

Articulo 29. Procedimiento

La convocatoria ptblica constard de la fase de valoracién del
curriculum y la fase de exposicién publica ante la Comisién de
Valoracion del proyecto técnico presentado. Cada una de las fases
serd valorada con un méaximo de 15 puntos.

Cada miembro del Tribunal expondra ptiblicamente la puntua-
cién asignada a cada aspirante.

La puntuacién final vendrd determinada por la media aritmética
de las calificaciones otorgadas a cada participante por cada miem-
bro de la Comisién de Valoracién.

El resultado final de la convocatoria publica se expondra en el
tablén de anuncios de la Conselleria de Sanidad.

La Comision de Valoracién no podréa dejar sin cubrir el puesto
convocado si los aspirantes reunieran los requisitos contemplados
en la respectiva convocatoria, en este Reglamento y, valoradas las
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tintes fases, hagen superat el minim previament establit, que haura
de publicar amb anterioritat la comissié de valoraci6.

Article 30. Resultats

Una vegada acabades les actuacions, la comissié de valoraci
elevara la proposta corresponent al director general competent en
materia de personal, que sera vinculant per a ell, llevat que no
s’hagen complit els mecanismes formals i de procediment establits.

El resultat final de la convocatoria publica sera publicat en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Article 31. Presa de possessio

El personal facultatiu que haja sigut nomenat en un lloc de cap
de servici o seccié d’acord amb el sistema que establix el present
reglament tindra reservada la seua plaga en propietat com a faculta-
tiu especialista.

El personal facultatiu al qual s’haja adjudicat un lloc de cap de
servici o de seccid haura de prendre’n possessio en el termini d’un
mes a partir de I’endema de la publicacié en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Article 32. Avaluacio

Els aspirants seleccionats obtindran un nomenament temporal
per al lloc, que estara subjecte a avaluacions quadriennals de la
continuitat en el lloc. Estes avaluacions les fara una comissi6
d’avaluacié nomenada d’acord amb el que establix I’article 28
d’este reglament, segons el procediment segiient:

— La persona interessada haura de presentar una memoria expli-
cativa de I’organitzacio, el funcionament i les activitats de la unitat
assistencial la direccié de la qual exercisca, amb la inclusié de pro-
postes concretes per a 1’actuacié i estructuracié d’estes en el qua-
drienni segiient, aixi com un curriculum professional relatiu al
periode en que s ha exercit el lloc que s’avalua.

— La comissi6 de direccié de 1’hospital en que estiga la direccid
que s’haja d’avaluar, haura d’emetre un informe-proposta motivat
sobre la idoneitat de la continuitat en el lloc de la persona interessa-
da, una vegada vist I’informe emés per la junta de 1’hospital.

— La persona interessada haura d’exposar i defendre davant de
la comissié d’avaluacid, en una sessié publica, un resum de la
memoria i del curriculum aportats, exposicié a la qual seguira una
entrevista, també publica.

— La persona interessada podra conéixer els informes que esti-
guen en I’expedient deu dies abans de la celebracié de 1’avaluacio.

— La qualificacié que haja de donar la comissié d’avaluacid,
que sera adoptada per la majoria dels seus membres, es concretara
en la proposta favorable o desfavorable a la continuitat de la perso-
na avaluada. Quan la qualificaci6 siga favorable a la continuitat, la
persona interessada sera confirmada en el seu lloc de direccié per
un altre quadrienni. Quan la qualificacié siga desfavorable a la con-
tinuitat o la persona interessada renuncie a 1’avaluacid, cessara en
el seu lloc de direcci6 i s’incorporara a la plaga de facultatiu espe-
cialista que tinguera reservada. En ambdés casos la qualificacié
sera notificada individualment a la persona interessada.

CAPITOL VI
Provisio de places de direccions de servici i de seccio
de caracter no assistencial

Article 33. Normes aplicables

La provisi6 de places de direcci6 de servici i seccié de caracter
no assistencial es regira pel que establix el capitol anterior, amb les
excepcions dels articles segiients.

De conformitat amb el que preveu el capitol precedent, el per-
sonal que haja sigut nomenat per a estos llocs, tindra dret a la reser-
va de la seua plaga basica. El personal nomenat estara subjecte a
avaluacions quadriennals per a la continuitat en el lloc, segons el
procediment previst en I’article 32 d’este reglament.

distintas fases, hubieren superado el minimo previamente estableci-
do, que debera publicarse con anterioridad por la Comision de
Valoracion.

Articulo 30. Resultados

Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Valoracion
elevard la correspondiente propuesta al director general competente
en materia de personal, que serd vinculante para el mismo, salvo
que no se hayan cumplido los mecanismos formales y de procedi-
miento establecidos.

El resultado final de la convocatoria publica serd publicado en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Articulo 31. Toma de posesion

El personal facultativo que haya sido nombrado en un puesto de
Jefe de Servicio o Seccién de acuerdo con el sistema que establece
el presente reglamento, tendrd reservada su plaza en propiedad
como facultativo especialista.

El personal facultativo al que se le haya adjudicado puesto de
Jefe de Servicio o Seccién deberd tomar posesién del mismo en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Articulo 32. Evaluacion

Los aspirantes seleccionados obtendran un nombramiento tem-
poral para el puesto, que estara sujeto a evaluaciones cuatrienales a
efectos de su continuidad en el puesto, realizada por una Comisién
de Evaluacién nombrada de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 28 de este Reglamento, con arreglo al siguiente procedimiento:

— El interesado deberd presentar una memoria explicativa de la
organizacién, funcionamiento y actividades de la unidad asisten-
cial, cuya Jefatura ostenta, con inclusién de propuestas concretas en
orden a la actuacion y estructuracién de las mismas en el siguiente
cuatrienio, asi como un curriculum profesional relativo al periodo
en el que se ha desempenado el puesto que se evalia.

— La Comisién de Direccién del Hospital cuya Jefatura vaya a
evaluar, debera emitir informe-propuesta motivado sobre la proce-
dencia de la continuidad en el puesto del interesado, una vez visto
el informe emitido por la Junta del Hospital.

— El interesado deberd exponer y defender ante la Comisién de
Evaluacioén, en sesién publica, un resumen de la memoria y del
curriculum aportado, exposicién a la que seguird una entrevista,
asimismo publica.

— El interesado podrd conocer los informes que obren en el
expediente diez dias antes de la celebracion de la evaluacion.

— La calificacién a otorgar por la Comisién de Evaluacién, que
serd adoptada por la mayoria de sus miembros, se concretard en la
propuesta favorable o desfavorable a la continuidad del evaluado.
Cuando la calificacién sea favorable a la continuidad, el interesado
serd confirmado en su puesto de Jefatura por un nuevo cuatrienio.
Cuando la calificacién sea desfavorable a la continuidad o el intere-
sado renuncie a la evaluacion, este cesard en su puesto de Jefatura y
se incorporard a la plaza de facultativo especialista que tuviera
reservada. En ambos casos la calificacién serd notificada indivi-
dualmente al interesado.

CAPITULO VI
Provision de plazas de jefaturas de servicio y de seccion
de cardcter no asistencial

Articulo 33. Normas aplicables

La provisién de plazas de Jefatura de Servicio y Seccién de
cardcter no asistencial se regird por lo establecido en el capitulo
anterior, con las salvedades de los articulos siguientes.

De conformidad con lo previsto en el capitulo precedente, el
personal que haya sido nombrado para éstos puestos tendrd derecho
a la reserva de su plaza basica. El personal nombrado estard sujeto
a evaluaciones cuatrienales a efectos de su continuidad en el pues-
to, segtin el procedimiento previsto en el articulo 32 de este Regla-
mento.
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Article 34. Convocatoria

Els llocs de caps de servici i de seccié de caracter no assisten-
cial en les institucions sanitaries dependents de la Conselleria de
Sanitat es proveiran mitjangant una convocatoria publica, en la qual
podra participar tot el personal estatutari amb placa en propietat en
els grups A o B del personal no sanitari, mitjancant un procés de
seleccid basat en 1’avaluacié del curriculum professional dels aspi-
rants i en un projecte tecnic relacionat amb la gestié de la unitat de
que depén el lloc convocat.

Article 35. Requisits

Sera requisit minim per a I’accés a llocs de caps de servici i de
seccié de caracter no assistencial tindre una plaga en propietat en
els grups A o B, del personal no sanitari, sempre que tinguen els
requisits de titulacié especifics de la plaga a que s’opta.

Article 36. Comissio de valoracid

La comissi6 de valoracié que jutge la convocatoria publica, la
qual sera nomenada per 1’0rgan competent en materia de personal,
tindra la composicié segiient:

President/a: un carrec directiu de la Conselleria de Sanitat o la
persona que hi delegue.

Vocals:

— El/La director/a econdmic/a de I’hospital de que depenga la
plaga convocada.

— El/La cap de I’Area de Recursos Economics de la Conselleria
de Sanitat. R

— El/La cap de I’ Area de Recursos Humans de la Conselleria de
Sanitat.

— Dos vocals proposats per les organitzacions sindicals amb
representacio en la Mesa Sectorial de Sanitat

Secretari/aria: sera un/a funcionari/aria del grup A dependent de
la Conselleria de Sanitat.

Cada membre d’esta comissié de valoracié tindra nomenat un
suplent d’acord amb el mecanisme establit per a elegir cada vocal.

CAPITOL VII
Provisio de places de direccions d’unitat
i de coordinadors d’equips

Seccid primera
Provisio de llocs de direccions d’unitat

Article 37. Sistema de provisié

1. Quan els llocs de direccié d’unitat, tant sanitaria com no
sanitaria, ho tinguen establit en les plantilles, es proveiran pel siste-
ma de lliure designacio, d’acord amb el que establix esta seccid.

2. La convocatoria per a la provisié d’estos llocs es publicara en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. La convocatoria especificara les caracteristiques dels llocs
que incloga i concedira un termini d’un mes per a la presentacié de
sol-licituds, a les quals s’haura d’adjuntar sempre 1’historial profes-
sional del candidat.

4. La comissi6 de valoracid estara formada per cinc membres
com a minim. Sera nomenada pel director de I’area, que hi exercira
de president. En formaran part dos representants sindicals.

Article 38. Requisits per a accedir a la convocatoria

1. Podra participar en la convocatoria el personal que en la data
de publicaci6 es trobe prestant servicis en institucions sanitaries de
la Comunitat Valenciana, sempre que tinga els requisits exigits en
la convocatoria.

2. El personal fix que obtinga un lloc de treball pel sistema de
lliure designaci6 regulat en esta seccié tindra dret a la reserva de la
seua placa basica.

Articulo 34. Convocatoria

Los puestos de Jefes de Servicio y de Seccién de cardcter no
asistencial en las instituciones sanitarias dependientes de la Conse-
lleria de Sanidad se proveerdan mediante convocatoria publica, en la
que podrén participar todo el personal estatutario con plaza en pro-
piedad en los grupos A o B del personal no sanitario, mediante un
proceso de seleccion basado en la evaluacién del curriculum profe-
sional de los aspirantes y en un proyecto técnico relacionado con la
gestion de la unidad de la que depende el puesto convocado.

Articulo 35. Requisitos

Serd requisito minimo para el acceso a puestos de Jefes de Ser-
vicio y de Seccion de cardcter no asistencial tener plaza en propie-
dad en los grupos A o B del personal no sanitario, siempre que
cumplan los requisitos de titulacién especificos de la plaza a que se
opta.

Articulo 36. Comision de Valoracion

La Comisién de Valoracién que juzgue la convocatoria publica,
la cual serd nombrada por el érgano competente en materia de per-
sonal, tendr4 la siguiente composicion:

Presidente/a: cargo directivo de la Conselleria de Sanidad o per-
sona en quien delegue.

Vocales:

— director/a Econémico/a del Hospital del que dependa la plaza
convocada. )

— El/la Jefe/a del Area de Recursos Econémicos de la Conselle-
ria de Sanidad. )

— El/la Jefe/a del Area de Recursos Humanos de la Conselleria
de Sanidad.

— Dos vocales propuestos por las organizaciones sindicales con
representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad.

Secretario/a: serd un/a funcionario/a del grupo A dependiente
de la Conselleria de Sanidad.

Cada miembro de esta Comision de Valoracién tendrd nombra-
do su correspondiente suplente de acuerdo con el mecanismo esta-
blecido para elegir a cada Vocal.

CAPITULO VII
Provision de plazas de jefaturas de unidad
y de coordinadores de equipos

Seccién primera
Provisién de puestos de Jefaturas de Unidad

Articulo 37. Sistema de provision

1. Cuando los puestos de Jefatura de Unidad, tanto sanitaria
como no sanitaria, lo tengan asf establecido en las plantillas corres-
pondientes, se proveerdn por el sistema de libre designacién, con-
forme lo establecido en esta seccion.

2. La convocatoria para la provision de tales puestos se publi-
card en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. La convocatoria especificard las caracteristicas de los puestos
que incluya y concederd un plazo de un mes para la presentacion de
solicitudes, que deberdn siempre acompafiarse del historial profe-
sional del candidato.

4. La Comisién de Valoracion estard formada por un minimo de
cinco miembros. Serd nombrada por el director del Area, que ejer-
cerd a su vez de Presidente. Formardn parte de la misma dos repre-
sentantes sindicales.

Articulo 38. Requisitos para acceder a la convocatoria

1. Podra participar en la convocatoria el personal que en la
fecha de su publicacién se encuentre prestando servicios en institu-
ciones sanitarias de la Comunidad Valenciana, siempre que reuna
los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. El personal fijo que obtenga puesto de trabajo por el sistema
de libre designacién regulado en esta seccion tendrd derecho a la
reserva de su plaza bésica.
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3. El personal nomenat per a un lloc de treball de lliure designa-
ci6 podra ser cessat discrecionalment per 1’autoritat que n’acorda el
nomenament.

Article 39. Resolucié de la convocatoria

Els llocs convocats per a la provisié per lliure designacid
podran ser declarats deserts quan no concérreguen sol-licitants
adients per a ocupar-los.

Seccié segona: coordinadors d’equip i responsables d’inferme-
ria d’equips d’Atenci6 Primaria.

Article 40. Sistema de provisio

1. Els llocs de coordinadors d’equip i de responsables d’infer-
meria dels equips d’Atencié Primaria seran proveits pel sistema de
Iliure designacié entre el personal de la categoria corresponent que
preste servicis en el mateix equip. La convocatoria per a la provisid
d’estos llocs es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

2. El nomenament s’expedira per un periode de quatre anys que
podra ser renovat, sense perjui del poder d’acordar discrecional-
ment el cessament que correspon a 1’autoritat que efectua el nome-
nament, amb I’audiéncia prévia de la persona interessada.

3. El professional nomenat per al lloc de coordinador o respon-
sable d’infermeria d’equips d’atencié primaria conservara la titula-
ritat de la plaga basica de la seua categoria, les funcions de la qual
continuara exercint mentre ocupe este lloc.

CAPITOL VIII
Provisio de places de caracter directiu

Article 41. Caracteristiques generals

Els llocs de caracter directiu d’institucions sanitaries depen-
dents de la Conselleria de Sanitat es proveiran pel sistema de 1liure
designacid i es publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

S’entén per organs de caracter directiu d’institucions sanitaries
dependents de la Conselleria de Sanitat el director d’assistencia
sanitaria de zona; en I’ambit de 1’ Atencié Especialitzada: el direc-
tor d’hospital, el director medic, el director de centre de transfu-
sions, el comissionat de la Conselleria de Sanitat en I’Hospital de la
Ribera, el subdirector medic, el director economic, el subdirector
economic, el director d’infermeria, el subdirector d’infermeria, el
subdirector de centre de transfusions i en ’ambit de 1’Atencié
Primaria el director d’Atencié Primaria, el director de gestié admi-
nistrativa d’Atencié Primaria, el director d’infermeria d’Atencio
primaria, el director de servicis d’urgencia, el director de gestio
administrativa de servicis d’urgencia, el director d’infermeria de
servicis d’urgencia, o altres de la mateixa naturalesa que estiguen
previstos en la normativa especifica.

L’exercici del lloc és incompatible amb I’exercici de qualsevol
altra activitat publica o privada, segons el que preveu la legislacié
vigent sobre incompatibilitats del personal al servici de les admi-
nistracions publiques. No obstant aix0, podra fer activitat assisten-
cial no retribuida en el seu propi centre, de conformitat amb la titu-
lacié que posseisca.

Article 42. Requisits

Per a poder participar en esta convocatoria les persones interes-
sades han de tindre els requisits segiients:

1) Posseir la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre Estat
membre de la Unié Europea, aixi com d’aquells estats en que, en
virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i rati-
ficats per Espanya, s’aplique la lliure circulacié de treballadors en
els termes en que esta es troba definida en el Tractat Constitutiu de
la Unié Europea, o tindre este dret segons que preveu el Decret
543/2001, de 18 de maig.

2) Estar en possessi6 de titulacié necessaria en relacié amb les
caracteristiques del lloc al qual concursen, de conformitat amb la

3. El personal nombrado para un puesto de trabajo de libre
designacién podra ser cesado discrecionalmente por la autoridad
que acordd su nombramiento.

Articulo 39. Resolucion de la convocatoria

Los puestos convocados para su provision por libre designacion
podran ser declarados desiertos cuando no concurran solicitantes
idéneos para su desempefio.

Seccién segunda: Coordinadores de equipo y responsables de
enfermeria de equipos de atencidn primaria.

Articulo 40. Sistema de provision

1. Los puestos de Coordinadores de Equipo y de Esponsables
de Enfermeria de los Equipos de Atencién Primaria serdn provistos
por el sistema de libre designacion entre el personal de la corres-
pondiente categoria que preste servicios en el mismo equipo. La
convocatoria para la provision de éstos puestos se publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. El nombramiento se expedird por un periodo de cuatro afios
que podrd ser renovado, sin perjuicio de poder acordar discrecio-
nalmente el cese que corresponde a la autoridad que efectud el
nombramiento, previa audiencia del interesado.

3. El profesional nombrado para el puesto de Coordinador o
Responsable de Enfermeria de Equipos de Atencién Primaria con-
servard la titularidad de la correspondiente plaza bésica de su cate-
goria, cuyas funciones continuara desempefando, mientras ocupe
dicho puesto.

CAPITULO VIII
Provision de plazas de cardcter directivo

Articulo 41. Caracteristicas generales

Los puestos de cardcter directivo de instituciones sanitarias
dependientes de la Conselleria de Sanidad se proveeran por el siste-
ma de libre designacion, debiéndose publicar en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Se entiende por érganos de cardcter directivo de instituciones
sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad al director de
asistencia sanitaria de zona.; en el dmbito de la Asistencia Especia-
lizada: al director de Hospital, director Médico, director de Centro
de Transfusiones, Comisionado de la Conselleria de Sanidad en el
Hospital de la Ribera, Subdirector Médico, director Econémico,
Subdirector Econémico, director de Enfermeria, Subdirector de
Enfermeria, Subdirector de Centro de Tranfusiones y en el dmbito
de la Atencion Primaria al director de Atencion Primaria, director
de Gestion Administrativa de Atencion Primaria, director de Enfer-
meria de Atencién primaria, director de Servicios de Urgencia,
director de Gestiéon Administrativa de Servicios de Urgencia, direc-
tor de Enfermeria de Servicios de Urgencia, u otros de la misma
naturaleza que se prevean en la normativa especifica.

El desempeiio del puesto es incompatible con el ejercicio de
cualquier otra actividad publica o privada, segtn lo previsto en la
legislacién vigente sobre incompatibilidades del personal al servi-
cio de las administraciones publicas. No obstante, podrd realizar
actividad asistencial no retribuida en su propio centro, de conformi-
dad con la titulacién que posea.

Articulo 42. Requisitos

Para poder participar en esta convocatoria los interesados
deberan cumplir los siguientes requisitos:

1) Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier otro Estado
miembro de la Unién Europea, asi como de aquellos estados a los
que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacién la libre circula-
cion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en
el Tratado Constitutivo de la Unién Europea, u ostentar este dere-
cho conforme con lo previsto en el Decreto 543/2001, de 18 de
mayo.

2) Estar en posesion de la titulacion necesaria en relacién con
las caracteristicas del puesto que concursan, de conformidad con la
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normativa vigent, aixi com tindre capacitat adequada per a I’exerci-
ci del carrec.

3) Tindre la condicié de personal estatutari amb placa en pro-
pietat dels servicis de salut, de funcionari de carrera inclos en
I’ambit d’aplicaci6 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per
a la Reforma de la Funci6 Publica, i de les corresponents lleis de la
Funcié Publica de les comunitats autonomes, aixi com del personal
laboral fix de la Generalitat Valenciana, en este cas quedaran en la
situacié administrativa que els corresponga. No obstant aix0, podra
concoérrer també simultaniament personal alié a I’administracié que
tinga els requisits anteriorment enunciats a fi que 1’administracié
puga comptar amb un nombre major i heterogeni d’aspirants que
concérreguen en condicions d’igualtat al present procés de provisié
de places. La provisié s’efectuara segons el regim laboral d’alta
direcci6 regulat en el Reial Decret 1382/1985, d’1 d’agost.

Els contractes formalitzats a I’empara del que disposen els apar-
tats anteriors no podran incloure indemnitzacions per cessament en
el lloc distint del fixat amb caracter general en I’article 11 del Reial
Decret 1382/1985, d’1 d’agost.

4) No trobar-se inhabilitat per a 1’exercici de funcions publi-
ques, professionals o de la Seguretat Social.

Article 43. Procediment de seleccio.

El concurs per a la provisi6 de les places incloura els merits
acreditats pels sol-licitants en relacié amb el seu curriculum profes-
sional, preferentment els merits academics i/o experiencia profes-
sional en I’exercici de carrecs directius en institucions sanitaries o
lloc de treball amb funcions semblants a que es concursa, aixi com
d’una memoria explicativa de les linies fonamentals i objectius a
seguir en la plaga que se sol-licite. Potestativament podra fer-se una
entrevista publica.

La comissi6 de valoracid, que tindra la consideracié d’organ
col-legiat, estara composta per un minim de cinc membres i sera
nomenada per 1’0rgan competent en materia personal de la Conse-
lleria de Sanitat segons que disposa la convocatoria. La seua com-
posici6 incloura necessariament un president i un secretari.

Formaran part d’esta comissié dos representants proposats per
les organitzacions sindicals amb representacié en la mesa sectorial
de sanitat .

Tots els membres de la comissié de valoracié han de tindre els
requisits previstos en ’article 21 del present reglament.

La comissié de valoracié s’encarregara de comprovar els requi-
sits del personal sol-licitant i d’avaluar els seus merits, efectuant
proposta de resolucié motivada d’adjudicacié no vinculant a través
del director general competent en materia de personal, que s’ele-
vara al conseller de Sanitat, el qual, a la vista d’esta, dictara la reso-
lucié de nomenament.

La convocatoria podra ser declarada deserta, per acord motivat,
quan no hi concérreguen aspirants idonis.

En el cas que els sol-licitants elegits renuncien al lloc abans de
la presa de possessio, 1’0rgan competent, formulara una nova pro-
posta de resolucio.

En el cas que el sol-licitant seleccionat siga personal alié a
I’administracié Puablica, subscriura amb la Conselleria de Sanitat un
contracte laboral especial d’alta direcci6 a I’empara de la normativa
ja citada.

El personal nomenat per a ocupar un lloc de treball per lliure
designaci6 podra ser cessat discrecionalment per 1’autoritat que el
nomena.

CAPITOL IX
Reingrés al servici actiu

Article 44. Requisits

El reingrés al servici actiu amb destinaci6 provisional del perso-
nal estatutari al qual haja sigut concedida I’excedencia sense reser-

normativa vigente, asi como ostentar capacidad adecuada para el
desempeifio del cargo.

3) Ostentar la condicidn de personal estatutario con plaza en
propiedad de los Servicios de Salud, de funcionario de carrera
incluido en el dmbito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y de las
correspondientes Leyes de la Funcion Publica de las Comunidades
Auténomas, asi como del personal laboral fijo de la Generalitat, en
cuyo caso quedardn en la situacién administrativa que les corres-
ponda. No obstante, podrd concurrir también simultdneamente per-
sonal ajeno a la administracién que cumpla con los requisitos ante-
riormente enunciados con el fin de que la administracién pueda
contar con un mayor y heterogéneo nimero de aspirantes que con-
curran en condiciones de igualdad al presente proceso de provision
de plazas. La provision se efectuard conforme al régimen laboral de
Alta Direccién regulado en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto.

Los contratos formalizados al amparo de lo dispuesto en los
apartados anteriores no podrdn contemplar indemnizaciones por
cese en el puesto distinto de la fijada con cardcter general en el arti-
culo 11 del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

4) No encontrarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas, profesionales o de la Seguridad Social.

Articulo 43. Procedimiento de seleccion

El concurso para la provision de las plazas contemplard los
méritos acreditados por los solicitantes en relacién con su curricu-
lum profesional, preferentemente los méritos académicos y/o expe-
riencia profesional en el desempefio de cargos directivos en institu-
ciones sanitarias o puesto de trabajo con funciones similares al que
se concursa, asf como de una memoria explicativa de las lineas fun-
damentales y objetivos a seguir en la plaza que se solicite. Potesta-
tivamente podrd realizarse entrevista publica.

La Comisién de Valoracién, que tendrd la consideracién de
organo colegiado, estard compuesta por un minimo de cinco miem-
bros y serd nombrado por el érgano competente en materia personal
de la Conselleria de Sanidad conforme a lo dispuesto en la convo-
catoria. Su composicién incluird necesariamente un Presidente y un
Secretario.

Formaran parte de esta comision dos representantes propuestos
por las organizaciones sindicales con representacién en la Mesa
Sectorial de Sanidad.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracion deberan reu-
nir los requisitos previstos en el articulo 21 del presente reglamen-
to.

La Comisién de Valoracion se encargard de comprobar los
requisitos del personal solicitante y de evaluar sus méritos, efec-
tuando propuesta de Resolucién motivada de adjudicacién no vin-
culante a través del director general competente en materia de per-
sonal, que se elevard al conseller de Sanidad, quien a la vista de la
misma dictard la Resolucién de nombramiento.

La convocatoria podrd ser declarada desierta, por acuerdo moti-
vado, cuando no concurran aspirantes idéneos para su desempefio.

En el supuesto de que los solicitantes elegidos renunciaran al
puesto antes de la toma de posesion, el érgano competente, formu-
lard nueva propuesta de resolucion.

En el supuesto de que el solicitante seleccionado sea personal
ajeno a la administracion Publica, suscribird con la Conselleria de
Sanidad un contrato laboral especial de alta direccién al amparo de
la normativa ya citada.

El personal nombrado para el desempeiio de un puesto de traba-
jo por libre designacién podrd ser cesado discrecionalmente por la
autoridad que le nombro.

CAPITULO IX
Reingreso al servicio activo

Articulo 44. Requisitos

El reingreso al servicio activo con destino provisional del per-
sonal estatutario al que le fue concedida la excedencia sin reserva
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va de placa per una institucié sanitaria dependent de la Conselleria
de Sanitat, es fara en una plaga basica vacant de la categoria, espe-
cialitat i modalitat corresponents de qualsevol institucié de la
Comunitat Valenciana, sense limitacions d’area de salut.

Les places incloses en les convocatories de trasllats, des de la
publicaci6 fins a la resolucié del concurs, no podran ser proveides
per reingressos amb destinacié provisional.

Article 45. Procediment

1. El reingrés al servici actiu amb destinacié provisional es con-
cedira, després de la sol-licitud de la persona interessada i de I’acre-
ditaci6 del compliment dels requisits exigits per 1’estatut aplicable,
en la primera de les institucions sanitaries elegides pel sol-licitant
on hi haja una plaga vacant i pressupostada.

2. A la sol'licitud dirigida al director general competent en
materia de personal haura d’adjuntar-se el nomenament en propie-
tat de personal estatutari d’institucions sanitaries de la Seguretat
Social i la resolucié per la qual es declara el sol-licitant en una
situacié administrativa distinta de la d’actiu i sense reserva de
placa.

En el suposit de diverses sol-licituds per a ocupar una mateixa
placa vacant, es resoldra d’acord amb la data de presentacié d’estes
1, si coincidia el dia, a qui acredite major temps de servicis prestats.

3. En la resolucié de concessi6 del reingrés se’n fara constar
expressament el caracter provisional: 1’adscripcié definitiva a la
placa caldra obtindre-la mitjancant un concurs de trasllats.

Article 46. Termini de presa de possessio

El termini d’incorporacié sera d’un mes comptador des de
I’endema de la notificacié de la resolucié de reingrés provisional al
servici actiu. Préviament es requerira a les persones interessades
que formulen una declaraci6 de no dur a terme activitats incompati-
bles, de no trobar-se inhabilitades per a I’exercici professional o per
a I’exercici de funcions publiques, ni estar separades mitjancant un
expedient disciplinari de qualsevol de les administracions publi-
ques.

Article 47. Finalitzaci6 de la situacié de reingrés provisional

La placa exercida amb destinacié provisional sera inclosa en la
primera convocatoria de trasllats que se celebre.

Si qui I’exercix no obté cap plaga en el concurs, havent sol-lici-
tat totes les convocades en 1’area de salut i de la modalitat respecti-
va, podra optar per una altra destinacié provisional o per passar a la
situacié d’excedencia voluntaria.

En el suposit de no haver sol-licitat totes les places convocades
en I’area de salut de la seua modalitat i resultar desplagat en resol-
dre’s el trasllat, la persona reingressada provisional passara a la
situaci6 d’excedencia voluntaria.

Article 48. Reingrés de personal excedent en les categories de quota
i zona, servicis d’urgencia i categories extingides

El personal de quota i zona en situacié d’excedeéncia sense
reserva de placa podra optar al reingrés amb destinacié provisional
en places d’equip d’Atencié Primaria o de facultatiu especialista
d’area, o bé reingressar en places de quota i zona, declarades per a
amortitzar perd encara pendents de la posada en funcionament
efectiva dels equips d’Atencié Primaria i dels servicis jerarquitzats
corresponents. En este dltim suposit, podran romandre indefinida-
ment en la situacié de reingrés provisional fins a I’amortitzacidé
efectiva de la placa, sense que puguen ser obligats a integrar-se en
cap equip d’Atenci6 Primaria o a jerarquitzar-se, ni a participar en
concursos de trasllats en que no es convoca la plaga que ocupen per
estar declarada per a amortitzar i no ser possible proveir-la definiti-
vament.

El personal dels servicis d’urgencia podra optar al reingrés amb
destinacié provisional en places d’equip d’Atencié Primaria o de
servici d’Atencié Medica Urgent.

de plaza por institucion sanitaria dependiente de la Conselleria de
Sanidad, procederd en plaza bdsica vacante de la correspondiente
categoria, especialidad y modalidad de cualquier institucién de la
Comunidad, sin limitaciones de Area de Salud.

Las plazas incluidas en las convocatorias de traslados, desde la
publicacion hasta la resolucién del concurso, no podran ser provis-
tas por reingresos con destino provisional.

Articulo 45. Procedimiento

1. El reingreso al servicio activo con destino provisional se con-
cederd, previa solicitud del interesado y acreditacién del cumpli-
miento de los requisitos exigidos por el respectivo estatuto de apli-
cacion, en la primera de las instituciones sanitarias elegidas por el
solicitante donde exista plaza vacante y presupuestada.

2. Junto con la solicitud dirigida al director general competente
en materia de personal deberd acompafarse el nombramiento en
propiedad de personal estatutario de instituciones sanitarias de la
Seguridad Social y la resolucién por la que se declaré al solicitante
en situacion administrativa distinta a la de activo y sin reserva de
plaza.

En el supuesto de varias solicitudes para ocupar una misma
plaza vacante, se resolverd conforme a la fecha de presentacién de
las mismas y, de coincidir en el dia, a quien acredite mayor tiempo
de servicios prestados.

En la Resolucién de concesion del reingreso se hard constar
expresamente el cardcter provisional del mismo: para obtener la
adscripcién definitiva a la plaza serd necesario obtenerla por con-
curso de traslados.

Articulo 46. Plazo de toma de posesion

El plazo de incorporacion serd de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la notificacion de la resolucién de reingreso pro-
visional al servicio activo, previo requerimiento a los interesados
para que formulen la oportuna declaracion de no desarrollar activi-
dades incompatibles, de no encontrarse inhabilitado para el ejerci-
cio profesional o para el desempefio de funciones publicas, ni sepa-
rado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas.

Articulo 47. Finalizacién de la situacion de reingreso provisional

La plaza desempefiada con destino provisional serd incluida en
la primera convocatoria de traslados que se celebre.

Si quien la desempeiia no obtiene plaza en el concurso, habien-
do solicitado todas las convocadas en el Area de Salud y de la res-
pectiva modalidad, podrd optar por un nuevo destino provisional, o
por pasar a la situacién de excedencia voluntaria.

En el supuesto de no haber solicitado todas las plazas convoca-
das en el Area de Salud de su respectiva modalidad y resultar des-
plazado al resolverse el traslado, el reingresado provisional pasard a
la situacién de excedencia voluntaria.

Articulo 48. Reingreso de personal excedente en las categorias de
cupo y zona, servicios de urgencia y categorias extinguidas

El personal de cupo y zona en situacién de excedencia sin reser-
va de plaza, podrd optar al reingreso con destino provisional en pla-
zas de Equipo de Atencion Primaria o de facultativo especialista de
Area, o bien reingresar en plazas de cupo y zona, declaradas a
amortizar pero ain pendientes de la efectiva puesta en funciona-
miento de los Equipos de Atencién Primaria y de los Servicios
Jerarquizados correspondientes. En este tltimo supuesto, podran
permanecer indefinidamente en la situacién de reingreso provisio-
nal hasta la amortizacién efectiva de la plaza, sin que puedan ser
obligados a integrarse en Equipo de Atencién Primaria o a jerarqui-
zarse, ni a participar en concursos de traslados en los que no se
convoca la plaza que ocupan por estar declarada a amortizar y no
ser posible su provision definitiva.

El personal de los servicios de urgencia podra optar al reingreso
con destino provisional en plazas de Equipo de Atencién Primaria o
de Servicio de Atencion Médica Urgente.
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Els facultatius en excedeéncia que amb anterioritat a I’Orde de 5
de febrer de 1985, del Ministeri de Sanitat i Consum, hagen estat
nomenats caps de departament, de servici o de seccid, només
podran reingressar en una placa basica de facultatiu especialista
d’area.

El personal excedent en les categories de mestre industrial i de
bugader o planxador només podra reingressar en un plaga basica de
tecnic de manteniment o d’empleat de bugaderia respectivament.

CAPITOL X
Altres formes de provisio de places

Article 49. Comissio6 de servicis

Es podran cobrir en comissié de servicis, a proposta dels direc-
tors de les institucions, les places basiques de plantilla vacants i les
subjectes a reserva legal del titular. No es considerara vacant, a
estos efectes, la placa ocupada per personal interi.

La placga vacant ocupada en comissié de servicis sera inclosa en
la primera convocatoria de provisié de places que se celebre. En el
supoOsit que no es convocara, la comissié de servicis quedara
anul-lada amb efectivitat del dia de publicaci6 de la convocatoria.

El personal en comissié de servicis mantindra la situaci6 de ser-
vici actiu i la reserva de la placa d’origen si I’obtingué per concurs,
i percebra les retribucions del nou lloc a carrec de la institucié de
destinacio, sense dret a percebre dietes, despeses de trasllat ni cap
altre abonament compensatori excepte en el suposit de la comissié
de servicis for¢osa.

Les comissions de servici i les seues prorrogues s’autoritzaran
per periodes d’un any, llevat que expressament i justificadament se
solliciten per periodes inferiors. Les comissions finalitzaran,
també, per la provisié definitiva de la plaga, per la reincorporacié
del titular amb reserva de la plaga, per rentncia del comissionat o
per revocacié motivada de la comissid, amb I’audiéncia previa de
la persona interessada.

Amb les mateixes condicions i requisits, es podran autoritzar
comissions de servici per a exercir places basiques d’altres admi-
nistracions sanitaries.

Article 50. Comissi6 de servicis forgosa

Esta forma extraordinaria de provisié temporal sera procedent
quan, justificades les necessitats assistencials que obliguen a la
cobertura d’una placa basica, no hi haja personal fix de la mateixa
categoria professional interessat a ocupar-la, o quan, excepcional-
ment per necessitats del servici, siga necessari destinar amb carac-
ter for¢ds a un altre treballador que tinga els requisits exigits per a
exercir-la.

En este suposit, es destinara en primer lloc la persona que pres-
te servicis en el mateix centre o en el centre radicat en el municipi
més proxim o amb millors facilitats de desplagcament i que tinga
menors carregues familiars i, en igualtat de condicions, el de menor
antiguitat reconeguda. La comissié de servicis forgosa tindra una
duracié maxima d’un any, prorrogable a un altre, en cas de no
haver-se proveit el lloc amb caracter definitiu, que sera acordat per
I’organ competent en materia de personal, amb 1’audiéncia prévia
del personal afectat.

Article 51. Nomenament provisional

Les places estatutaries no basiques de les distintes categories
professionals, mentre se’n fa la cobertura reglamentaria, per lliure
designacié o per concurs, podran ser proveides mitjangant un
nomenament provisional durant un periode de dos anys, sempre
que es considere inajornable la seua cobertura i no estiga prevista la
substitucié reglamentaria. El personal amb nomenament provisio-
nal haura de tindre els requisits exigits per a I’exercici de la placa i
se li reservara la plaga basica d’origen. Percebra les retribucions del
lloc per al qual ha sigut nomenat.

Els nomenaments provisionals finalitzaran per la provisié regla-
mentaria del lloc, per la reincorporaci6 del titular si estigueren sub-

Los facultativos en excedencia que, con anterioridad a la Orden
de 5 febrero 1985, del Ministerio de Sanidad y Consumo, fueron
nombrados Jefe de Departamento, de Servicio o de Seccién, sélo
podrdn reingresar en plaza bdsica de facultativo especialista de
Area.

El personal excedente en las categorias de Maestro Industrial y
de Lavandero o Planchador, sélo podran reingresar, respectivamen-
te, en plaza bdsica de Técnico de Mantenimiento o Empleado de
Lavanderia.

CAPITULO X
Otras formas de provision de plazas

Articulo 49. Comision de servicios

Se podran cubrir en comisién de servicios, a propuesta de los
directores de las instituciones, las plazas bdsicas de plantilla vacan-
tes y las sujetas a reserva legal del titular. No se considerard vacan-
te, a estos efectos, la plaza ocupada por personal interino.

La plaza vacante ocupada en comision de servicios serd inclui-
da en la primera convocatoria de provisién de plazas que se cele-
bre. En el supuesto de no convocarse, la comision de servicios que-
dard anulada con efectividad del dia de publicacién de la convoca-
toria.

El personal en comisién de servicios mantendrd la situacién de
servicio activo y la reserva de la plaza de origen si la obtuvo por
concurso, y percibird las retribuciones del nuevo puesto con cargo a
la institucién de destino, sin derecho al percibo de dietas, gastos de
traslado ni ninguin otro abono compensatorio, salvo en el supuestos
de la comisién de servicios forzosa.

Las comisiones de servicio y sus prorrogas se autorizardn por
periodos de un afio, salvo que expresa y justificadamente se solici-
ten por periodos inferiores. Las comisiones finalizardn, también,
por la provisién definitiva de la plaza, por la reincorporacién del
titular con reserva de la misma, por renuncia del comisionado o por
revocaciéon motivada de la comisién, previa audiencia del interesa-
do.

Con las mismas condiciones y requisitos, se podrdn autorizar
comisiones de servicio para desempeflar plazas bdsicas de otras
Administraciones Sanitarias

Articulo 50. Comision de servicios forzosa

Esta forma extraordinaria de provisiéon temporal procederd
cuando, justificadas las necesidades asistenciales que obligan a la
cobertura de una plaza bdsica, no exista personal fijo de la misma
categoria profesional interesado en ocuparla, o cuando, excepcio-
nalmente por necesidades del servicio, sea necesario destinar con
caracter forzoso a otro trabajador que retna los requisitos exigidos
para desempefiarla.

En este supuesto se destinard en primer lugar a la persona que
preste servicios en el mismo centro o en el centro radicado en el
municipio mas préximo o con mejores facilidades de desplaza-
miento y que tenga menores cargas familiares y, en igualdad de
condiciones, el de menor antigiiedad reconocida. La comision de
servicios forzosa tendra una duracién maxima de un aflo, prorroga-
ble a otro, en caso de no haberse provisto el puesto con caracter
definitivo que serd acordado por el érgano competente en materia
de personal, previa audiencia del personal afectado.

Articulo 51. Nombramiento provisional

Las plazas estatutarias no basicas de las distintas categorias pro-
fesionales, en tanto se procede a la cobertura reglamentaria, por
libre designacién o por concurso, podran ser provistas mediante
nombramiento provisional durante un periodo de dos afios, siempre
que se considere inaplazable su cobertura y no esté prevista la sus-
titucion reglamentaria. El personal con nombramiento provisional
debera reunir los requisitos exigidos para el desempefio de la plaza
y se le reservard la plaza basica de origen, percibiendo las retribu-
ciones del puesto para el que ha sido nombrado.

Los nombramientos provisionales finalizardn por la provisién
reglamentaria del puesto, por la reincorporacién del titular si estu-
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jectes a reserva legal, per la rentdncia de la persona nomenada, per
amortitzacié del lloc i per revocacié d’este, amb caracter discrecio-
nal en el suposit de places de lliure designacié, o remocié motiva-
da, si es tracta de places per concurs, amb 1’audiencia previa de la
persona interessada en estos tres ultims suposits.

Article 52. Redistribucié d’efectius amb motiu de reforma de plan-
tilla

L’organ competent en materia de personal podra acordar la
redistribucié d’efectius mitjancant una resolucié que n’explique els
motius i després de negociacid, en els suposits previstos, amb els
representants dels treballadors.

El personal estatutari que ocupe en propietat places de categoria
basica podra ser adscrit, per necessitats del servici, a altres places
de la mateixa naturalesa, sempre que per a la provisié d’estes pla-
ces estiga previst el mateix procediment i sense que aixd comporte
un canvi de localitat, encara que podra implicar canvi d’area.
L’adscripci6 es fara en primer lloc a favor dels que voluntariament
ho sol-liciten.

Es consideren places de categoria basica les que no s’individua-
litzen o distingixen de les restants places en les plantilles correspo-
nents.

En el cas que I’adscripcié comporte el canvi d’area, es fara,
després de la negociacié sindical, en favor de qui voluntariament
ho sol-licite.

La plaga a que s’accedisca a través de la redistribucié d’efectius
tindra també caracter definitiu. No obstant aix0, en els suposits que
I’adscripcié haja sigut forcosa, la persona interessada tindra dret
preferent a I’obtenci6 de destinaci6 en el seu centre d’origen en el
concurs de trasllats segiient.

Article 53. Reassignacié d’efectius com a conseqiiencia d’un pla
d’ocupacié

1. El personal estatutari les places del qual siguen objecte de
supressié com a conseqiiencia d’un pla d’ocupacié podra ser desti-
nat a places en la mateixa o altres arees pel procediment de reassig-
naci6 d’efectius.

La reassignaci6 d’efectius com a conseqiiencia d’un pla d’ocu-
pacid6 s’efectuara aplicant criteris objectius relacionats amb les apti-
tuds, formacid, experiéncia i antiguitat que concrete el pla.

L’adscripci6 a la plaga adjudicada per reassignaci6 tindra carac-
ter definitiu. No obstant aix0, en el suposit que 1’adscripcié haja
sigut forgosa, la persona interessada tindra dret preferent a I’obten-
ci6 de destinacié en el seu centre d’origen en el concurs de trasllats
seglient.

2. El procediment s’iniciara mitjancant una proposta de la Sub-
secretaria per a I’Agencia Valenciana de la Salut. La proposta es
dirigira a I’0rgan competent en materia de personal i incloura:

a) Una descripcid de la situaci6 inicial, amb una exposicié dels
problemes que el procediment tracta de resoldre o de les millores
en |’organitzacié que es pretenen aconseguir.

b) Una exposicié detallada i una justificacié de les mesures que
es proposen i del personal afectat pel procés.

¢) Un estudi economic de les repercussions pressupostaries que
comportara posar-lo en practica. En cap cas haura de comportar un
augment de les despeses de personal per a cada anualitat pressu-
postaria, ni podra contindre mesures que comporten una promocio
interna automatica o adscripcié directa de persones en grups dife-
rents dels grups en els quals estan enquadrats, llevat dels suposits
previstos en la disposicié addicional quarta de la Llei 30/1999, de 5
d’octubre, de Seleccid 1 Provisié de Places de Personal Estatutari
dels Servicis de Salut.

Este procediment podra iniciar-lo també 1’0rgan competent en
materia de personal, en els casos en que 1’ordenacié de recursos ho
aconselle, o bé si es considera que les mesures que cal adoptar
tenen un abast de caracter organitzatiu general.

3. La direcci6 general competent en materia de personal,
després de I’estudi de la proposta i després de comunicar-la a les
organitzacions sindicals amb representacié en la mesa sectorial de

viesen sujetos a reserva legal, por renuncia del nombrado, por
amortizacion del puesto, y por revocacion del mismo, con caracter
discrecional en el supuesto de plazas de libre designacién, o remo-
cién motivada, si se trata de plazas por concurso, previa audiencia
del interesado en estos tres tltimos supuestos.

Articulo 52. Redistribucion de efectivos con motivo de reforma de
plantilla

El 6rgano competente en materia de personal podrd acordar la
redistribucion de efectivos, mediante resoluciéon motivada y previa
negociacion, en los supuestos previstos, con los representantes de
los trabajadores.

El personal estatutario que ocupe en propiedad plazas de cate-
goria bésica podra ser adscrito, por necesidades del servicio, a otras
de la misma naturaleza, siempre que para la provisién de las referi-
das plazas esté previsto el mismo procedimiento y sin que ello
suponga un cambio de localidad, aunque podra implicar cambio de
Area . La adscripcién procederd en primer lugar a favor de quienes
voluntariamente lo soliciten.

Se consideran plazas de categoria bdsica aquellas que no se
individualizan o distinguen de las restantes plazas en las correspon-
dientes plantillas.

En el caso de que la adscripcién suponga cambio de Area, se
realizard, previa negociacion sindical, en favor de quienes volunta-
riamente lo soliciten.

La plaza a la que se acceda a través de la redistribucion de efec-
tivos tendrd asimismo caracter definitivo. No obstante, en los
supuestos de que la adscripcion haya sido forzosa, el interesado
ostentard derecho preferente a la obtencion de destino en su centro
de origen en el siguiente concurso de traslados que se celebre.

Articulo 53. Reasignacién de efectivos como consecuencia de un
Plan de Empleo

1. El personal estatutario cuyas plazas sean objeto de supresion
como consecuencia de un Plan de Empleo podrd ser destinado a
plazas en la misma u otras Areas por el procedimiento de reasigna-
cién de efectivos.

La reasignacién de efectivos como consecuencia de un Plan de
Empleo se efectuard aplicando criterios objetivos relacionados con
las aptitudes, formacidn, experiencia y antigiiedad, que se concre-
tardn en el mismo.

La adscripcién a la plaza adjudicada por reasignacion tendrd
cardcter definitivo. No obstante, en los supuestos de que la adscrip-
cién haya sido forzosa, el interesado ostentard derecho preferente a
la obtencion de destino en su centro de origen en el siguiente con-
curso de traslados que se celebre.

2. El procedimiento se iniciard mediante propuesta de la Subse-
cretaria para la Agencia Valenciana de Salud. La propuesta se diri-
gird al organo competente en materia de personal e incluird:

a) Descripcién de la situacion inicial, con exposicion de los pro-
blemas que el procedimiento trata de resolver o de las mejoras en la
organizacion que con €l se persiguen.

b) Exposicion detallada y justificacién de las medidas que se
proponen y del personal afectado por el proceso.

c¢) Estudio econdémico de las repercusiones presupuestarias que
va a suponer su puesta en practica, que en todo caso no deberd
suponer aumento de los gastos de personal para cada anualidad pre-
supuestaria, ni podra contener medidas que supongan una promo-
cién interna automatica o adscripcion directa de personas en grupos
diferentes respecto de los cuales estin encuadrados, salvo en los
supuestos previstos en la disposicidon adicional cuarta de la Ley
30/1999, de 5 de octubre, de Seleccién y Provisién de Plazas de
Personal Estatutario de los Servicios de Salud .

Este procedimiento podrd iniciarse también por el érgano com-
petente en materia de personal, en aquellos casos en que la ordena-
cién de recursos asi lo aconseje, o bien se considere que las medi-
das a adoptar tengan un alcance de cardcter organizativo general.

3. La Direccién General competente en materia de personal,
tras el estudio de la propuesta y previo su traslado a las organiza-
ciones sindicales con representacién en la Mesa Sectorial de sani-
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sanitat perque puguen formular-hi al-legacions i suggeriments,
redactara el text del pla d’ocupacid, sobre el qual haura d’emetre un
informe favorable 1’0rgan que tinga atribuida la competéncia en
materia pressupostaria. Posteriorment 1’enviara al Consell de la
Generalitat a fi que 1’aprove mitjancant un acord i siga publicat en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4. El text del pla d’ocupacié haura de contindre:

a) Una memoria justificativa que incloga les necessitats de per-
sonal, el personal existent i la seua qualificacid, aixi com una
referéncia a les actuacions preparatories a la iniciaci6 del procedi-
ment.

b) L’exposicié de totes les mesures concretes que hagen
d’adoptar-se en 1’aplicaci6 del pla, aixi com el calendari d’execucié
de les mesures. En el cas que el pla tinga prevista una reassignacié
d’efectius, haura de constar el nombre i les caracteristiques de les
places que se suprimixen, les caracteristiques de les places a que es
destina els efectius de personal i els criteris objectius segons els
quals ha d’executar-se la reassignacid, que estaran relacionats amb
les aptituds, la formacio, I’experiéncia i 1’ antiguitat.

Abans de I’elevacié del pla a I’0rgan que tinga atribuida la
competencia en materia de personal perque I’assumisca i després
I’envie al Govern Valencia perque 1’aprove, sera negociat amb les
organitzacions sindicals amb representacié en la Mesa Sectorial de
Sanitat, en els termes establits en la Llei 9/1987, de 12 de juny,
d’Organs de Representacid, Determinacié de les Condicions de
Treball i Participaci6 del Personal al Servici de les Administracions
Publiques.

5. Adscripci6 provisional

El personal sanitari fix, sense reserva de plaga, que estiga exer-
cint places de caracter directiu o de direccié d’unitat, o de qualse-
vol altra de caracter no basic obtingudes per concurs o lliure desig-
nacio, i siga destituit o remogut podra ser adscrit provisionalment a
una plaga de la qual tinga els requisits, i preferentment a una placa
de la mateixa localitat o area de salut on estava prestant servicis.

CAPITOL XI
Seleccio de personal interi o temporal

Article 54

1. Els nomenaments de personal estatutari temporal regulats en
I’article 7 de la Llei 30/1999, de 5 d’octubre, es faran entre les per-
sones que formen part de les borses de treball constituides i regula-
des mitjangant una resolucié del director general per als Recursos
Humans de la Conselleria de Sanitat, després de la negociacié amb
les organitzacions sindicals amb representacié en la Mesa Sectorial
de Sanitat.

2. En el barem de merits que resulte de la negociacié es tindra
en compte, en els termes que determine la mateixa resolucid, la
puntuacié obtinguda en la fase d’oposicié de les convocatories de
selecci6 de la Conselleria de Sanitat.

CAPITOL XII
Promocio interna

Seccid primera
Promocié Interna

Article 55. Criteris generals

El personal estatutari fix dependent de la Conselleria de Sanitat
podra accedir mitjangant la promocié interna a nomenaments
corresponents a qualsevol dels grups de classificacid superiors, siga
immediat o no, o a diferents nomenaments del mateix grup.

De les places acordades per als processos selectius, se’n reser-
vara com a minim un vint per cent per al personal inclos en I’ambit
d’aplicacié de I’estatut de personal medic, i un trenta-cinc per cent

dad al efecto de que puedan formular alegaciones y sugerencias,
redactard el texto del Plan de Empleo, que debera ser informado
favorablemente por el érgano que tenga atribuida la competencia
en materia presupuestaria, para su posterior remisién al Consell de
la Generalitat al objeto de ser aprobado por Acuerdo del mismo y
publicado en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4. El texto del Plan de Empleo deberd contener:

a) Una memoria justificativa que incluya las necesidades de
personal, el personal existente y su cualificacion, asi como una
referencia a las actuaciones preparatorias a la iniciacion del proce-
dimiento.

b) La exposicién de todas las medidas concretas que deban
adoptarse en la aplicacién del Plan, asi como el calendario de eje-
cucién de las mismas. En el caso de que el Plan prevea reasigna-
cion de efectivos, deberd constar el nimero y caracteristicas de las
plazas que se suprimen, las caracteristicas de las plazas a las que se
destina a los efectivos de personal, y los criterios objetivos confor-
me a los que debe ejecutarse la reasignacion, los cuales estardn
relacionados con las aptitudes, formacion, experiencia y antigiie-
dad.

Con anterioridad a la elevacién del Plan al érgano que tenga
atribuida la competencia en materia de personal para su asuncion y
posterior remisién al Consell de la Generalitat para su aprobacion,
el mismo serd negociado con las organizaciones sindicales con
representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad, en los términos
establecidos en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representacién, Determinacién de las Condiciones de Trabajo y
Participacion del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

5. Adscripcién provisional

El personal sanitario fijo, sin reserva de plaza, que desempefian-
do plazas de caracter directivo o de jefatura, de unidad, o de cual-
quier otra de cardcter no bdsico obtenidas por concurso o libre
designacidn, sea cesado o removido podra ser adscrito provisional-
mente a plaza para la que retna los requisitos, y preferentemente a
plaza de la misma localidad o Area de Salud donde venia prestando
servicios.

CAPITULO XI
Seleccion de personal interino o temporal

Articulo 54

1. Los nombramientos de personal estatutario temporal regula-
dos en el articulo 7 de la Ley 30/1999, de 5 de octubre, se reali-
zaran entre las personas que formen parte de las bolsas de trabajo
constituidas y cuyas normas de funcionamiento se dicten mediante
Resolucién del director general para los Recursos Humanos de la
Conselleria de Sanidad, previa negociacién con las organizaciones
sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad.

2. En el baremo de méritos que resulte de la citada negociacién
se tendrd en cuenta, en los términos que determine la propia resolu-
cion, la puntuacion obtenida en la fase de oposicién de las convoca-
torias de seleccion de la Conselleria de Sanidad .

CAPITULO XII
Promocion interna

Seccién primera
Promocién interna

Articulo 55. Criterios generales

El personal estatutario fijo dependiente de la Conselleria de
Sanidad podra acceder mediante promocion interna a nombramien-
tos correspondientes a cualquiera de los grupos de clasificacion
superiores, sea inmediato o no, o a diferentes nombramientos del
mismo grupo.

De las plazas acordadas para los procesos selectivos, se reser-
vard como minimo un 20% para el personal incluido en el dmbito
de aplicacién del estatuto de personal médico y un 35% para el
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per a la resta de personal de cada categoria i/o especialitat per a la
provisio pel sistema de promocié interna.

Es faran processos selectius per a la cobertura de places basi-
ques vacants de la mateixa categoria i/0 especialitat mitjancant una
convocatoria conjunta pels sistemes d’accés lliure i de promocid
interna.

Els procediments per a la promoci6 interna es desenvoluparan a
través de convocatories especifiques si ho aconsellen raons de pla-
nificacié o d’eficacia en la gestio.

Les places que no es proveisquen pel sistema de promocid
interna s’acumularan a les convocades pel sistema general d’accés
Iliure.

Els aspirants que accedisquen per este sistema a nomenaments
de distinta categoria o especialitat tindran preferéncia per a ’elec-
cié de places en la convocatoria conjunta corresponent sobre els
aspirants que no procedisquen d’este sistema.

Article 56. Requisits

Podran concérrer a les proves selectives pel sistema de promo-
ci6 interna el personal estatutari fix dependent de la Conselleria de
Sanitat que tinga i acredite durant el termini de presentacié de
sol-licituds el requisit general exigit a tots els participants i els
especifics que exigisca cada convocatoria, a més dels exposats a
continuacié:

— Pertanyer a grups de classificaci6 inferiors, siguen immediats
o no, o a diferents categories i/o especialitats del mateix grup.

— Haver prestat servicis com a personal estatutari fix durant dos
anys, almenys, en el grup de procedencia.

En el cas del personal no sanitari, no s’exigira el requisit gene-
ral de titulacié per a 1’accés pel sistema de promocié interna als
grups C i D ales persones que hagen prestat servici com a personal
estatutari fix en el grup immediatament inferior durant més de cinc
anys, llevat que siga exigible una titulacio, acreditacié o habilitacié
professional especifica per a I’exercici de noves funcions, segons
que es determine en la corresponent convocatoria.

Article 57. Sistemes de seleccio

Els sistemes selectius es regiran per algun dels sistemes que
preveu este reglament.

Article 58. Contingut dels processos selectius

En el cas de convocatoria conjunta, els processos selectius tin-
dran el mateix contingut que el previst per al sistema d’accés lliure;
no obstant aix0, en el cas que una convocatoria d’oposicié o con-
curs-oposicié conste de més d’un exercici, I’autoritat convocadora
podra disposar I’exempcié d’algun exercici als aspirants que proce-
disquen de categories de la mateixa especialitzaci6é funcional que
les places a proveir i sempre que el/s exercici/s guarden una relacié
adequada amb la funci6 exercida per estos.

Seccid segona
Promocié interna temporal

Article 59. Promoci6 interna temporal

Per necessitats del servici i amb caracter voluntari, el personal
estatutari podra exercir funcions corresponents a un nomenament
de grup igual o superior, amb dret a reserva de plaga, sempre que
tinga els requisits exigits en este reglament. Durant el temps que
estiga en esta situacid, la persona interessada es mantindra en situa-
ci6 de servici actiu i percebra, llevat dels triennis, les retribucions
corresponents a les funcions exercides, I’exercici de les quals no
comportara la consolidacié de cap dret a estes retribucions ni a
I’obtencié d’un nou nomenament, sense perjui de la possible consi-
deracié com a merit en els sistemes de promocid interna previstos
en la present norma reglamentaria.

resto de personal de cada categoria y/o especialidad para su provi-
sion por el sistema de promocién interna.

Se realizardan procesos selectivos para la cobertura de plazas
basicas vacantes de la misma categoria y/o especialidad mediante
convocatoria conjunta por los sistemas de acceso libre y promocién
interna.

Los procedimientos para la promocién interna se desarrollardn
a través de convocatorias especificas si asi lo aconsejan razones de
planificacion o de eficacia en la gestion.

Las plazas que no se provean por el sistema de promocion inter-
na se acumulardn a las convocadas por el sistema general de acceso
libre.

Los aspirantes que por este sistema accedan a nombramientos
de distinta categoria o especialidad tendrdn preferencia para la elec-
cién de plazas en la correspondiente convocatoria conjunta sobre
los aspirantes que no procedan de este sistema.

Articulo 56. Requisitos

Podréan concurrir a las pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocidn interna el personal estatutario fijo dependiente de la Conse-
lleria de Sanidad que redna y acredite durante el plazo de presenta-
cién de solicitudes el requisito general exigido a todos los partici-
pantes y los especificos que exija cada convocatoria, ademds de los
expuestos a continuacién:

— Pertenecer a grupos de clasificacion inferiores, sea inmediato
0 no, o a diferentes categorias y/o especialidades del mismo grupo.

— Haber prestado servicios como personal estatutario fijo duran-
te, al menos, dos afios en el grupo de procedencia.

En el caso del personal no sanitario, no se exigird el requisito
general de titulacién para el acceso por el sistema de promocién
interna a los grupos C y D a quienes hayan prestado servicio como
personal estatutario fijo en el grupo inmediatamente inferior duran-
te mas de cinco afios, salvo que sea exigible una titulacién, acredi-
tacién o habilitacion profesional especifica para el desempefio de
nuevas funciones, conforme se determine en la correspondiente
convocatoria.

Articulo 57. Sistemas de seleccion

Los sistemas selectivos se regirdn por alguno de los sistemas
previstos en el presente reglamento.

Articulo 58. Contenido de los procesos selectivos

En el caso de convocatoria conjunta, los procesos selectivos
tendrdn el mismo contenido que el previsto para el sistema de acce-
so libre; no obstante, en el caso de que una convocatoria de oposi-
cién o concurso-oposicion conste de mds de un ejercicio, la autori-
dad convocante podrd disponer la exencién de algiin ejercicio a
aquellos aspirantes que procedan de categorias de la misma espe-
cializacion funcional que las plazas a proveer y siempre que el/los
ejercicio/s guarden adecuada relacién con la funcién desempefiada
por éstos.

Seccién segunda
Promocién interna temporal

Articulo 59. Promocién interna temporal

Por necesidades del servicio y con caricter voluntario, el perso-
nal estatutario podrd desempefiar funciones correspondientes a un
nombramiento de grupo igual o superior, con derecho a reserva de
plaza, siempre que ostente los requisitos exigidos en este Regla-
mento. Durante el tiempo que permanezca en esta situacion el inte-
resado se mantendrd en situacion de servicio activo y percibird, con
excepcion de los trienios, las retribuciones correspondientes a las
funciones desempefiadas, cuyo ejercicio no supondra consolidacién
de derecho alguno a tales retribuciones ni a la obtencién de un
nuevo nombramiento, sin perjuicio de su posible consideracién
como mérito en los sistemas de promocidn interna previstos en la
presente norma reglamentaria .
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Declaracié de categories professionals a extingir.

Es declaren a extingir les categories de fogoner, netejador, cap
de taller, pintor, jardiner, fotograf i tapisser.

El personal fix d’estes categories extingides podra integrar-se
en altres del mateix grup o de 'immediatament superior, sempre
que la persona interessada tinga la titulacié necessaria o els requi-
sits previstos en ’article 8.4 de la Llei 30/1999, de 5 d’octubre.

Segona. Convocatories conjuntes

Podran fer-se de manera conjunta per als ambits d’Atencid
Primaria i Atencié Especialitzada tant les convocatories de con-
curs-oposicié com les de concurs de trasllats, sempre que hi haja
igualtat en la categoria i, si és el cas, especialitat en estos dos
ambits d’ Atencié Primaria i Atencié Especialitzada.

Tercera. Cap de departament, cap de servici i cap de seccié amb
anterioritat a I'Orde de 5 de febrer de 1985

Els facultatius que exercisquen placa en propietat de cap de
departament, cap de servici o cap de seccié amb anterioritat a
I’Orde de 5 de febrer de 1985 i que per la seua voluntat accedis-
quen a llocs de cap de servici o seccié d’acord amb el que establix
el present reglament, en el cas que deixen d’exercir el lloc conti-
nuaran mantenint el mateix complement de destinaci6 establit per a
la placa que ocupaven abans d’accedir al nou sistema.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Incorporacié d’especialistes de quota com a facultatius
especialistes d’area

1. Podra optar, sense subjeccié a cap termini, a la incorporaci6
com a facultatiu especialista d’area de 1’especialitat corresponent el
personal que té la categoria d’especialista de quota, en situaci
d’actiu i amb plaga en propietat o amb destinacié provisional en
I’area sanitaria corresponent.

Els especialistes que ocupen placa de Pulmé i Cor i de Neurop-
siquiatria podran optar, respectivament, a les de Cardiologia o
Pneumologia i de Psiquiatria o Neurologia.

2. L’ambit d’integraci6 sera el de 1’area de salut a que pertany
el centre d’especialitats on el facultatiu presta servicis, o en un altre
de diferent en el suposit que concdrrega ’acord de la persona inte-
ressada i de 1’administracié: en cap cas s’efectuaran trasllats no
voluntaris que impliquen canvi de localitat.

3. El personal incorporat quedara adscrit organicament i funcio-
nalment al servici jerarquitzat de I’hospital i prestara els seus servi-
cis en les institucions de 1’area de salut corresponent.

4. Les retribucions del personal que opte per la integracié sén
les previstes en el Reial Decret-Llei 3/1987, d’11 de setembre, i en
la Llei 11/2000, de 28 de desembre, de Mesures Fiscals, de Gestid
Administrativa i Financera i d’Organitzacié de la Generalitat
Valenciana, i la resta de normes especifiques i de desenvolupament
de la Comunitat Valenciana.

Este personal incorporat podra optar pel complement especific
amb el qual desitgen integrar-se, tenint en compte que, una vegada
assignat el complement especific C, no es podra optar a la percep-
ci6 del B.

Els facultatius que, com a conseqiiéncia de la integracid, experi-
menten una disminucié de les retribucions en un comput anual tin-
dran dret al manteniment d’un complement personal i transitori per
la diferencia, que sera absorbit per qualsevol millora retributiva
futura, segons els criteris que establisquen les normes pressuposta-
ries.

5. Per a la incorporacié d’este personal sera preceptiu 1’informe
favorable de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
d’acord amb el que disposa I’article 1 de la Llei 8/1995, de 29 de
desembre, de Mesures Fiscals, Administratives i d’Organitzacié de
la Generalitat Valenciana.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Declaracion a extinguir de categorias profesionales

Se declaran a extinguir las categorias de Fogonero, Limpiador,
Jefe de Taller, Pintor, Jardinero, Fotégrafo y Tapicero.

El personal fijo de estas categorias extinguidas podrd integrarse
en otras del mismo grupo o del inmediatamente superior, siempre
que el interesado ostente la titulacién necesaria o retina los requisi-
tos previstos en el articulo 8.4 de la Ley 30/1999, de 5 octubre.

Segunda. Convocatorias conjuntas

Podrén realizarse de modo conjunto para los dmbitos de Aten-
cién Primaria y Asistencia Especializada tanto las convocatorias de
concurso-oposiciéon como las de concurso de traslados, siempre que
exista igualdad en la categoria y, en su caso, especialidad en ambos
ambitos de Atencion Primaria y Asistencia Especializada.

Tercera. Jefe de Departamento, Jefe de Servicio y Jefe de Seccién
con anterioridad a la Orden de 5 de febrero de 1985

Los facultativos que desempefien plaza en propiedad de Jefe de
Departamento, Jefe de Servicio o Jefe de Seccion con anterioridad
a la Orden de 5 de febrero de 1985, y que por su voluntad accedan
a puestos de Jefe de Servicio o Seccién de acuerdo con lo estableci-
do en el presente reglamento, en el caso de que dejaran de desem-
pefiar dicho puesto seguirdn manteniendo el mismo complemento
de destino establecido para la plaza que ostentaban antes de acceder
al nuevo sistema.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Incorporacion de especialistas de cupo como facultativos
especialistas de Area.

1. Podrd optar, sin sujecion a plazo alguno, a la incorporacion
como facultativo especialista de Area de la especialidad correspon-
diente el personal que ostenta la categoria de especialista de cupo,
en situacién de activo y con plaza en propiedad o con destino pro-
visional en la correspondiente Area sanitaria.

Aquellos especialistas que ocupan plaza de Pulmén y Corazén
y de Neuropsiquiatria podran optar, respectivamente, a las de Car-
diologia 0 Neumologia y de Psiquiatria o Neurologia.

2. El ambito de integracion sera el del Area de Salud a la que
pertenece el Centro de Especialidades donde el facultativo presta
servicios, o en otro distinto en el supuesto que concurra el acuerdo
del interesado y de la administracion: en ningin caso se efectuardn
traslados no voluntarios que impliquen cambio de localidad.

3. El personal incorporado quedara adscrito organica y funcio-
nalmente al servicio jerarquizado del hospital y prestard sus servi-
cios en las instituciones de la correspondiente Area de Salud.

4. Las retribuciones del personal que opte por la integracién son
las previstas en el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, y
en la Ley 11/2000, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales, de
Gestion Administrativa y Financiera y de Organizacién de la Gene-
ralitat y demds normas especificas y de desarrollo de la Comunidad
Valenciana.

Este personal incorporado podrd optar por el complemento
especifico con el deseen integrarse, teniendo en cuenta que una vez
asignado el complemento especifico C, no se podra optar a la per-
cepcién del B.

Aquellos facultativos que como consecuencia de la integracién
experimenten una disminucién de sus retribuciones en cémputo
anual, tendrdn derecho al mantenimiento de un complemento per-
sonal y transitorio por la diferencia, que serd absorbido por cual-
quier futura mejora retributiva, segin los criterios que establezcan
las normas presupuestarias.

5. Para la incorporacién de este personal serd preceptivo el
informe favorable de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley
8/1995, de 29 diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Organizacion de la Generalitat.
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Segona. Incorporacié de personal de quota i zona i de servicis
d’Urgencies als equips d’ Atencié Primaria

1. Una vegada constituits els equips d’Atencié Primaria, les
seues places seran proveides mitjancant una oferta d’integracié
directa al personal medic i sanitari no facultatiu de quota i zona i de
servicis d’urgeéncia, de la zona de salut en I’ambit de les quals
desenvolupen les seues funcions els equips, o que pertanyen a una
altra zona o area de salut i almenys el trenta per cent de la poblacié
que atenen corresponguen a la zona basica de salut que es consti-
tuisca.

El personal que s’integre haura de trobar-se en situacié de ser-
vici actiu o amb reserva de placa o amb destinacid provisional i tin-
dre un nomenament en propietat en la categoria professional
corresponent.

Si féra necessari, per ser superior el nombre de persones que
sol-liciten la integracié que el de places oferides, es resoldra a favor
dels que tinguen reconegut més temps de servicis per a triennis. Els
empats es resoldran a favor de la persona de més edat. En este cas,
si les necessitats del servici ho aconsellen, podra oferir-se a les per-
sones interessades la integracié en un altre equip d’Atencié Prima-
ria de la mateixa localitat.

L’oferta d’integraci6 directa la convocara el director territorial
de la Conselleria o el gerent d’area de salut, amb 1’ autoritzaci6 pre-
via del director general competent en materia de personal, a mesura
que es produisca la constituci6 dels equips d’Atencié Primaria: el
procediment i les bases de la convocatoria seran els establits en la
Resolucié de 20 de novembre 1991 del director del Servici Valen-
cia de Salut, sempre que no s’oposen al que disposa este reglament.

2. El personal que no opte per la integracié continuara prestant
els seus servicis en la zona basica de salut, sota la direcci6 del coor-
dinador de I’equip d’Atenci6 Primaria.

Este personal podra sol-licitar la integracié en qualsevol
moment posterior a la integracié directa, acollint-se a una oferta
continuada d’integracid, que es resoldra en les mateixes condicions
exigides per a I’oferta directa.

3. Podran participar en esta oferta continuada d’integracié en
equips d’Atenci6 Primaria els funcionaris tecnics de I’Estat al ser-
vici de la Sanitat Local —metges, practicants i comares titulars-, en
les mateixes condicions que la resta del personal.

Esta integraci6é no comportara cap modificacié de la seua condi-
cié de funcionaris.

4. Les retribucions del personal que opte per la integracié sén
les previstes en el Reial Decret-Llei 3/1987, d’11 de setembre, i la
Llei 11/2000, de 28 de desembre, de Mesures Fiscals, de Gestid
Administrativa i Financera i d’Organitzacié de la Generalitat
Valenciana, i la resta de normes especifiques i de desenvolupament
de la Comunitat Valenciana.

Este personal incorporat podra optar pel complement especific
amb que desitgen integrar-se, tenint en compte que, una vegada
assignat el complement especific C, no es podra optar a la percep-
ci6 del B.

El personal que, com a conseqiiencia de la integracid, experi-
mente una disminucio de les seues retribucions en un comput anual
tindra dret al manteniment d’un complement personal i transitori
per la diferéncia, que sera absorbit per qualsevol millora retributiva
futura, segons els criteris que establisquen les normes pressuposta-
ries.

5. Per a la incorporacié d’este personal sera preceptiu I’informe
favorable de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacid,
segons que disposa I’article 1 de la Llei 8/1995, de 29 de desembre,
de Mesures Fiscals, Administratives i d’Organitzacié de la Genera-
litat Valenciana.

6. Les previsions d’esta disposicid s’entenen aplicables sense
perjui de les ofertes especifiques al personal dels servicis d’Urgen-
cia previstos en les ordes de 24 de marg de 1995 i de 26 de febrer
de 1997 de la Conselleria de Sanitat.

Segunda. Incorporacion de personal de cupo y zona y de servicios
de urgencias a los Equipos de Atencién Primaria.

1. Una vez constituidos los Equipos de Atencién Primaria, sus
plazas serdn provistas mediante oferta de integracion directa al per-
sonal médico y sanitario no facultativo de cupo y zona y de servi-
cios de urgencia, de la Zona de Salud en cuyo dmbito desarrollan
sus funciones los Equipos, o que perteneciendo a otra Zona o Area
de Salud al menos el 30% de la poblacién a la que atiendan corres-
pondan a la Zona Basica de Salud que se constituya.

El personal que se integre deberd encontrarse en situacién de
servicio activo o con reserva de plaza o con destino provisional y
tener nombramiento en propiedad en la categoria profesional
correspondiente.

De ser ello necesario, por ser superior el nimero de personas
que solicitan la integracién que el de plazas ofertadas, aquélla se
resolvera a favor de quienes tuvieran reconocido mds tiempo de
servicios a efectos de trienios, resolviéndose los empates en fun-
cioén de la mayor edad. En tal caso, si las necesidades del servicio
lo aconsejan, podrd ofertarse a los interesados la integracion en otro
Equipo de Atencion Primaria de la misma localidad.

La oferta de integracién directa se convocard por el director
Territorial de la Conselleria o Gerente de Area de Salud, previa
autorizacion del director general competente en materia de perso-
nal, a medida que se produzca la constitucién de los Equipos de
Atencién Primaria: el procedimiento y las bases de la convocatoria
seran las establecidas en la Resolucion de 20 noviembre 1991, del
director del Servicio Valenciano de Salud, en cuanto no se opongan
a lo dispuesto en este Reglamento.

2. El personal que no opte por la integracién continuard prestan-
do sus servicios en la zona bésica de salud, bajo la direccién del
Coordinador del Equipo de Atencién Primaria .

Este personal podrd solicitar su integracién, en cualquier
momento posterior a la integracién directa, acogiéndose a una ofer-
ta continuada de integracidn, que se resolverd en las mismas condi-
ciones exigidas para la oferta directa.

3. Podrén participar en esta oferta continuada de integracién en
Equipo de Atencién Primaria los Funcionarios Técnicos del Estado
al servicio de la Sanidad Local -Médicos, Practicantes y Matronas
Titulares —, en las mismas condiciones que el resto del personal.

Esta integracion no supondrd modificacion de su condicién de
funcionarios.

4. Las retribuciones del personal que opte por la integracion son
las previstas en el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 septiembre, y en
la Ley 11/2000, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Ges-
tion Administrativa y Financiera y de Organizacién de la Generali-
tat y demds normas especificas y de desarrollo de la Comunidad
Valenciana.

Este personal incorporado podrd optar por el complemento
especifico con el deseen integrarse, teniendo en cuenta que una vez
asignado el complemento especifico C, no se podra optar a la per-
cepcidn del B.

El personal que como consecuencia de la integracién experi-
mente una disminucién de sus retribuciones en computo anual,
tendrd derecho al mantenimiento de un complemento personal y
transitorio por la diferencia, que serd absorbido por cualquier futura
mejora retributiva, segin los criterios que establezcan las normas
presupuestarias.

5. Para la incorporacién de este personal serd preceptivo el
informe favorable de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley
8/1995, de 29 diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Organizacién de la Generalitat.

6. Las previsiones de esta disposicién se entienden aplicables,
sin perjuicio de las ofertas especificas al personal de los servicios
de urgencia previstos en las Ordenes de 24 de marzo de 1995 y 26
de febrero de 1997, de la Conselleria de Sanidad.
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Tercera. Integracions com a personal estatutari de funcionaris de
carrera i laborals fixos

1. El personal sanitari, funcionari de carrera o laboral fix que no
accepta en el seu dia I’oferta de la Conselleria de Sanitat d’integrar-
se en els estatuts de personal d’institucions sanitaries podra optar a
la integracid, en aquelles mateixes condicions, sense subjeccié a
cap termini, des de I’entrada en vigor d’esta disposici6.

2 El personal que podra acollir-se a esta oferta i les condicions i
regim d’integracid son:

— Personal de I’extingit organisme AISNA, al qual es va oferir
la integracié pel Decret 26/1988, de 22 de febrer (DOGV de
29.02.1988).

— Funcionaris transferits dels ajuntaments de Valeéncia i Ala-
cant, als quals s’oferf la integraci6é per I'Orde de 24 de gener de
1991 (DOGV 26.02.1991) i per la Resolucié de 28 de juliol de
1998 (DOGYV de 25.08.1998), respectivament.

— Personal laboral fix d’institucions sanitaries de la Conselleria
de Sanitat, al qual s’oferi la integracié per ’Orde de 5 de desembre
1990 (DOGYV de 07.01.1991).

— Personal funcionari i laboral fix de la Diputacié Provincial
d’Alacant, al qual s’oferf la integraci6 per les ordes de 16 d’abril de
1991 (DOGYV de 07.05.1991) i de 15 de juliol de 1997 (DOGV de
19.09.1997).

3. Les sol-licituds d’integracié que porten aparellat un incre-
ment de retribucions respecte a les anteriorment percebudes estan
condicionades a I’existencia de consignacié pressupostaria suficient
i sera preceptiu I’informe favorable de la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupacid, d’acord amb el que disposa 'article 1 de la
Llei 8/1995, de 29 de desembre, de Mesures Fiscals, Administrati-
ves i d’Organitzacié de la Generalitat Valenciana.

Quarta. Selecci6 de personal temporal

Mentre no es constituisquen les borses de treball de personal
temporal que regula 1’article 54 del present reglament, continuara
en vigor I’Acord de 13 de mar¢ de 1997 de la Mesa Sectorial de
Sanitat sobre la Borsa de Treball, publicat per la Resolucié de 20
de mar¢ de 1997, i les seues normes de desplegament o modifica-
cio.

Cinquena. Convocatories en tramitacid

Els procediments de provisid i seleccié estatutaris emparats en
el Decret-Llei 1/1999, de 8 de gener, sobre Seleccié de Personal
Estatutari i Provisié de Places en les Institucions Sanitaries de la
Seguretat Social, que es troben en tramitacié en el moment de
I’entrada en vigor del present reglament es regiran per les normes
que deriven de les propies convocatories fins a la seua finalitzacio,
llevat del que preveu el capitol V del present reglament, relatiu a la
provisié de places de direccié de servici i de seccié de caracter
assistencial.

Sisena. Facultatius especialistes d’area i/o caps de seccié que acce-
disquen a places de caps de secci6 i/o servici de caracter assistencial

Els facultatius que exercisquen plaga en propietat de facultatiu
especialista d’area o de cap de secci6 i tinguen assignat el comple-
ment especific B, i accedisquen a una placa de cap de seccié o de
servici de caracter assistencial pel procediment regulat en el present
reglament podran optar, per una sola vegada i abans de prendre
possessié de la destinacié adjudicada, per continuar mantenint el
mateix complement B o perque se’ls assigne el complement especi-
fic C.

Setena. Excepcionalitat de I’aplicaci6 dels capitols ILIII i IV

No seran aplicables els capitols II, III i IV del present reglament
als processos selectius i1 de provisié que es deriven del procediment
excepcional previst en I’ambit de la Comunitat Valenciana en exe-
cucié de la Llei 16/2001, de 21 de novembre, per la qual s’establix
un procés extraordinari de consolidaci6 i provisié de places de per-
sonal estatutari en les institucions sanitaries de la Seguretat Social
dels servicis de salut del Sistema Nacional de la Salut.

Tercera. Integraciones como personal estatutario de funcionarios
de carrera y laborales fijos

1. El personal sanitario, funcionario de carrera o laboral fijo, que
no acepto en su dia la oferta de la Conselleria de Sanidad de integrar-
se en los Estatutos de Personal de Instituciones Sanitarias, podrd
optar a dicha integracién, en aquellas mismas condiciones, sin suje-
cioén a ningun plazo, desde la entrada en vigor de esta disposicion.

2 El personal que podra acogerse a esta oferta y las condiciones
y régimen de integracién son:

— Personal del extinguido organismo AISNA al que se ofert6 la
integracién por Decreto 26/1988, de 22 febrero.

— Funcionarios transferidos de los Ayuntamientos de Valencia y
Alicante, a los que se ofert6 la integracién por Orden de 24 enero
1991, y por la Resolucién 28 de julio 1998 (DOGV 25.8.1998), res-
pectivamente.

— Personal laboral fijo de instituciones sanitarias de la Conselle-
ria de Sanidad, al que se ofertd la integraciéon por Orden 5 de
diciembre de 1990.

— Personal funcionario y laboral fijo de la Diputacion Provincial
de Alicante, al que se ofert6 la integracién por las Ordenes de 16
abril 1991, y de 15 de julio 1997.

3. Las solicitudes de integracién que lleven aparejado incre-
mento de retribuciones respecto a las anteriormente percibidas
estdn condicionadas a la existencia de consignacidn presupuestaria
suficiente y serd preceptivo el informe favorable de la Conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 1 de la Ley 8/1995, de 29 diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y Organizacion de la Generalitat.

Cuarta. Seleccion de personal temporal

En tanto se constituyan las bolsas de trabajo de personal tempo-
ral, que se regulan en el articulo 54 del presente reglamento conti-
nuard en vigor el acuerdo de 13 de marzo de 1997 de la Mesa Sec-
torial de Sanidad, sobre normas de funcionamiento de la Bolsa de
Trabajo, publicado por la Resolucién de 20 de marzo de 1997, y
sus normas de desarrollo o modificacién.

Quinta. Convocatorias en tramitacion

Los procedimientos de provision y seleccidn estatutarios ampa-
rados en el Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccién
de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, que se encuentren en tramitacién
a la entrada en vigor del presente reglamento, se regirdn por las
normas que deriven de sus propias convocatorias hasta su finaliza-
cidn, salvo lo previsto en el capitulo V del presente reglamento,
relativo a la provisién de plazas de Jefaturas de Servicio y de Sec-
cién de cardcter asistencial.

Sexta. Facultativos Especialistas de Area y/o Jefes de Seccién que
accedan a plaza de Jefe de Seccién y/o Servicio de cardcter asistencial.

Los facultativos que desempeflando plaza en propiedad de
facultativo especialista de Area o de Jefe de Secci6n tengan asigna-
do el complemento especifico B, y accedan a plaza de jefe de sec-
cion o de servicio de cardcter asistencial por el procedimiento regu-
lado en el presente reglamento podrdn optar, por una sola vez y
antes de tomar posesién del destino adjudicado, por seguir mante-
niendo el mismo complemento B o por que se le asigne el comple-
mento especifico C.

Séptima. Excepcionalidad de la aplicacién de los capitulos II, Il y IV

No serdn aplicables los capitulos II, III y IV del presente regla-
mento a los procesos selectivos y de provision que se deriven del
procedimiento excepcional previsto en el dmbito de la Comunidad
Valenciana en ejecucion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
por la que se establece un proceso extraordinario de consolidacién
y provisién de plazas de personal estatutario en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social de los Servicios de Salud del Sis-
tema Nacional de Salud.
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DISPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogades totes les normes de rang igual o inferior que
s’oposen al que preveu el present reglament.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacié reglamentaria

Es faculta el conseller de sanitat per a dictar totes les disposi-
cions reglamentaries que siguen necessaries que per al desplega-
ment i I’aplicacié del que disposa el present decret.

Segona. Personal no estatutari

El personal no estatutari, atesa la seua condicié de personal fun-
cionari, es regira en estes materies pel Decret 33/1999, de 9 de
marg, del Consell de la Generalitat, pel qual s’aprova el Reglament
de Selecci6 i Provisié de Llocs de Treball i Carrera Administrativa
del personal comprés en I’ambit d’aplicacié de la Llei de la Funcid
Publica, i els seus desplegaments complementaris.

Tercera. Entrada en vigor

El present decret entrara en vigor ’endema de la publicacié en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 28 de gener de 2003

El president de la Generalitat Valenciana
JOSE LUIS OLIVAS MARTINEZ

El conseller de Sanitat .
SERAFIN CASTELLANO GOMEZ

ANNEX

Linies basiques dels barems de merits de processos selectius per
a la cobertura de places de personal estatutari dependent d’institu-
cions sanitaries de la Conselleria de Sanitat

A) Aplicables al personal regulat per 1’Estatut de Personal
Medic:

Formaci6 academica. En este apartat es valoraran com a minim
els expedients académics o estudis corresponents a la titulacié exi-
gida per a I’accés a les places convocades, aixi com el doctorat.

La puntuacié maxima haura de ser equivalent al 10 per 100 de
la puntuacié total del barem.

Formacié especialitzada. En este apartat es valoraran com a
minim:

— els titols oficials de les especialitats sanitaries que es determi-
nen, aixi com, si és procedent, els periodes de formacid i residencia
previs a I’adquisici6 d’aquells.

— els cursos, cursos superiors, diplomes 0 masters impartits per
centres universitaris, servicis de salut o conselleries de salut de les
comunitats autonomes, Ministeri de Sanitat i Consum, Ministeri
d’Administracions Puabliques, Institut Valencia d’Administracié
Publica o equivalents, Escola Valenciana d’Estudis per a la Salut,
aixi com les escoles de Salut Publica adscrites a qualsevol dels
organismes esmentats.

— cursos de formacié continua i continuada, aixi com els cursos
impartits per centres acreditats o reconeguts per a la docencia que
compten amb el reconeixement de 1’organisme competent en mate-
ria d’educacié o sanitat de I’administracié publica corresponent.

Tot aixo haura d’estar relacionat amb les funcions correspo-
nents a les places convocades, segons es determine en la convo-
catoria.

La puntuacié maxima haura de ser equivalent al 30 per 100 de
la puntuaci6 total del barem.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se
opongan a lo previsto en el presente reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion reglamentaria

Se faculta al conseller de Sanidad para dictar cuantas disposi-
ciones reglamentarias sean necesarias para el desarrollo y aplica-
cion de lo dispuesto en el presente Decreto.

Segunda. Personal no estatutario

El personal no estatutario, dada su condiciéon de personal fun-
cionario, se regird en estas materias por el Decreto 33/1999, de 9 de
marzo del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Regla-
mento de Seleccion y Provisién de Puestos de Trabajo y Carrera
Administrativa del Personal Comprendido en el Ambito de Aplica-
cion de la Ley de la Funcién Publica y sus desarrollos complemen-
tarios.

Tercera. Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 28 de enero de 2003

El presidente de la Generalitat,
JOSE LUIS OLIVAS MARTINEZ

El conseller de Sanidad, .
SERAFIN CASTELLANO GOMEZ

ANEXO

Lineas bdsicas de los baremos de méritos de procesos selecti-
vos, para la cobertura de plazas de personal estatutario dependiente
de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad

A) Aplicable al personal regulado por el Estatuto de Personal
médico:

— Formacién académica : En este apartado se valorard como
minimo, los expedientes académicos o estudios correspondientes a
la titulacion exigida para el acceso a las plazas convocadas, asi
como el doctorado.

La puntuacién maxima habrd de ser equivalente al 10 por 100
de la puntuacién total del baremo.

— Formacién especializada: En este apartado se valorard como
minimo:

los titulos oficiales de las especialidades sanitarias que se deter-
minen, asi como, en su caso, los periodos de formacion y residencia
previos a la adquisicién de aquéllos

los cursos, cursos superiores, diplomas o masters impartidos
por Centros Universitarios, Servicios de Salud o Consejerias de
Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y
Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto
Valenciano de Administracién Publica o equivalentes, Escuela
Valenciana de Estudios para la Salud asi como las Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados.

— cursos de formacién continua y continuada asi como los cur-
sos impartidos por centros acreditados o reconocidos para la docen-
cia y cuenten con el reconocimiento del organismo competente en
materia de educacién o sanidad de la correspondiente administra-
cién publica.

Todo ello habrd de estar relacionado con las funciones corres-
pondientes a las plazas convocadas, conforme se determine en la
correspondiente convocatoria.

La puntuacién maxima habrd de ser equivalente al 30 por 100
de la puntuacién total del baremo.
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Experiéncia professional. En este apartat es valoraran, com a
minim, els servicis prestats en places basiques en centres sanitaris
publics o en institucions amb un programa acreditat per a la docen-
cia per la corresponent comissié nacional, o llocs directius o
carrecs intermedis en centres sanitaris publics. Aixi mateix, es
valoraran els servicis prestats en el Ministeri de Sanitat i Consum,
la Conselleria de Sanitat, 'INSALUD, conselleries de Salut i servi-
cis de Salut de les comunitats autonomes, exercint llocs com a alt
carrec o de lliure designacid; llocs inclosos en les relacions de llocs
de treball o plantilles dels organismes esmentats, aixi com llocs
dependents d’estos organismes amb funcions d’inspeccié de servi-
cis sanitaris.

També es podran valorar els servicis prestats en altres adminis-
tracions publiques en la mateixa categoria a que s’opta.

La puntuacié maxima haura de ser equivalent al 45 per 100 de
la puntuaci6 total del barem.

Altres activitats. En este apartat es valoraran, com a minim:
activitats cientifiques, docents i d’investigacio.

Totes estes activitats hauran d’estar relacionades amb les fun-
cions corresponents a les places convocades.

La puntuacié maxima haura de ser equivalent al 10 per 100 de
la puntuaci6 total del barem.

Coneixements de valencia.

La puntuacié maxima haura de ser equivalent al 5 per 100 de la
puntuaci6 total del barem.

B) Aplicables al personal de les categories regulades en 1’Esta-
tut de Personal Sanitari no Facultatiu i de les categories incloses en
els grups de classificacié A, B i C regulades per I’Estatut de Perso-
nal no Sanitari.

Formacié academica. En este apartat es valoraran, com a
minim:

— Els expedients acadeémics o, si és procedent, estudis correspo-
nents a la titulacié exigida per a I’accés a les places convocades,
aixi com el doctorat.

La puntuacié maxima haura de ser equivalent al 10 per 100 de
la puntuaci6 total del barem.

Formacié especialitzada. En este apartat es valoraran, com a
minim:

— Els cursos, cursos superiors, diplomes o masters, impartits per
centres universitaris, servicis de salut o conselleries de salut de les
comunitats autonomes, Ministeri de Sanitat i Consum, Ministeri
d’Administracions Publiques, Institut Valencia d’Administracié
Pdblica o equivalents, Escola Valenciana d’Estudis per a la Salut i
escoles de salut publica adscrites a qualsevol dels organismes
esmentats; titols académics o de postgrau oficials. Per a 1’accés a
estes categories, també es valorara la formacié especialitzada de
postgraus.

— Cursos de formacié continua i continuada, aixi com cursos
impartits per centres acreditats o reconeguts per a la docencia que
compten amb el reconeixement de I’organisme competent en mate-
ria d’educaci6 o sanitat de I’administraci6 publica corresponent.

Tot aixd haura d’estar relacionat amb les funcions correspo-
nents a les places convocades, segons es determine en la convo-
catoria corresponent.

La puntuacié maxima haura de ser equivalent al 30 per 100 de
la puntuacié total del barem.

Experiencia professional. En este apartat es valoraran, com a
minim, els servicis prestats en places basiques, llocs directius o
carrecs intermedis, en centres sanitaris publics. Aixi mateix, es
valoraran els servicis prestats en el Ministeri de Sanitat i Consum,
I’Institut Nacional de la Salut, la Conselleria de Sanitat, conselle-
ries de salut i servicis de salut de les comunitats autonomes, exer-
cint llocs com a alt carrec o de lliure designacid; llocs inclosos en
les relacions de llocs de treball o plantilles dels organismes esmen-
tats; aixi com llocs dependents d’eixos organismes amb funcions
d’inspecci6 de servicis. També es podran valorar els servicis pres-
tats en altres administracions publiques en la mateixa categoria a
que s’opta.

Experiencia profesional: En este apartado se valorard, como
minimo, los servicios prestados en plazas bdsicas en centros sanita-
rios publicos o en instituciones con programa acreditado para la
docencia por la correspondiente comisién nacional, o puestos direc-
tivos o cargos intermedios en centros sanitarios publicos Asimis-
mo, se valoraran los servicios prestados en el Ministerio de Sanidad
y Consumo, Conselleria de Sanidad INSALUD, Consejerias de
Salud y Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas,
desempeiiando puestos como alto cargo o de libre designacion;
puestos incluidos en las relaciones de puestos de trabajo o plantillas
de dichos organismos, asi como puestos dependientes de dichos
organismos con funciones de inspeccién de servicios sanitarios.

También se podrdn valorar los servicios prestados en otras
administraciones publicas en la misma categoria a la que se opta .

La puntuacién maxima habrd de ser equivalente al 45 por 100
de la puntuacién total del baremo.

Otras actividades: En este apartado se valorard, como minimo:
actividades cientificas, docentes y de investigacién

Todas estas actividades habrdan de estar relacionadas con las
funciones correspondientes a las plazas convocadas.

La puntuacién maxima habra de ser equivalente al 10 por 100
de la puntuacién total del baremo.

Conocimientos de valenciano

La puntuacién méxima habrd de ser equivalente al 5 por 100 de
la puntuacidn total del baremo.

B) Aplicable al personal de las categorias reguladas en el Esta-
tuto de Personal Sanitario No Facultativo y de las categorias inclui-
das en los Grupos de clasificacion A, B y C reguladas por el Estatu-
to de Personal No Sanitario.

Formacién académica: En este apartado se valorard, como mini-
mo:

los expedientes académicos o, en su caso, estudios correspon-
dientes a la titulacién exigida para el acceso a las plazas convoca-
das asi como el doctorado

La puntuacién maxima habra de ser equivalente al 10 por 100
de la puntuacion total del baremo

Formacién especializada: En este apartado se valorard, como
minimo:

— Los cursos, cursos superiores, diplomas, o masters, imparti-
dos por Centros Universitarios, Servicios de Salud o Consejerias de
Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio de Sanidad y
Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto
Valenciano de Administracién Publica o equivalentes, Escuela
Valenciana de Estudios para la Salud y Escuelas de Salud Pdblica
adscritas a cualquiera de los organismos citados; titulos académicos
o de postgrado oficiales. Para el acceso a éstas categorias, también
se valorard la formacidn especializada de postgrados.

Cursos de formacién continua y continuada, asi como cursos
impartidos por centros acreditados o reconocidos para la docencia y
cuenten con el reconocimiento del organismo competente en mate-
ria de educacién o sanidad de la correspondiente administracién
publica.

Todo ello habrd de estar relacionado con las funciones corres-
pondientes a las plazas convocadas, conforme se determine en la
correspondiente convocatoria.

La puntuacién maxima habra de ser equivalente al 30 por 100
de la puntuacién total del baremo.

Experiencia profesional. En este apartado se valorard, como
minimo, los servicios prestados en plazas bdsica, puestos directivos
o cargos intermedios, en centros sanitarios publicos. Asimismo, se
valorardn los servicios prestados en el Ministerio de Sanidad y
Consumo, Instituto Nacional de la Salud, Conselleria de Sanidad,
Consejerias de Salud y Servicios de Salud de las Comunidades
Auténomas, desempeifiando puestos como alto cargo o de libre
designacidn; puestos incluidos en las Relaciones de Puestos de Tra-
bajo o plantillas de dichos organismo; asi como puestos dependien-
tes de dichos organismos con funciones de inspeccién de servicios
También se podran valorar los servicios prestados en otras adminis-
traciones publicas en la misma categoria a la que se opta
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La puntuacié maxima haura de ser equivalent al 45 per 100 de
la puntuacié total del barem.

Altres activitats. En este apartat es valoraran, com a minim,
activitats cientifiques, docents i d’investigacio.

Totes estes activitats hauran d’estar relacionades amb les fun-
cions corresponents a les places convocades.

La puntuacié maxima haura de ser equivalent al 10 per 100 de
la puntuacié total del barem.

Coneixements de valencia. La puntuacié maxima haura de ser
equivalent al 5 per 100 de la puntuaci6 total del barem.

C) Aplicables al personal de les categories incloses en els grups
de classificacié D i E regulades per I’Estatut de Personal no Sanita-
ri. Es valorara almenys:

Experiencia professional en centres sanitaris publics. La pun-
tuacié maxima de 1’experiéncia professional no podra superar el 45
per 100 de la puntuacid total del barem.

Activitats formatives. Concordes amb la categoria concreta
objecte de la convocatoria. Els cursos hauran de ser impartits per
centres acreditats o reconeguts per a la docéncia que compten amb
el reconeixement de 1’organisme competent en materia d’educacié
o sanitat de I’administracié publica corresponent. La puntuacid
maxima no podra superar el 50 per 100 de la puntuacié total del
barem.

Coneixements de valencia. La puntuacié maxima no podra
superar el 5 per 100 de la puntuacié total del barem.

II. AUTORITATS I PERSONAL

a) PLANTILLES ORGANIQUES
I RELACIONS DE LLOCS DE TREBALL

1. Generalitat Valenciana
Conselleria de Cultura i Educacio

ORDE de 18 de desembre de 2002, de la Conselleria de
Cultura i Educacio, per la qual es classifiquen els llocs
de treball docent d’especial dificultat de centres piiblics
d’Educacio Infantil i Primaria, per al curs 2002-2003.
[2003/X785]

El Reial Decret 895/1989, de 14 de juliol (modificat pels reials
decrets 1.664/1991, de 8 de novembre, i 1.774/1994, de 5 d’agost),
regula, en el capitol IV, I'orde de prioritat per a I’adjudicacié de
llocs de treball docent vacants en centres publics de Preescolar,
Educacié General Basica i Educacié Especial, i en els articles 21 i
22, a I’hora de fixar el barem de puntuacid, considera com a merit
la permanencia interrompuda en destinacié definitiva en centres o
llocs singulars d’especial dificultat. D’altra banda, en I’article 24
del mateix capitol i en la disposicié final primera, es determina que
les comunitats autonomes que tenen competencies educatives duran
a terme la classificacié dels citats llocs i la seua revisid.

La Conselleria de Cultura i Educacié ha complit allo disposat
en dit reial decret, per mitja de la promulgacié d’ordes per les quals
ha classificat els llocs de treball docent d’especial dificultat, en vir-
tut de criteris referits al seu dificil exercici i la continuitat en el
desenrotllament de projectes educatius.

Per Ordre de 25 de febrer de 2002 (DOGYV de 5.03.2002), Orde
de 10 de maig de 2002 (DOGV de 20.05.2002) i Correccié d’erra-
des de 1’Orde de 10 de maig de 2002; es va modificar el cataleg
d’unitats, la denominacié i altres aspectes, de determinats centres
publics d’Educacié Infantil (2n cicle), Educacié Primaria i Educa-
ci6 Especial de titularitat de la Generalitat Valenciana per al curs
2002-2003.

Per Resolucié de 22 de juliol de 2002 (DOGV de 22.08.2002),

La puntuacién maxima habra de ser equivalente al 45 por 100
de la puntuacién total del baremo.

Otras actividades. En este apartado se valorard, como minimo:
actividades cientificas, docentes y de investigacion.

Todas estas actividades habrdn de estar relacionadas con las
funciones correspondientes a las plazas convocadas..

La puntuaciéon maxima habra de ser equivalente al 10 por 100
de la puntuacion total del baremo.

Conocimientos de valenciano: La puntuacién maxima habra de
ser equivalente al 5 por 100 de la puntuacion total del baremo.

C) Aplicable al personal de las categorias incluidas en los Gru-
pos de clasificacion D y E reguladas por el Estatuto de Personal No
Sanitario.:Se valorard al menos:

Experiencia profesional: en centros sanitarios publicos. La pun-
tuacién médxima de la experiencia profesional no podrd superar el
45 por 100 de la puntuacion total del baremo.

Actividades formativas: acordes con la categoria concreto obje-
to de la convocatoria.Los cursos deberdn ser impartidos por centros
acreditados o reconocidos para la docencia y cuenten con el reco-
nocimiento del organismo competente en materia de educacién o
sanidad de la correspondiente administracién puiblica La puntua-
cién méaxima no podra superar el 50 por 100 de la puntuacién total
del baremo.

Conocimientos de valenciano: La puntuacién maxima no podrd
superar el 5 por 100 de la puntuacién total del baremo

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

a) PLANTILLAS ORGANICAS
Y RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

1. Generalitat Valenciana
Conselleria de Cultura y Educacién

ORDEN de 18 de diciembre de 2002, de la Conselleria
de Cultura y Educacion, por la que se clasifican los
puestos de trabajo docente de especial dificultad de
centros publicos de Educacion Infantil y Primaria, para
el curso 2002-2003. [2003/X785]

El Real Decreto 895/1989, de 14 de julio (modificado por los
Reales Decretos 1664/1991, de 8 de noviembre, y 1.774/1994, de 5
de agosto) regula, en su capitulo IV, el orden de prioridad para la
adjudicacion de puestos de trabajo docente vacantes en centros
publicos de preescolar, educacién general basica y educacién espe-
cial, y en sus articulos 21 y 22, a la hora de fijar el baremo de pun-
tuacion, considera como mérito, la permanencia ininterrumpida con
destino definitivo en centros o puestos singulares de especial difi-
cultad. Por otro lado, en el articulo 24 de este mismo capitulo y en
la disposicién final primera, se determina que las comunidades
auténomas con competencias educativas llevardn a cabo la clasifi-
cacion de los citados puestos y su revision.

La Conselleria de Cultura y Educacién ha cumplido lo dispues-
to en dicho Real Decreto, mediante la promulgacién de 6rdenes por
las que ha clasificado los puestos de trabajo docente de especial
dificultad, en virtud de criterios relacionados con su dificil desem-
pefio y la continuidad en el desarrollo de proyectos educativos.

Por Orden de 25 de febrero de 2002 (DOGV de 5.03.2002),
Orden de 10 de mayo de 2002 (DOGV de 20.05.2002), y Correc-
cion de errores de la Orden de 10 de mayo de 2002 (DOGV de
10.06.2002), se modificé el catdlogo de unidades, la denominacién
y otros aspectos, de determinados centros docentes publicos de
Educacién Infantil (2° ciclo), Educacién Primaria y Educacién
Especial, de titularidad de la Generalitat Valenciana, para el curso
2002-2003.

Por Resolucion de 22 de julio de 2002 (DOGV de 22.08.2002),



