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INSTRPCCION 25 FEBRERO 2003 DEL DIRECTOR GEN] IRAL PARA LOS RECURSOS
HUMANOS SOBRE APLICACION DE LA RESOLUCION ] 7 ENERO 2003, POR LA QUE
SE DA PUBLICIDAD AL ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD
RELATIVO A CRITERIOS DB CESE DE PERSOVAL ESTATUTARIO CON
NOMBRAMIENTO TEMPORAL CON MOTIVO DE FROV SION REGLAMENTARIA DE
PUESTOS DE TRARAJO.

Publicada la citada mesolucién en el DOGV de 29.¢4 003, mzones de legalidad vy de
oportunidad hacen necesario establecer criterios para su aplicac 6n:

Primero.- Con fecha 31.1.2003 se publica en ¢l DOGV el Decreto 7/2003 de 28 Enero,
del Consell de la Genetzrlitat, por el que se aprivba el Reglam mto de Seleccidn y Provision de
Plazas de Personal Estatutario al Servicio de Instituciones Sanitarias de la Gemeralitat
Valemeiana, que estiblece, en su articulo 49, que 1as comisior 88 de servicio finalizarin par el
agotamiento del periodo por &l que fusron autorizadas, por la pmfvlexén definitiva de la plaza,
por Ja reincorporacidn del titular oon reserva de la misma, par revuncia del comisionado o por
revocacién motivadi de Ia comision,. gin que figure entre dicha 1 causas el reingreso con destino
provisianal de persoanal fijo en situacidn de axcedencia.

Por todo ollo, ¥ a los solos efectos de cese con i otivo de reingreso con destino
provisional, queda zin efectos e, apamldo 3.1 de las criterios de cege, teferido al peracmal fijo en
comisién de servicica.

Segundo.-Por otra parts, la Instruccidn de 17 Diciemt - 1998 del Director General de
Rocursos Humanos establocia, para Ia tramitacién de los Fxpedientes de Modificacién :de
Plantillss, el critetic de antigiledad del personal intetino para s almomnm-, dentro de une misma
categoria béisica y centro de trabajo, los puestos 8 amortizar, Este criterio hay que entenderio
modificado por Ja citads Resolucién de 17 Enero 2003, de apl oacién con cerdcter general, por -
lo que las inathiuciones deberin, en la fecha de imicio del expediente de modificacién de -
plantillas, aplicar el criterio de cese previsto en ¢l apartad ' 3.2, lo que se deberd quedes
justificado documentalinente en el expediente.
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