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£1 hospital “Amau de Vitanova consulta sobre el orden de cese que se debe sequir para dar
lugar a una cobertura reglamentaria, centrandose su interés sobre la prelacion denlro de {as comisiones
de servicio. :

£l D.OGV. de 30 de enero de 2003 publica ta Resolucidn del Secretario Generst de la
Conselleria de Sanidad que hace publico €l Acuerdo de ta Mesa Sectoriat de Sanidad sobre criterios de
cese de personal estatutario con nombramiento temporal, que entra en vigor al dia siguiente. Si se
produce una cobertura por concurse splazada dentro de esa vigencia, los criterios de cese deben
obedecer a la nueva norma.

En primer fugar habré que estar no 2 la situacion de las plazas en este momento, sino del dia
aue se publict la resolucion definitiva del concurso. Asi pues serh necesano resofver una sene de
prequntas. Aquel dia, ¢existian comisiones de servicio en el centro?. Y si asi era ;persiste alguna de
elias ahora cue va a fener lugar Ja cobertura por concurso?. Si ambes fespuesias son afimmativas y
fodavia permanecen varias personas en comision de servicios que también estuvieran en esa situacion
en ¢ ceniro el dia de la publicacion de la resolucian del concurso, enfonces tendremos que gstablecer
&l orden de cese eritre les mismas, cuestion & fa que no desciende la Resolucion de 17 de enefo de

2003.

Anterionmente, el criterio para el cese, cuando en cada caso comespondia, del personzl en

comision de senvicios v del personal miﬁﬂnma&dla_%gmmmedmmmagﬁmmﬁlmmbmﬁ@n@

d@M ceder por orden de anfigiedad, en lanto se rataba en ambos casos de formulas

temporales destined nquirse en el plazo mias breve, lo que convenia 2 la naluraleza G& armbas.
figuras. Tampoco antes era explicite ¢ orden de cese deniro de! personal en comision de semvicios.
Actualimente. el criterio de la antighedad ha cedido anfe el de ia experiencia y el mérito en el caso del

personal temporal, a traves de 'a valoracion de la boisa, criterio que no es miméticamenie trasvasable
al personal en comision de servicios. A elénd

He obstante, ¢l panorama debe ser complefade con e Detreto 712003, gue desanolta la ley
4030 de seleccion v provision de personat estalutano. En su articulo 49 se desarrolia por primera vez
ia figura de f2 comision de servicios entre el personal estatutario. Se puede apreciar que no se modifica
ia concepcion que s¢ tenia de esta figura: una formula de cobertura no definitiva de pusstos de trabaj
por razones de oportunidad por parte de personal fjo, destinada a extinguirse o0 el plazo mas breve
posiple medianie la provision definitiva de la plaza, con preferencia al personal intenno, o por retorn?d
def tituler, Los elementos de provisicnalidad, lejos de disrainuir, se han reforzado, ya que s¢ afirma gque
s@ incibiran necesaramente en el primar concurso, incluso de forma automatica si asl no se fleve 2
electo formalmente.
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Todo esto permite seguir afirmando que © critenio de la antigiedad entra las comisiones de
servicio sigue siendo valids y consecuente con esta fhrmula de provision. ante la ausencia de otra

Soloon expresa o que s2 acomode melor, bien eniendido que, tralandose de 1a cobertura en comision

5 Seniios en plaza vacante, solo decaerd con 1a provision definftiva de la plaza. por GONCUTSO U
OROSICON, Pero no ante: cile fomuia provisional COMG el TEngres0.

——

Valencia, a 5 de mayo de 2003,
£ Director Oeneral de Recursos Humanos.

Fro. José Cano Pascual.



