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I. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDENCIA I CONSELLERIES
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Sanitat

ORDE de 27 de maig de 2004, de la Conselleria de
Sanitat, per la qual es regula el procediment per a la
cobertura temporal de places del personal al qual és
d’aplicacio el Decret 71/1989, de 15 de maig, del Con-
sell de la Generalitat, sobre regulacio dels organs de
gestio de personal de la Conselleria de Sanitat i organs
dependents. [2004/X6281]

L’article 43 de la Constitucid espanyola, en proclamar el dret a
la proteccio de la salut, reconeix 1’especial importancia que, tant a
nivell individual com familiar i social, tenen les prestacions de
caracter sanitari. L’esmentat precepte constitucional encarrega als
poders publics 1’organitzacio i tutela de la sanitat publica, a través
de mesures preventives i de les prestacions i servicis necessaris, la
qual cosa determina que un elevat nombre dels centres i establi-
ments en que estes prestacions i servicis es duen a terme hagen de
romandre en funcionament, de manera constant i continuada. Els
centres i establiments han d’adoptar, per tant, un model d’organit-
zacio6 funcional especific, directament orientat a poder atendre, en
qualsevol moment, les demandes de prestacio sanitaria que puguen
produir-se.

Este mandat constitucional exigix dels gestors sanitaris 1’asse-
gurament de la prestacio sanitaria durant les vint-i-quatre hores del
dia, cls set dies de la setmana i els tres-cents seixanta-cinc dies de
I’any, de manera que la demanda assistencial per part dels usuaris
estiga, en tot moment, garantida.

La peculiaritat en la prestacio de 1’assistencia sanitaria esta en el
fonament de 1’existéncia mateixa de ’anomenat personal estatutari
el qual, tot i que compartix tragos basics i principis rectors amb la
resta d’empleats publics, té unes caracteristiques propies derivades
de les seues funcions que el doten de singularitat i especificitat i
que justifiquen, per si mateixes, una regulacié especifica.

La gestio de recursos humans per part de I’administracié sanita-
ria ha de tindre en compte la singularitat de la prestacio sanitaria
per tal d’habilitar procediments i mecanismes basats en principis de
desburocratitzacio, flexibilitat, agilitat i immediatesa en la deman-
da, al mateix temps que es respecten estrictament els principis cons-
titucionals d’igualtat, meérit i capacitat. L’aplicacid, harmonica i
ponderada, dels principis citats per part dels gestors sanitaris ha de
tindre, com a finalitat Gltima, la satisfaccio dels usuaris a través
d’una prestacio sanitaria eficient i de qualitat.

L’experiéncia acumulada, al llarg de diversos anys, en la gestio
de la llista d’ocupacié d’institucions sanitaries ha posat de manifest
I’existéncia d’unes realitats, de caracter estructural que no troben un
encaixament efica¢ en la vigent configuracié de la Llista d’ocupa-
cio i que, a pesar de les modificacions introduides per a pal-liar
ineficiéncies existents, afloren de forma recurrent. En efecte, un
dels nuclis sobre els quals es concentra I’oferta d’ocupacié tempo-
ral esta constituit per contractes de curta duracio, fonamentalment
incapacitats temporals, permisos, etc. als quals 1’actual procediment
de borsa ¢és incapag de respondre de manera agil i eficient. Igual-
ment ocorre amb determinades categories professionals, facultatius
i infermeria, en les quals, durant molts periodes de 1’any, 1’oferta
d’ocupacio arriba a ser superior a la demanda existent.

Situacions com les descrites estan provocant una creixent judi-
cialitzaci6 en la cobertura d’ocupacions temporals derivades de la
impossibilitat, per part dels gestors de les diferents arees de salut,
de garantir una eficag prestacio sanitaria als usuaris a través d’uns
procediments que s’han demostrat anquilosats i excessivament
burocratitzats, incompatibles amb una administracid sanitaria agil,
flexible i eficient com demanen els ciutadans que garantisca, en tot
moment, el dret constitucional a la salut.

I. DISPOSICIONES GENERALES

1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Sanidad

ORDEN de 27 de mayo de 2004, de la Conselleria de
Sanidad, por la que se regula el procedimiento para la
cobertura temporal de plazas del personal al que le
resulta de aplicacion el Decreto 71/1989, de 15 de
mayo, del Consell de la Generalitat, sobre regulacion de
los organos de gestion de personal de la Conselleria de
Sanidad y organos dependientes. [2004/X6281]

El articulo 43 de la Constitucion espafiola, al proclamar el dere-
cho a la proteccion de la salud, viene a reconocer la especial impor-
tancia que, tanto a nivel individual como familiar y social, tienen
las prestaciones de caracter sanitario. Dicho precepto constitucional
encarga a los poderes publicos la organizacion y tutela de la sanidad
publica, a través de medidas preventivas y de las prestaciones y ser-
vicios necesarios, lo que determina que un elevado numero de los
centros y establecimientos en que tales prestaciones y servicios se
desarrollan deban permanecer en funcionamiento, de manera cons-
tante y continuada. Tales centros y establecimientos deben adoptar,
por tanto, un modelo de organizacion funcional especifico, directa-
mente orientado a poder atender, en cualquier momento, las deman-
das de prestacion sanitaria que puedan producirse.

Este mandato constitucional exige de los gestores sanitarios el
aseguramiento de la prestacion sanitaria durante las veinticuatro
horas del dia, los siete dias de la semana y los trescientos sesenta y
cinco dias del aflo, de forma que la demanda asistencial por parte de
los usuarios esté, en todo momento, garantizada.

La peculiaridad en la prestacion de la asistencia sanitaria esta en
el fundamento de la propia existencia del denominado personal
estatutario quien, compartiendo rasgos basicos y principios rectores
con el resto de empleados publicos, tiene unas caracteristicas pro-
pias derivadas de sus funciones que le dotan de singularidad y espe-
cificidad y que justifican, por si mismas, una regulacion especifica.

La gestion de recursos humanos por parte de la administracion
sanitaria ha de tener en cuenta la singularidad de la prestacion sani-
taria en orden a habilitar procedimientos y mecanismos basados en
principios de desburocratizacion, flexibilidad, agilidad e inmediatez
en la demanda, al tiempo que se respetan estrictamente los princi-
pios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. La aplica-
cion, armoénica y ponderada, de los principios citados por parte de
los gestores sanitarios debe tener, como finalidad ultima, la satis-
faccion de los usuarios a través de una prestacion sanitaria eficiente
y de calidad.

La experiencia acumulada, a lo largo de varios afios, en la ges-
tion de la Lista de empleo de Instituciones sanitarias ha puesto de
manifiesto la existencia de unas realidades, de caracter estructural
que no encuentran un eficaz acomodo en la vigente configuracion
de la Lista de empleo y que, pese a las modificaciones introducidas
para paliar ineficiencias existentes, afloran de forma recurrente. En
efecto, uno de los nucleos sobre los que se concentra la oferta de
empleo temporal esta constituido por contratos de corta duracion,
fundamentalmente incapacidades temporales, permisos, etc. a los
que el actual procedimiento de bolsa es incapaz de responder de
manera agil y eficiente. Igualmente ocurre con determinadas cate-
gorias profesionales, facultativos y enfermeria, en las que, durante
muchos periodos del afio, la oferta de empleo llega a ser superior a
la demanda existente.

Situaciones como las descritas, estan provocando una creciente
judicializacion en la cobertura de empleos temporales derivada de la
imposibilidad, por parte de los gestores de las diferentes areas de
salud, de garantizar una eficaz prestacion sanitaria a los usuarios a
través de unos procedimientos que se han demostrado anquilosados y
excesivamente burocratizados, incompatibles con una administracion
sanitaria agil, flexible y eficiente como demandan los ciudadanos que
garantice, en todo momento, el derecho constitucional a la salud.
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Draltra banda, s’ha establit un nou marc normatiu per a la selec-
ci6 del personal temporal, constituit per la Llei 55/2003, de 16 de
desembre, de I’Estatut Marc del personal estatutari dels servicis de
salut, i el Decret 7/2003, de 28 de gener, del Consell de la Generali-
tat, pel qual s’aprova el Reglament de Seleccio i Provisié de Places
de Personal Estatutari al Servici d’Institucions Sanitaries de la
Generalitat Valenciana, per la qual cosa pareix evident la necessitat
d’adequar els procediments de seleccid a estes normes.

Es fa doncs indefugible una regulacié “ex novo” de la Llista
d’ocupacid de les institucions sanitaries que compte amb instru-
ments agils i flexibles per a la cobertura de places amb caracter
temporal.

Per aixo, la Mesa Sectorial de Sanitat, en sessions de 22 i 30 de
desembre de 2003, aprova “I’Acord entre la Conselleria de Sanitat i
les Organitzacions Sindicals amb representaci6 en la mesa sectorial
de sanitat sobre la cobertura temporal de places del personal al qual
resulta d’aplicacio el Decret 71/1989, de 15 de maig, del Consell de
la Generalitat, sobre regulaci6 dels organs de gesti6 de personal de
la Conselleria de Sanitat i organs dependents”.

Per tot allo que s’ha exposat, prévia negociacio en la mesa sec-
torial de sanitat, i d’acord amb 1’article 44 de la Llei 5/1983, de 30
de desembre, de Govern Valencia, i les competeéncies atribuides pel
Decret 116/2003, d’11 de juliol, del Consell de la Generalitat, pel
qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria
de Sanitat, i oit el Consell Juridic Consultiu

ORDENE

Article 1. Objecte 1 ambit d’aplicacio

La present orde té per objecte regular el sistema de provisio de
places de personal amb caracter d’interinitat, eventual o de substitu-
cio, de les institucions sanitaries dependents de la Conselleria de
Sanitat, que es preveja que tinguen una duracio superior a 1 mes.

En el cas que la duracio prevista siga igual o inferior a 1 mes, es
recorrera al sistema establit en la disposicié addicional primera
d’esta orde.

Els nomenaments en els llocs de treball dependents de les insti-
tucions sanitaries es faran a través de les llistes d’ocupacio que es
constituisquen, segons els criteris i normes de funcionament que a
continuacid s’exposen, i sotmeses al control de comissions parita-
ries integrades per I’administracio sanitaria i les organitzacions sin-
dicals amb representaci6 en la Mesa Sectorial de Sanitat, segons
que preveu la Llei 9/1987, de 12 de juny.

Article 2. Principis juridics aplicables

La present orde es regix pels principis i criteris generals
segiients:

a) Sotmetiment ple a la llei i al dret de totes les actuacions en els
processos selectius.

b) Agilitat, igualtat, merit, capacitat, competéncia i publicitat en
I’accés a la condicié de personal estatutari temporal.

c) Eficacia i imparcialitat en I’actuaci6 dels responsables de la
contractacio6 del personal temporal.

d) Planificaci6 eficient de les necessitats de recursos humans.

Article 3.Caracteristiques generals

3.1. Incompatibilitats. Durant 1’exercici temporal de la plaga no
es pot compatibilitzar este lloc de treball amb un altre lloc, carrec o
activitat en el sector public o privat, excepte els suposits excepcio-
nals que, amb una autoritzaci6 prévia, preveuen les disposicions en
matéria d’incompatibilitats.

3.2. Regim de prestacié de servicis. El régim de prestacio de
servicis és 1’establit en el Decret 137/2003, de 18 de juliol, del Con-
sell de la Generalitat, pel qual es regula la jornada i horari de tre-
ball, permisos i llicéncies del personal al servici de les institucions
sanitaries de la Generalitat dependents de la Conselleria de Sanitat.

Por otra parte, se ha establecido un nuevo marco normativo para
la seleccion del personal temporal, constituido por la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, y el Decreto 7/2003, de 28 de enero, del Con-
sell de la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento de Selec-
cion y Provision de Plazas de Personal Estatutario al Servicio de
Instituciones Sanitarias de la Generalitat Valenciana, por lo que
parece evidente la necesidad de adecuar los procedimientos de
seleccion a estas normas.

Se hace pues insoslayable una regulacion “ex novo” de la Lista
de empleo de las Instituciones sanitarias que cuente con instrumen-
tos agiles y flexibles para la cobertura de plazas con caracter tempo-
ral.

A estos efectos, la Mesa Sectorial de Sanidad, en sesiones de 22 y
30 de diciembre de 2003, aprobo el “Acuerdo entre la Conselleria de
Sanidad y las Organizaciones Sindicales con representacion en la mesa
sectorial de sanidad sobre la cobertura temporal de plazas del personal
al que les resulta de aplicacion el Decreto 71/1989, de 15 de mayo, del
Consell de la Generalitat, sobre regulacion de los 6rganos de gestion de
personal de la Conselleria de Sanidad y 6rganos dependientes.”

Por todo lo expuesto, previa negociacion en la mesa sectorial de
sanidad, y de acuerdo con el articulo 44 de la Ley 5/1983, de 30 de
diciembre, de Gobierno Valenciano, y las competencias atribuidas
por el Decreto 116/2003, de 11 de julio, del Consell de la Generali-
tat, por el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la
Conselleria de Sanidad, y oido el Consejo Juridico Consultivo,

ORDENO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

La presente orden tiene por objeto regular el sistema de provision
de plazas de personal con caracter de interinidad, eventual o de susti-
tucion, de las Instituciones Sanitarias dependientes de la Conselleria
de Sanidad, que se prevea tengan una duracion superior a 1 mes.

En el supuesto de que la duracion prevista sea igual o inferior a
1 mes, se recurrira al sistema establecido en la Disposicion Adicio-
nal Primera de esta orden.

Los nombramientos en los puestos de trabajo dependientes de
las Instituciones Sanitarias se realizaran a través de las listas de
empleo que se constituyan, conforme a los criterios y normas de
funcionamiento que a continuacion se exponen, y sometidas al con-
trol de comisiones paritarias integradas por la administracién sani-
taria y las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa
Sectorial de Sanidad, conforme a lo previsto en la Ley 9/1987, de
12 de junio.

Articulo 2. Principios juridicos aplicables

La presente orden se rige por los siguientes principios y crite-
rios generales:

a) Sometimiento pleno a la ley y al derecho de todas las actua-
ciones en los procesos selectivos.

b) Agilidad, igualdad, mérito, capacidad, competencia y publi-
cidad en el acceso a la condicion de personal estatutario temporal.

c¢) Eficacia e imparcialidad en la actuacion de los responsables
de la contratacion del personal temporal.

d) Planificacion eficiente de las necesidades de recursos huma-
nos.

Articulo 3.Caracteristicas generales

3.1. Incompatibilidades. Durante el desempeiio temporal de la
plaza no podra compatibilizarse el ejercicio de ésta con un segundo
puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico o privado,
salvo los supuestos excepcionales que, previa autorizacion, prevén
las disposiciones vigentes en materia de incompatibilidades.

3.2. Régimen de prestacion de servicios. El régimen de presta-
cion de servicios sera el establecido en el Decreto 137/2003, de 18
de julio, del Consell de la Generalitat, por el que se regula la jorna-
da y horario de trabajo, permisos y licencias del personal al servicio
de las Instituciones Sanitarias de la Generalitat dependientes de la
Conselleria de Sanidad.
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3.3. Retribucions. Al personal temporal li correspondran les
retribucions integres del lloc de treball per al qual haja sigut nome-
nat o contractat.

3.4. Regim juridic. El personal que siga nomenat temporalment
estara subjecte, mentre dure tal nomenament al régim juridic corres-
ponent al lloc de treball per al qual ha sigut nomenat.

3.5. Complement especific. El personal medic interi o eventual,
vinculat temporalment per causa de vacant o acumulacio de tas-
ques, tindra assignat el complement especific C, excepte en el cas
que no existisca este complement especific per a eixa categoria pro-
fessional, especialitat o activitat, d’acord amb I’article 55.4 de la
Llei 11/2000, de 28 de desembre.

3.6. Vinculacio6 organica i funcional. El personal que siga nome-
nat temporalment tindra, durant la vigéncia del nomenament tempo-
ral, la vinculacio organica i funcional corresponent al lloc de treball
per al qual haja sigut nomenat.

3.7. Sota cap suposit la vinculacio temporal a la Conselleria de
Sanitat atorgara cap dret a I’exercici definitiu del lloc o de preferén-
cia per a I’ingrés en el citat organisme, sense perjui que els servicis
prestats siguen valorats d’acord amb els barems de les fases de con-
curs de les corresponents convocatories per a la provisié definitiva
de llocs.

3.8. Contractes de guardies o Atencidé Continuada: es regularan
d’acord amb la legislacio que hi siga d’aplicacio.

Article 4. Requisits per a la inscripcio en les llistes d’ocupacio

4.1. Requisits generals

Les llistes d’ocupacio estaran compostes per les persones que,
havent sol-licitat la seua inclusid, reunisquen i acrediten els requi-
sits segiients:

1) Posseir la nacionalitat espanyola o la d’un Estat membre de
la Unid Europea o de I’Espai Economic Europeu, o ostentar el dret
a la lliure circulaci6 dels treballadors d’acord amb els tractats inter-
nacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
amb coneixement d’alguna de les llengiies oficials de la Comunitat
Valenciana.

2) Estar en possessio de la titulacio exigida en la convocatoria o
en condicions d’obtindre-la dins del termini de presentacid de
sol-licituds.

3) Posseir la capacitat funcional necessaria per a I’exercici de
les funcions que es deriven del corresponent nomenament.

4) Haver fet els 18 anys i no excedir I’edat de jubilacié forcosa.

5) No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del
servici de qualsevol Administracié Publica o servici de salut, ni tro-
bar-se inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques ni, si és pro-
cedent, per a I’exercici de la corresponent professio.

6) Obtindre almenys un punt segons el que disposa el barem de
merits previst en I’article 10 de la present orde.

4.2. Requisits especifics.

4.2.1. Per a places de medicina general, incliis metges de servici
d’urgencia, reforgos, sanitaris locals o altres places de metges assis-
tencials no especialistes, estar en possessié d’algun dels titols, certi-
ficats o diplomes previstos en el Reial Decret 853/1993, de 4 juny
(BOE de 01.07.1993).

4.2.2. Per a places estatutaries de facultatiu especialista.

a) Metges: estar en possessio del titol de llicenciat o doctor en
Medicina i Cirurgia i posseir el corresponent titol de metge especia-
lista expedit pel Ministeri d’Educaci6 i Ciéncia, excepte per a les
places de les unitats de documentaci6 clinica i admissio que només
requeriran el titol de llicenciat o doctor en Medicina i Cirurgia.

b) Metges SAMU: trobar-se en possessio de qualsevol titol de
metge especialista o del certificat previst en 1’article 3 del Reial
Decret 853/1993, de 4 de juny, sobre exercici de les funcions de
metge de medicina general en el Sistema Nacional de Salut, aixi
com del certificat acreditatiu d’haver realitzat els cursos d’actualit-
zacio en transport sanitari medicalitzat terrestre i aeri o del diploma
de transport sanitari medicalitzat, expedits pels organs competents o
oportunament reconeguts.

3.3. Retribuciones. Al personal temporal le corresponderan las
retribuciones integras del puesto de trabajo para el que haya sido
nombrado o contratado.

3.4. Régimen Juridico. El personal que sea nombrado temporal-
mente estard sujeto, mientras dure tal nombramiento al régimen
juridico correspondiente al puesto de trabajo para el que ha sido
nombrado.

3.5. Complemento Especifico. El personal médico interino o
eventual, vinculado temporalmente por causa de vacante o acumu-
lacion de tareas, tendra asignado el complemento especifico C,
excepto en el caso de que no exista este complemento especifico
para esa categoria profesional, especialidad o actividad, de acuerdo
con el articulo 55.4 de la ley 11/2000, de 28 de diciembre.

3.6. Vinculacion organica y funcional. El personal que sea nom-
brado temporalmente tendra, durante la vigencia del nombramiento
temporal, la vinculacion organica y funcional correspondiente al
puesto de trabajo para el que haya sido nombrado.

3.7. Bajo ninglin supuesto la vinculacion temporal a la Conse-
lleria de Sanidad otorgara derecho alguno al desempefio definitivo
del puesto o de preferencia para el ingreso en el citado organismo,
sin perjuicio de que los servicios prestados sean valorados confor-
me los baremos de las fases de concurso de las correspondientes
convocatorias para la provision definitiva de puestos.

3.8. Contratos de guardias o Atencion Continuada: se regularan
de acuerdo con la legislacion que resulte de aplicacion.

Articulo 4. Requisitos para la inscripcion en las listas de empleo

4.1. Requisitos generales

Las listas de empleo estaran compuestas por aquellas personas
que habiendo solicitado su inclusion retinan y acrediten los siguien-
tes requisitos:

1) Poseer la nacionalidad espaiola o la de un Estado miembro
de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo, u ostentar
el derecho a la libre circulacion de los trabajadores conforme a los
tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratifica-
dos por Espafia, con conocimiento de alguna de las lenguas oficia-
les de la Comunidad Valenciana.

2) Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria o
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

3) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

4) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubila-
cion forzosa.

5) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion Publica o servicio de salud, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni en
su caso para el ejercicio de la correspondiente profesion.

6) Obtener al menos un punto segin lo dispuesto en el baremo
de méritos previsto en el articulo 10 de la presente orden.

4.2. Requisitos especificos.

4.2.1. Para plazas de medicina general, incluso médicos de ser-
vicio de urgencia, refuerzos, sanitarios locales u otras plazas de
médicos asistenciales no especialistas, estar en posesion de alguno
de los titulos, certificados o diplomas previstos en el Real Decreto
853/1993, de 4 junio (BOE de 1.7.1993).

4.2.2. Para plazas estatutarias de facultativo especialista.

a) Médicos: estar en posesion del titulo de licenciado o doctor
en Medicina y Cirugia y poseer el correspondiente titulo de médico
especialista expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia,
salvo para las plazas de las unidades de documentacion clinica y
admision que solo requeriran el titulo de licenciado o doctor en
Medicina y Cirugia.

b) Médicos SAMU: encontrarse en posesion de cualquier titulo
de médico especialista o de la certificacion prevista en el articulo 3
del Real Decreto 853/1993, de 4 de junio, sobre ejercicio de las fun-
ciones de médico de medicina general en el Sistema Nacional de
Salud, asi como del certificado acreditativo de haber realizado los
cursos de Actualizacion en transporte sanitario medicalizado terrestre
y aéreo o del Diploma de transporte sanitario medicalizado, expedi-
dos por los 6rganos competentes u oportunamente reconocidos.
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c) Metge d’Empresa: estar en possessio del titol de llicenciat o
doctor en Medicina i Cirurgia i posseir el corresponent titol de
metge especialista en medicina del treball o diploma en medicina
d’empresa.

d) Farmaceutics: estar en possessio del titol de Farmaceutic
Especialista, expedit pel Ministeri d’Educaci6 i Ciéncia, i acreditar
la seua formacioé en I’especialitat que es tracte mitjangant diploma
expedit per la corresponent escola d’especialitzacié o formacid
completa com a farmaceutic intern i resident, realitzada en centres
acreditats o degudament reconeguts, prévia la superacio6 de la prova
nacional selectiva que establixen les disposicions vigents. Estos 1li-
cenciats o doctors podran accedir a places de les especialitats de
farmacia hospitalaria, analisi clinica, microbiologia, bioquimica cli-
nica i parasitologia clinica en funcié del titol d’especialitat que
ostenten.

e) Quimics: estar en possessio del titol de llicenciat o doctor en
Ciencies Quimiques i acreditar la seua formacid en I’especialitat
que es tracte mitjancant diploma expedit per la corresponent escola
d’especialitzacio o formacidé completa com a quimic intern i resi-
dent, realitzada en centres acreditats o degudament reconeguts, pre-
via la superaci6 de la prova nacional selectiva que establixen les
disposicions vigents. Estos llicenciats o doctors podran accedir a
places de les especialitats d’analisi clinica, microbiologia i parasito-
logia i bioquimica clinica en funci6 del diploma d’especialitzaci6 o
certificat de residéncia efectuada que ostenten.

f) Biolegs: estar en possessio del titol de llicenciat o doctor en
Ciencies Biologiques, i acreditar la seua formacio en ’especialitat
que es tracte mitjangant formacié completa com a bioleg intern i
resident, realitzada en centres acreditats o degudament reconeguts,
preévia la superacié de la prova nacional selectiva que establixen les
disposicions vigents. Estos llicenciats o doctors podran accedir a
places de les especialitats de bioquimica clinica, immunologia,
microbiologia i parasitologia i analisi clinica, en funci6 del certifi-
cat de residéncia efectuada que tinguen.

g) Especialistes en Radiofisica Hospitalaria: estar en possessio
del titol de llicenciat o doctor en Ciencies Fisiques, i acreditar la
seua formacid en I’especialitat que es tracte mitjangant formacio
completa com a fisic intern i resident, realitzada en centres acredi-
tats o degudament reconeguts, després de la superacio6 de la prova
nacional selectiva que establixen les disposicions vigents.

h) Odontolegs: estar en possessio del titol de llicenciat o doctor
en Odontologia. Estos llicenciats o doctors podran accedir a places
d’Odontologia.

i) Psicolegs clinics: estar en possessio del titol de llicenciat o
doctor en Psicologia, i acreditar la seua formacid en I’especialitat
que es tracte mitjangant formacié completa com a psicoleg intern i
resident, realitzada en centres acreditats o degudament reconeguts,
després de la superacio de la prova nacional selectiva que establi-
xen les disposicions vigents.

4.2.3. Per a places de personal sanitari no facultatiu, fins i tot
sanitaris locals.

a) ATS/diplomat en Infermeria: estar en possessio del titol
d’ATS/diplomat en Infermeria o equivalent. Estos titulats podran
accedir als llocs d’ATS/DUI i practicant/ATS, aixi com, en funcid
de tindre la corresponent titulacio i especialitat, als de comare,
ATS/DUI de Salut Mental o ATS/DUI d’Empresa.

b) ATS/DUI SAMU: trobar-se en possessio del titol de diplo-
mat universitari en Infermeria o bé d’ajudant técnic sanitari aixi
com del certificat acreditatiu d’haver fet els cursos d’actualitzacié
en transport sanitari medicalitzat terrestre i aeri o del diploma de
transport sanitari medicalitzat, expedits pels organs competents o
oportunament reconeguts.

c) Fisioterapeutes: estar en possessio del titol de diplomat en
Fisioterapia o ATS amb I’especialitat de fisioterapia. Podran acce-
dir a places de fisioterapeuta.

d) Tecnics especialistes: estar en possessio del titol de formacio
professional de grau superior o equivalent, en 1’especialitat corres-
ponent al lloc de treball.

¢) Médico de Empresa: estar en posesion del titulo de licenciado
o doctor en Medicina y Cirugia y poseer el correspondiente titulo de
médico especialista en medicina del trabajo o diploma en medicina
de empresa.

d) Farmacéuticos: estar en posesion del titulo de Farmacéutico
Especialista, expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia, y
acreditar su formacion en la especialidad de que se trate mediante
diploma expedido por la correspondiente escuela de especializacion
o formacion completa como farmacéutico interno y residente, reali-
zada en centros acreditados o debidamente reconocidos, previa la
superacion de la prueba nacional selectiva que establecen las dispo-
siciones vigentes. Estos licenciados o doctores podran acceder a
plazas de las especialidades de farmacia hospitalaria, analisis clini-
cos, microbiologia, bioquimica clinica y parasitologia clinica en
funcion del titulo de especialidad que ostenten.

e) Quimicos: estar en posesion del titulo de licenciado o doctor
en Ciencias Quimicas y acreditar su formacion en la especialidad de
que se trate mediante diploma expedido por la correspondiente
escuela de especializacion o formacion completa como quimico
interno y residente, realizada en centros acreditados o debidamente
reconocidos, previa la superacion de la prueba nacional selectiva
que establecen las disposiciones vigentes. Estos licenciados o doc-
tores podran acceder a plazas de las especialidades de analisis clini-
cos, microbiologia y parasitologia y bioquimica clinica en funcion
del diploma de especializacion o certificacion de residencia efectua-
da que ostenten.

f) Bidlogos: estar en posesion del titulo de licenciado o doctor
en Ciencias Biologicas, y acreditar su formacion en la especialidad
de que se trate mediante formacion completa como bidlogo interno
y residente, realizada en centros acreditados o debidamente recono-
cidos, previa la superacion de la prueba nacional selectiva que esta-
blecen las disposiciones vigentes. Estos licenciados o doctores
podran acceder a plazas de las especialidades de bioquimica clinica,
inmunologia, microbiologia y parasitologia y analisis clinicos, en
funcion de la certificacion de residencia efectuada que ostenten.

g) Especialistas en Radiofisica hospitalaria: estar en posesion
del titulo de licenciado o doctor en Ciencias Fisicas, y acreditar su
formacion en la especialidad de que se trate mediante formacion
completa como fisico interno y residente, realizada en centros acre-
ditados o debidamente reconocidos, previa la superacion de la prue-
ba nacional selectiva que establecen las disposiciones vigentes.

h) Odontdlogos: estar en posesion del titulo de licenciado o doc-
tor en Odontologia. Estos licenciados o doctores podran acceder a
plazas de odontologia.

i) Psicologos Clinicos: estar en posesion del titulo de licenciado
o doctor en Psicologia, y acreditar su formacion en la especialidad
de que se trate mediante formacién completa como psicologo inter-
no y residente, realizada en centros acreditados o debidamente reco-
nocidos, previa la superacion de la prueba nacional selectiva que
establecen las disposiciones vigentes.

4.2.3. Para plazas de personal sanitario no facultativo, incluso
sanitarios locales.

a) ATS/Diplomado en Enfermeria: estar en posesion del titulo
de ATS/Diplomado en Enfermeria o equivalente. Estos titulados
podran acceder a los puestos de ATS/DUE y Practicante/ATS, asi
como, en funcion de ostentar la correspondiente titulacion y espe-
cialidad, a los de matrona, ATS/DUE de Salud Mental o ATS/DUE
de Empresa.

b) ATS/DUE SAMU: encontrarse en posesion del titulo de
diplomado universitario en Enfermeria o bien de Ayudante Técnico
Sanitario asi como del certificado acreditativo de haber realizado
los cursos de Actualizacién en transporte sanitario medicalizado
terrestre y aéreo o del Diploma de transporte sanitario medicaliza-
do, expedidos por los 6rganos competentes u oportunamente reco-
nocidos.

c) Fisioterapeutas: estar en posesion del titulo de diplomado en
Fisioterapia o ATS con la especialidad de fisioterapia. Podran acce-
der a plazas de fisioterapeuta.

d) Técnicos especialistas: estar en posesion del titulo de forma-
cion profesional de grado superior o equivalente, en la especialidad
correspondiente al puesto de trabajo.
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e) Auxiliars d’Infermeria: estar en possessio del titol de teécnic
en atencions auxiliars d’infermeria, o Formaci6 Professional de pri-
mer grau, branca sanitaria, expedit pel Ministeri d’Educacio i Cién-
cia.

4.2.4. Per a places de personal no sanitari.

a) Estar en possessio de la titulacio que I’habilite per a I’exercici
del lloc de treball corresponent.

b) Per a les places d’informatics es requerira la segiient titula-
cio.

— Grup A: analista d’aplicacions: llicenciat en Informatica o
enginyer superior en Informatica.

— Grup B: analista programador: diplomat en Informatica o
enginyer técnic en Informatica.

— Grup C: grau superior en Informatica.

c) Els aspirants a places de la categoria de conductors han de
trobar-se en possessio, a més de la titulacid corresponent, del per-
mis de conduir de la categoria B2 o D, segons el vehicle a conduir i,
si és procedent, estar en possessio del certificat de conductor porta-
lliteres.

d) Els aspirants a places de cuiner o marmit6 han d’estar en pos-
sessio del carnet de manipulador d’aliments d’alt risc.

Els requisits establits en els apartats anteriors han de complir-se
en el moment d’inscriure’s en la llista d’ocupaci6 i mantindre’s en
el moment del nomenament, moment en que s’acreditaran.

Amb les excepcions que es recullen en els distints apartats del
present article, en cap cas es requerira a la persona aspirant a ocupa-
cio eventual o interi titulacidé académica o experiéncia superior a
I’exigida oficialment en les diferents ofertes d’ocupacio publica per
a la seua categoria.

Article 5. Inscripci6 en les llistes d’ocupacio

5.1. Sol‘licitud

Les persones interessades a inscriure’s en les llistes d’ocupacio,
tant de torn lliure com de promocié interna temporal, han de formu-
lar una tnica sol-licitud, segons el model oficial que consta com a
annex I de la present orde, i que sera facilitat gratuitament a les
direccions territorials de la Conselleria de Sanitat i en els centres de
gestid. S’admetran fotocopies dels models.

Cada persona interessada presentara una unica sol-licitud, en la
qual podra inscriure’s com a maxim en tres arees o departaments i
en tres categories professionals distintes.

5.2. Presentacio

Les sol‘licituds d’inscripcio i aportacié de nous meérits es pre-
sentaran dirigides a la Direccié Territorial de la Conselleria de
Sanitat o Geréncia de I’Area d’ Alcoi que trie el sol-licitant.

5.3. Periodes de presentacio.

Les sol'licituds de nous aspirants es presentaran, excepte les
excepcions que s’indiquen, durant el mes d’octubre de cada any, i
estaran obertes per a I’aportacio de nous merits de sol-licitants ja
inscrits durant el mes de novembre de cada any. Estos nous meérits
es presentaran en el mateix model annex I, i haura de presentar-se
juntament amb la nova autobaremacio.

En els casos de personal facultatiu i sanitari de grup B de titula-
cid, les llistes estaran obertes entre els dies 1 al 15 de cada mes per
a noves inscripcions, i durant els mesos de marg i novembre per a
I’actualitzacio de mérits. Les inscripcions produiran efectes trans-
correguts dos mesos des de la data de la seua presentacio.

Excepcionalment, la Comissi6 Central podra acordar I’obertura
d’altres periodes, tant per a noves inscripcions com per a I’actualit-
zaci6 d’estes. Estos acords seran publicats en la pagina web de la
Conselleria de Sanitat i en els taulers d’anuncis de les Direccions
Territorials de Sanitat i Area de Salut d’Alcoi, i es comunicaran als
sindicats representats en les Comissions Central i Sectorials de
Seguiment.

5.4. Documentaci6 que cal aportar juntament amb la instancia.

5.4.1. Junt amb la instancia, les persones interessades a formar
part de les llistes d’ocupacid, han d’aportar la documentacio
segiient:

e) Auxiliares de Enfermeria: estar en posesion del titulo de Téc-
nico en cuidados auxiliares de enfermeria, o Formacion Profesional
de primer grado, rama sanitaria, expedido por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.

4.2.4. Para plazas de personal no sanitario.

a) Estar en posesion de la titulacion que lo habilite para el des-
empeiio del puesto de trabajo correspondiente.

b) Para las plazas de informaticos se requerira la siguiente titu-
lacion.

— Grupo A: Analista de Aplicaciones: Licenciado en Informati-
ca o Ingeniero Superior en informatica.

— Grupo B: Analista Programador: Diplomado en Informatica o
Ingeniero Técnico en Informatica.

— Grupo C: Grado superior en Informatica.

c) Los aspirantes a plazas de la categoria de conductores, debe-
ran encontrarse en posesion, ademas de la titulacion correspondien-
te, del permiso de conducir de la categoria B2 o D, segun el vehicu-
lo a conducir y, en su caso, estar en posesion del certificado de
conductor camillero.

d) Los aspirantes a plazas de cocinero o pinche deberan estar en
posesion del carnet de manipulador de alimentos de alto riesgo.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan
cumplirse en el momento de inscribirse en la lista de empleo y man-
tenerse en el momento del nombramiento, momento en el que se
acreditaran aquéllos.

Con las excepciones que se recogen en los distintos apartados
del presente articulo, en ninglin caso se requerird al aspirante a
empleo eventual o interino titulacion académica o experiencia supe-
rior a la exigida oficialmente en las diferentes ofertas de empleo
publico para su categoria.

Articulo 5. Inscripcidn en las listas de empleo

5.1. Solicitud

Los interesados en inscribirse en las listas de empleo, tanto de
turno libre como de promocion interna temporal, deberan formular
una unica solicitud, segin modelo oficial que consta como Anexo I
de la presente orden, y que sera facilitado gratuitamente en las
Direcciones Territoriales de la Conselleria de Sanidad y en los Cen-
tros de Gestion. Se admitiran fotocopias de dichos modelos.

Cada interesado presentara una unica solicitud, en la que podra
inscribirse como maximo en tres areas o departamentos y en tres
categorias profesionales distintas.

5.2. Presentacion

Las solicitudes de inscripcion y aportacion de nuevos méritos se
presentaran dirigidas a la Direccion Territorial de la Conselleria de
Sanidad o Gerencia del Area de Alcoi, que elija el solicitante.

5.3. Periodos de presentacion.

Las solicitudes de nuevos aspirantes se presentaran, salvo las
excepciones que se indican, durante el mes de octubre de cada afio,
y estaran abiertas para la aportacion de nuevos méritos de solicitan-
tes ya inscritos durante el mes de noviembre de cada afio. Estos
nuevos méritos se presentaran en el mismo modelo Anexo I, y
debera presentarse junto con la nueva autobaremacion.

En los casos de personal facultativo y sanitario de grupo B de
titulacion, las listas estaran abiertas entre los dias 1 al 15 de cada
mes para nuevas inscripciones, y durante los meses de marzo y
noviembre para la actualizacion de méritos. Las inscripciones pro-
duciran efectos transcurridos dos meses desde la fecha de su pre-
sentacion.

Excepcionalmente, la Comision Central podra acordar la aper-
tura de otros periodos, tanto para nuevas inscripciones como para la
actualizacion de las mismas. Estos acuerdos seran publicados en la
pagina web de la Conselleria de Sanidad y en los tablones de anun-
cios de las Direcciones Territoriales de Sanidad y Area de Salud de
Alcoi, y se comunicaran a los sindicados representados en las
Comisiones Central y Sectoriales de Seguimiento.

5.4. Documentacion a aportar junto con la instancia.

5.4.1. Junto con la instancia, los interesados en formar parte de
las listas de empleo, deberan aportar la siguiente documentacion:



DOGYV - Num. 4.779

21 06 2004 16567

a) Documentacio acreditativa de la titulacio que els habilita per
a I’exercici de la placa que sol-liciten.

b) Documentaci6 acreditativa dels merits que les persones inte-
ressades desitgen fer valdre d’acord amb el barem establit en 1’arti-
cle 10 de la present orde, referit al barem de meérits.

c) Full d’autobaremaci6 que s’acompanya junt amb la instancia.
Han de presentar una autobaremacié per cada categoria en queé
s’inscriguen.

d) En el cas de la llista de promocio interna temporal han de
presentar una copia del nomenament en propietat en institucio sani-
taria dependent de la Conselleria de Sanitat, aixi com certificat de
servicis prestats des de la data de presa de possessio i de trobar-se
en situaci6 d’actiu o equivalent.

e) Fotocopia del document nacional d’identitat o document
d’identificacio equivalent per als ciutadans d’estats membres de la
Uni6 Europea o de I’Espai Economic Europeu, o que tinguen el dret
a la lliure circulacié de treballadors conforme als tractats interna-
cionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya.

5.4.2. La documentaci6 aportada al costat de la instancia ha de
presentar-se ben compulsada, per 1’organisme que emeté el docu-
ment o per qualsevol administracié publica, d’acord amb els articles
2135 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre.

5.5. Mitjans de localitzacio

Per a millorar 1’agilitat en la localitzacio de la persona a nome-
nar, en la sol'licitud d’inscripcié en la llista d’ocupacio, haura
d’indicar, d’entre els segiients, dos mitjans pels quals desitge rebre
els avisos de nomenaments: telefon mobil, teléfon fix, telegrama,
correu electronic o missatge SMS. La comunicaci6é del nomena-
ment s’efectuara per un dels dos migs indicats, i en el suposit que
no s’haguera indicat cap, s’utilitzara el telegrama.

5.6. Llistes d’inscrits

En cada direccio territorial, d’area o centre de gestio es publica-
ra, en la pagina web de la conselleria i en el tauler d’anuncis, la Ilis-
ta nominal d’inscrits en cada torn (ordinari o de promocid interna
temporal), i en cada una de les llistes d’ocupacié que s’hagueren
constituit, amb expressio de la puntuacio atorgada a cada inscrit 1, si
¢és procedent, el motiu de I’exclusid. Esta publicacid, que tindra
caracter provisional, obrira automaticament un termini de 15 dies
naturals per a ’esmena d’errors o defectes, d’ofici o a instancia de
les persones interessades. Finalitzat el dit termini, es publicara la
llista definitiva d’inscrits, amb expressio de la puntuacid correspo-
nent i, si és procedent, el motiu d’exclusi6. L’entrada en vigor de
les llistes es decidira per la Comissio Central de Seguiment.

Article 6. Funcionament de les llistes d’ocupacié temporal

6.1. Constitucio de llistes

Es constituira una llista d’ocupacié temporal per cada area, sub-
dividida en tantes llistes sectorials com categories, especialitats o
modalitats de llocs de treball existisquen i estes, al seu torn, s’orga-
nitzaran en dos torns: torn de promocié interna temporal i torn ordi-
nari.

6.2. Assignacions

Els nomenaments s’assignaran segons el lloc que ocupe en les
llistes d’ocupacio de la categoria sol-licitada, aprovades definitiva-
ment les llistes, respectant 1’orde cronologic de les sol-licituds de
cobertura de llocs per les institucions sanitaries.

6.3. Efectes

El nomenament d’un treballador suposara que passa automati-
cament a la situacid d’actiu, segons es definix més endavant.

6.4. Avisos i documentacio necessaria.

Quan es produisca la necessitat de fer un nomenament temporal
s’avisara, mitjangant el sistema indicat per la persona interessada en
la seua sol‘licitud, segons 1’orde de puntuacio de la llista d’inscrits,
el sol-licitant corresponent. Es fara constar, mitjangant diligéncia
firmada per dos persones, el sistema de comunicacié emprat i la
comunicacio personal amb la persona interessada.

La persona interessada disposara fins a les 15 hores del segiient
dia habil per a presentar-se davant I’organ de contractacid aportant
la documentaci6 necessaria:

a) Documentacion acreditativa de la titulacion que les habilita
para el desempefio de la plaza que solicitan.

b) Documentacion acreditativa de los méritos que los interesa-
dos deseen hacer valer de acuerdo con el baremo establecido en el
articulo 10 de la presente orden, referido al baremo de méritos.

¢) Hoja de autobaremacion que se acompaiia junto con la ins-
tancia. Deberan presentar una autobaremacion por cada categoria
en la que se inscriban.

d) En el caso de la lista de promocion interna temporal deberan
presentar copia del nombramiento en propiedad en institucion sani-
taria dependiente de la Conselleria de Sanidad, asi como certifica-
cion de servicios prestados desde la fecha de toma de posesion y de
encontrarse en situacion de activo o equivalente.

e) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento
de identificacion equivalente para los ciudadanos de Estados miem-
bros de la Union Europea o del Espacio Econéomico Europeo, o que
ostenten el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme a
los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espana.

5.4.2. La documentacion aportada junto a la instancia debera
presentarse debidamente compulsada, por el organismo que emitid
el documento o por cualquier administracion publica, de acuerdo
con los articulos 2 y 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.5. Medios de localizacion

A efectos de mejorar la agilidad en la localizacion de la persona
a nombrar, en la solicitud de inscripcion en la lista de empleo, debe-
ré4 indicar, de entre los siguientes, dos medios por los que desee
recibir los avisos de nombramientos: Teléfono movil, teléfono fijo,
telegrama, correo electréonico o mensaje SMS. La comunicacion del
nombramiento se efectuara por uno de los dos medios indicados, y
en el supuesto que no se hubiera indicado ninguno, se utilizara el
telegrama.

5.6. Listas de inscritos

En cada Direccion Territorial, de area o Centro de Gestion se
publicara, en la pagina Web de la Conselleria y en el tablon de anun-
cios, la lista nominal de inscritos en cada turno (ordinario o de promo-
cién interna temporal), y en cada una de las Listas de Empleo que se
hubieran constituido, con expresion de la puntuacion otorgada a cada
inscrito y, en su caso, el motivo de la exclusion. Esta publicacion, que
tendra caracter provisional, abrira automaticamente un plazo de 15
dias naturales para la subsanacion de errores o defectos, de oficio o a
instancia de los interesados. Finalizado dicho plazo, se publicara la
lista definitiva de inscritos, con expresion de la puntuacion correspon-
diente y, en su caso, el motivo de exclusion. La entrada en vigor de las
Listas se decidira por la Comision Central de Seguimiento.

Articulo 6. Funcionamiento de las listas de empleo temporal

6.1. Constitucion de listas

Se constituira una lista de empleo temporal por cada area, sub-
dividida en tantas listas sectoriales como categorias, especialidades
o modalidades de puestos de trabajo existan y estas, a su vez, se
organizaran en dos turnos: turno de promocion interna temporal y
turno ordinario.

6.2. Asignaciones

Los nombramientos se asignaran segun el puesto que ocupe en
las listas de empleo de la categoria solicitada, aprobadas definitiva-
mente las listas, respetando el orden cronoldgico de las solicitudes
de cobertura de puestos por las instituciones sanitarias.

6.3. Efectos

El nombramiento de un trabajador supondra su pase automatico
a la situacion de activo, segun se define mas adelante.

6.4. Avisos y documentacion necesaria.

Cuando se produzca la necesidad de realizar un nombramiento
temporal, se avisara mediante el sistema indicado por el interesado
en su solicitud, conforme al orden de puntuacion de la lista de ins-
critos, al solicitante correspondiente. Se hara constar, mediante dili-
gencia firmada por dos personas, el sistema de comunicacion
empleado y la comunicacion personal con el interesado.

Este dispondra hasta las 15 horas del siguiente dia habil para
presentarse ante el 6rgano de contratacion aportando la documenta-
cidn necesaria:
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a) Document Nacional d’Identitat

b) Titol académic exigit per a I’exercici del corresponent lloc de
treball.

En el suposit de no comparéixer en el termini concedit, s’enten-
dra que rebutja I’oferta, la qual cosa sera causa de passar a situacio
de no disponible per penalitzacio.

6.5. Suposits de no existir inscrits en la llista d’ocupacio.

En els suposits de falta d’aspirants inscrits en les llistes d’una
area o d’esgotament d’estes, es procedira a la cobertura urgent pel
procediment regulat en la disposicio addicional primera d’esta orde,
i se’n donara compte en tot cas a la Comissié Sectorial de Segui-
ment.

6.6. Situacid de no disponible voluntari.

Els sol-licitants inclosos en les distintes llistes d’ocupacio
podran sol-licitar passar a la situacid de no disponible voluntari
d’una o diverses de les llistes, a peticid propia presentada amb 15
dies d’antelaci6 a la data d’inici de la dita situacié. La duracioé mini-
ma d’esta situacid sera d’un mes, transcorregut el qual podran
sol-licitar la seua reactivacio en qualsevol moment, reactivacio que
tindra efectes a partir dels 30 dies de la seua presentacio.

Igualment, els sol‘licitants inclosos en les distintes 1listes d’ocu-
paci6 hauran de sollicitar passar a situacié de no disponible volun-
tari en la llista o llistes en qué s haja inscrit, en els suposits d’obten-
ci6 d’un nomenament en qualsevol Administracié Publica o
contracte en el sector privat; podran sol-licitar la seua reactivacio a
la finalitzaci6 del contracte, que tindra efectes en el mateix termini
fixat en el paragraf anterior.

6.7. Nomenaments d’Atencié Continuada o de guardies medi-
ques o a temps parcial.

El personal amb nomenaments d’Atencié Continuada o de guar-
dies meédiques podra renunciar al nomenament al terme del primer
any o successius sense que la rentincia supose cap penalitzacio per a
este. Les rentincies han de presentar-se dins del mes segiient al qual
es complisca cada any de duracié d’este nomenament.

De la mateixa manera, si el nomenament fora a temps parcial, el
nombre d’hores del qual siga igual o inferior a la meitat de la jorna-
da establida, podra renunciar al nomenament, en els mateixos ter-
mes que en el paragraf anterior.

Els inscrits amb este tipus de nomenaments estaran en situacio
de disponible especial per a ser nomenats per a places vacants (no
subjectes a reserves).

Article 7. Llista d’ocupacio del torn de promocio interna temporal

7.1. Inscripcid en les llistes del torn de promocié interna tempo-
ral

El personal amb nomenament en propietat en les institucions
sanitaries dependents de la Conselleria de Sanitat, que es trobe en
situaci6 d’actiu o assimilat, podra inscriure’s en les llistes de pro-
mocid interna temporal.

7.2. Assignacio de puntuacio

Per a I’assignacio de puntuaci6 en les llistes del torn de promo-
ci6 interna temporal seran tinguts en compte els apartats a) i c) del
barem de mérits previst en I’article 10 d’esta orde, referit al barem
de merits.

A més, es tindra en compte la formacié continua i continuada,
fins a un maxim de 5 punts, d’acord amb 1’escala que es regule per
resolucié de la Direccié General de Recursos Humans.

Es puntuara com a temps treballat el primer any en la situacio
d’excedéncia per a I’atencio de fills.

7.3. Nomenaments a oferir

E1 50 per 100 dels nomenaments de cada categoria, especialitat i
area, de duraci6 prevista igual o superior a tres mesos, s’oferiran
alternativament entre els torns ordinari i de promocio interna tem-
poral.

Les llistes del torn de promocié interna temporal quedaran sus-
peses per a nomenaments amb data d’inici entre els mesos de juny a
setembre que no tinguen la consideracié de vacants, i s’activaran
novament a la finalitzaci6 del periode citat.

a) Documento Nacional de Identidad

b) Titulo académico exigido para el desempefio del correspon-
diente puesto de trabajo.

En el supuesto de no comparecer en el plazo concedido, se
entenderd que rechaza la oferta, lo que sera causa de pase a situa-
cion de no disponible por penalizacion.

6.5. Supuestos de no existir inscritos en la lista de empleo.

En los supuestos de falta de aspirantes inscritos en las listas de
un area o de agotamiento de las mismas, se procedera a su cobertura
urgente por el procedimiento regulado en la Disposicion Adicional
Primera de esta orden, dando cuenta en todo caso a la Comision
Sectorial de Seguimiento.

6.6. Situacion de No Disponible Voluntario.

Los solicitantes incluidos en las distintas listas de empleo
podran solicitar su pase a la situacion de no disponible voluntario
de una o varias de las listas, a peticion propia presentada con 15
dias de antelacion a la fecha de inicio de dicha situacion. La dura-
cién minima de esta situacion sera de un mes, transcurrido el cual
podran solicitar su reactivacion en cualquier momento, reactivacion
que tendra efectos a partir de los 30 dias de su presentacion.

Igualmente los solicitantes incluidos en las distintas listas de
empleo deberan solicitar su pase a situacion de no disponible volun-
tario en la lista o listas en que se haya inscrito, en los supuestos de
obtencion de un nombramiento en cualquiera Administracion Pabli-
ca o contrato en el sector privado; pudiendo solicitar su reactivacion
a la finalizacion del mismo, que tendra efectos en el mismo plazo
fijado en el parrafo anterior.

6.7. Nombramientos de Atencion Continuada o de guardias
médicas o a tiempo parcial.

El personal con nombramientos de Atencién Continuada o de
guardias médicas podra renunciar a dicho nombramiento al término
del primer afio o sucesivos sin que dicha renuncia suponga ninguna
penalizacion para el mismo. Las renuncias deberan presentarse den-
tro del mes siguiente al que se cumpla cada afio de duracion de este
nombramiento.

Del mismo, modo, si el nombramiento fuera a tiempo parcial,
cuyo numero de horas sea igual o inferior a la mitad de la jornada
establecida, podra renunciar a dicho nombramiento, en los mismos
términos que en el parrafo anterior.

Los inscritos con este tipo de nombramientos estaran en situa-
cion de disponible especial a los efectos de ser nombrados para pla-
zas vacantes (no sujetas a reservas).

Articulo 7. Lista de empleo del turno de promocion interna temporal

7.1. Inscripcion en las listas del turno de promocion interna
temporal

El personal con nombramiento en propiedad en las instituciones
sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad, que se
encuentre en situacion de activo o asimilado, podra inscribirse en
las listas de promocion interna temporal.

7.2. Asignacion de puntuacion

Para la asignacion de puntuacion en las listas del turno de pro-
mocion interna temporal seran tenidos en cuenta los apartados a) y
c¢) del baremo de méritos previsto en el articulo 10 de esta orden,
referido al baremo de méritos.

Ademas, se tendra en cuenta la formacion continua y continua-
da, hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo con la escala que se
regule por resolucion de la Direccion General de Recursos Huma-
nos.

Se puntuara como tiempo trabajado el primer aflo en la situa-
cion de excedencia para el cuidado de hijos.

7.3. Nombramientos a ofertar

E1 50 por 100 de los nombramientos de cada categoria, especia-
lidad y area, de duracion prevista igual o superior a tres meses, se
ofertaran alternativamente entre los turnos ordinario y de promo-
cién interna temporal.

Las listas del turno de promocioén interna temporal quedaran
suspendidas para nombramientos con fecha de inicio entre los
meses de junio a septiembre que no tengan la consideracion de
vacantes, activandose nuevamente a la finalizacion del periodo cita-
do.
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Article 8. Situacions en les llistes d’ocupacio

Els integrants de les distintes llistes d’ocupacié que es consti-
tuisquen, tant els de torn ordinari com els de promoci6 interna tem-
poral, podran estar en qualsevol de les situacions segiients:

8.1. Actiu

Quan el sol'licitant es trobe vinculat a alguna institucio sanitaria
de la Conselleria de Sanitat mitjangant qualsevol nomenament tem-
poral.

8.2. Disponible

Quan el sol'licitant es trobe en la llista a I’espera de rebre qual-
sevol nomenament temporal

8.3. No disponible voluntari

Quan el sol-licitant inclos en les distintes llistes d’ocupacio
sol-licite la seua suspensié d’una o diverses de les llistes, a peticid
propia.

També estaran en esta situacié en els suposits d’obtencié d’un
nomenament en qualsevol Administracié Publica o contracte en el
sector privat.

8.4. Disponible especial

Estaran en esta situacio:

— Els sol'licitants actius amb nomenaments per a guardies, ATC
0 a temps parcial.

— Els inscrits en el torn de promocid interna temporal als quals
s’haja oferit un nomenament per a placa no vacant.

— Els inscrits en el torn ordinari que tinguen una puntuacio
superior a 14,4 punts en I’apartat d’antiguitat.

En esta situacio es conservara, durant la vigeéncia de la correspo-
nent Edicio de les Llistes d’Ocupacio, el nimero d’orde per a ser-
los oferits nomenaments per a places vacants, i aixi ho sol-liciten.

8.5. No disponible provisionalment

Esta situacio, que es declarara d’ofici, es produira quan 1’inte-
ressat haja sigut seleccionat tres vegades sense que se li haguera
pogut comunicar la seleccid a través dels mitjans que haguera indi-
cat en la seua sol-licitud.

D’este fet, se’n donara compte a la persona interessada mitjan-
cant notificacio escrita en la qual s’indicara que ha de sol‘licitar
passar a situacid de disponible dins dels deu dies segiients a la
recepcid d’esta, i que en cas contrari, transcorregut eixe termini,
passara a la situacid de no disponible voluntari.

Esta notificacio de passar a la situacio de disponible sera efecti-
va als set dies d’haver-la presentada.

8.6. No disponible per penalitzacio.

8.6.1. Penalitzacions: el personal que, després d’haver sigut avi-
sat d’un nomenament, amb constancia de la seua recepcié per la
persona interessada, no comparega en el termini concedit per a for-
malitzar-lo o que hi renuncie sense concorrer cap de les causes jus-
tificatives, romandra tres mesos en esta situacio la primera vegada
que es produisca, sis mesos la segona, i un any a partir de la tercera
vegada. Les renuncies han de ser consecutives. En esta situacio no
se li podra oferir cap nomenament, excepte situacions excepcionals
en que s’esgoten integrament les llistes.

Quan es produisca tal situacid, sera comunicada per escrit a la
persona interessada, a fi que al-legue el que estime oporti en defen-
sa dels seus interessos, advertint-li que si no justifica documental-
ment i fefaentment els motius per qué no ha formalitzat el nomena-
ment, en el termini de deu dies habils des de la recepcio de la
notificacio, passara a ser definitiva i inamovible fins a finalitzar els
terminis establits en el paragraf anterior.

8.6.2. Causes Justificatives: no s’incorrera en situacié de no dis-
ponible per penalitzacid en suposits de permis per maternitat, pater-
nitat i adopcio, el compliment d’un deure public inexcusable, supo-
sits d’embaras en els quals estiga contraindicat medicament la
prestacio laboral i la resta de suposits previstos en la Llei 39/1999,
de 5 de novembre, de conciliacio de la vida familiar i laboral.

Igualment, es consideraran justificades les rentincies a nomena-
ments en casos de malaltia greu de la persona interessada, entenent
com a tal la que requerisca hospitalitzacié en institucio sanitaria o
hospitalitzacié domiciliaria de llarga duracio.

Articulo 8. Situaciones en las listas de empleo

Los integrantes de las distintas listas de empleo que se constitu-
yan, tanto los de turno ordinario como los de promocion interna
temporal, podran estar en cualquiera de las siguientes situaciones:

8.1. Activo

Cuando el solicitante se encuentre vinculado a alguna Institu-
cion Sanitaria de la Conselleria de Sanidad mediante cualquier
nombramiento temporal.

8.2. Disponible

Cuando el solicitante se encuentre en la lista a la espera de reci-
bir cualquier nombramiento temporal

8.3. No Disponible Voluntario

Cuando el solicitante incluido en las distintas listas de empleo
solicite su suspension de una o varias de las listas, a peticion propia.

También estaran en esta situacion en los supuestos de obtencion
de un nombramiento en cualquiera Administracion Publica o con-
trato en el sector privado.

8.4. Disponible Especial

Estaran en esta situacion:

— Los solicitantes activos con nombramientos para guardias,
ATC o a tiempo parcial.

— Los inscritos en el turno de promocioén interna temporal a los
que se les haya ofrecido un nombramiento para plaza no vacante.

— Los inscritos en el turno ordinario que tengan una puntuacion
superior a 14,4 puntos en el apartado de antigiiedad.

En esta situacion se conservara, durante la vigencia de la corres-
pondiente Edicion de las Listas de Empleo, el nimero de orden a
los efectos de serles ofrecidos nombramientos para plazas vacantes,
y asi lo soliciten.

8.5 No Disponible Provisionalmente

Esta situacion, que se declarara de oficio, se producird cuando
el interesado haya sido seleccionado tres veces sin que se le hubiese
podido comunicar la seleccion a través de los medios que hubiera
indicado en su solicitud.

De este hecho, se dara cuenta al interesado mediante notifica-
cion escrita en la cual se indicara que debe solicitar su pase a situa-
cion de disponible dentro de los diez dias siguientes a la recepcion
de la misma, y que de lo contrario, transcurrido dicho plazo, pasara
a la situacion de no disponible voluntario.

Esta notificacion de pase a la situacion de disponible sera efecti-
va a los siete dias de su presentacion.

8.6. No Disponible por Penalizacion.

8.6.1. Penalizaciones: el personal que, tras haber sido avisado
de un nombramiento, con constancia de su recepcion por el intere-
sado, no comparezca en el plazo concedido para formalizarlo, o
renuncie al mismo sin concurrir ninguna de las causas justificativas,
permanecera tres meses en esta situacion la primera vez que se pro-
duzca, seis meses la segunda, y un afio a partir de la tercera vez. Las
renuncias deben ser consecutivas. En esta situacion no se le podra
ofrecer ninglin nombramiento, salvo situaciones excepcionales en
que se agoten integramente los listados.

Cuando se produzca tal situacion, se comunicara por escrito al
interesado la misma, al objeto de que alegue lo que estime oportuno
en defensa de sus intereses, advirtiéndole que de no justificar docu-
mental y fehacientemente los motivos por los que no ha formaliza-
do el nombramiento, en el plazo de diez dias habiles desde la recep-
cion de la notificacion, la misma pasara a ser definitiva e
inamovible hasta finalizar los plazos establecidos en el parrafo
anterior.

8.6.2. Causas Justificativas: no se incurrird en situacion de No
Disponible por Penalizacion en supuestos de permiso por materni-
dad, paternidad y adopcion, el cumplimiento de un deber publico
inexcusable, supuestos de embarazo de la interesada en los que esté
contraindicado médicamente la prestacion laboral y demas supues-
tos contemplados en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de conci-
liacion de la vida familiar y laboral.

Igualmente, se consideraran justificadas las renuncias a nom-
bramientos en casos de enfermedad grave del interesado, entendien-
do como tal aquella que requiera hospitalizacion en Institucion
Sanitaria u hospitalizacion domiciliaria de larga duracion.
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Article 9. Publicitat

Mensualment es fara public en els taulers d’anuncis de les
direccions territorials i arees de salut i en la pagina web de la Con-
selleria de Sanitat, la relacio d’inscrits que hagen formalitzat i fina-
litzat nomenaments temporals del mes anterior. Igualment, en eixa
publicacio es fara constar en quina situacio es troba cada un dels
inscrits.

La dita relacié, amb indicacié del nimero d’orde en la llista del
treballador, i de la classe de nomenament subscrit, sera entregada
amb la mateixa periodicitat als sindicats representats en les Comis-
sions de Seguiment en suport informatic.

Article 10. Barem de mérits

Per a I’assignaci6 de puntuacio en la fase de baremacio, es tin-
dran en compte els mérits segiients:

a) Temps treballat

a.1) per cada mes de treball en institucions sanitaries publiques,
gestionades directament o indirectament segons que establix la Llei
15/1997, de 25 d’abril, en la mateixa categoria o especialitat en que
se sollicita ocupacié temporal: 0’30 punts.

a.2) per cada mes de treball en institucions sanitaries publiques,
gestionades directament o indirectament segons que establix la Llei
15/1997, de 25 d’abril, en distinta categoria o especialitat: 0’15
punts.

Al personal nomenat per a guardies o realitzacio d’Atencio
Continuada, per cada 130 hores se li reconeixera com un mes de
treball, o la part que hi corresponga proporcionalment.

La puntuacié maxima que es podra obtindre en este apartat sera
de 70 punts.

b) Nota d’oposicio:

D’acord amb la nota obtinguda en 1’ultim procés selectiu con-
vocat per la Conselleria de Sanitat, i en la categoria en queé sol-licite
la seua inscripcio, s’aplicara I’escala segiient:

0: 0 punts

de 0’1 a2’9: 3 punts

de 3a4’9: 7 punts

de 5 a6’9: 14 punts

de 7 a 10: 26 punts

Si el procés selectiu consta de més d’un examen, s’aplicara
I’escala anterior al resultant de sumar les notes obtingudes dividit
pel nombre d’exercicis eliminatoris de la fase d’oposicio.

La puntuacié maxima que es podra obtindre en este apartat sera
de 26 punts.

¢) Valencia:

Fins a un maxim de 4 punts, prévia acreditacié d’estar en pos-
sessio del corresponent certificat emés o homologat per la JQCV,
d’acord amb I’escala segiient:

Oral: 1 punt

Elemental: 2 punts

Mitja: 3 punts

Superior: 4 punts

En cas d’empat, s’acudira a la major puntuaci6é obtinguda en
cada apartat, segons el seu orde; si persistira dirimira la nota de la
fase d’oposicid i, si continuara I’empat, es resoldra a favor del
sol-licitant de major edat.

Article 11. Nomenaments

11.1. Organ competent

Els nomenaments els fara I’0rgan competent d’acord amb la
normativa aplicable. En el moment del nomenament, el candidat
proposat ha d’acreditar que reunix tots els requisits, generals i espe-
cifics, exigits en I’article 4.

11.2. Periode de prova

El personal estatutari temporal podra estar subjecte a un periode
de prova, durant el qual sera possible la resolucio de la relacio esta-
tutaria a instancia de qualsevol de les parts. El periode de prova no
podra superar els tres mesos de treball efectiu en el cas de personal
previst en els articles 6.2.a) i 7.2.a) de I’Estatut Marc, i els dos

Articulo 9. Publicidad

Mensualmente se hara publico en los tablones de anuncios de
las direcciones territoriales y areas de salud y en la pagina web de la
Conselleria de Sanidad, la relacion de inscritos que hayan formali-
zado y finalizado nombramientos temporales del mes anterior.
Igualmente, en dicha publicacion se hara constar en qué situacion
se encuentra cada uno de los inscritos.

Dicha relacion, con indicacion del numero de orden en la lista
del trabajador, y de la clase de nombramiento suscrito, sera entrega-
da con la misma periodicidad a los sindicatos representados en las
Comisiones de Seguimiento en soporte informatico.

Articulo 10. Baremo de meritos

Para la asignacion de puntuacion en la fase de baremacion, se
tendran en cuenta los siguientes méritos:

a) Tiempo trabajado

a.1) por cada mes de trabajo en Instituciones Sanitarias Publi-
cas, gestionadas directa o indirectamente conforme a lo establecido
en la Ley 15/1997, de 25 de abril, en la misma categoria o especiali-
dad en la que se solicita empleo temporal: 0’30 puntos.

a.2) por cada mes de trabajo en Instituciones Sanitarias Publi-
cas, gestionadas directa o indirectamente conforme a lo establecido
en la Ley 15/1997, de 25 de abril, en distinta categoria o especiali-
dad: 0’15 puntos.

Al personal nombrado para guardias o realizacion de Atencion
Continuada, por cada 130 horas se le reconocera como un mes de
trabajo, o la parte que corresponda proporcionalmente.

La puntuacion méaxima que se podra obtener en este apartado
sera de 70 puntos.

b) Nota Oposicion:

De acuerdo con la nota obtenida en el Gltimo proceso selectivo
convocado por la Conselleria de Sanidad, y en la categoria en la que
solicite su inscripcion, se aplicara la siguiente escala:

0: 0 puntos

De 0’1 a 2°9: puntos

de 3 a4’9: 7 puntos

de 5 a6’9: 14 puntos

de 7 a 10: 26 puntos

Si el proceso selectivo consta de mas de un examen, se aplicara
la escala anterior al resultante de sumar las notas obtenidas dividido
por el namero de ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion.

La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado
sera de 26 puntos.

¢) Valenciano:

Hasta un maximo de 4 puntos, previa acreditacion de estar en
posesion del correspondiente certificado emitido u homologado por
la JQCV, de acuerdo con la siguiente escala:

Oral: 1 puntos

Elemental: 2 puntos

Medio: 3 puntos

Superior: 4 puntos

En caso de empate, se acudira a la mayor puntuacion obtenida
en cada apartado, segun su orden; si persistiera dirimira la nota de
la fase de oposicidn y, si continuara dicho empate se resolvera a
favor del solicitante de mayor edad.

Articulo 11. Nombramientos

11.1. Organo Competente

Los nombramientos se realizaran por el 6rgano competente con-
forme a la normativa aplicable. En el momento del nombramiento,
el candidato propuesto debera acreditar que retine todos los requisi-
tos, generales y especificos, exigidos en el articulo 4.

11.2. Periodo de prueba

El personal estatutario temporal podra estar sujeto a un periodo
de prueba, durante el que sera posible la resolucion de la relacion
estatutaria a instancia de cualquiera de las partes. El periodo de
prueba no podra superar los tres meses de trabajo efectivo en el
caso de personal previsto en los articulos 6.2.a) y 7.2.a) del Estatuto
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mesos per a la resta del personal. En cap cas el periode de prova
podra excedir la meitat de la duracié del nomenament, si hi esta
explicitat. Estara exempt del periode de prova qui ja ho haguera
superat amb ocasié d’un anterior nomenament temporal per a la
realitzacio de les mateixes funcions en la Conselleria de Sanitat en
els dos anys anteriors a I’expedici6 del nou nomenament.

La falta de superaci6 del periode de prova suposara I’exclusio
en la llista d’eixa categoria i requerira un informe del gerent o
director de la institucid que n’explique els motius, que haura
d’emetre’s abans dels quinze dies. Tot a¢o ho ha d’aprovar la
comissio sectorial corresponent, que determinara el canvi de la seua
situacio en les llistes .

Article 12. Comissions sectorials i central de seguiment

12.1. Comissio Central de Seguiment

S’establix una Comissié Central de Seguiment. Esta comissio
sera paritaria i estara formada per representants de 1’administracio
Sanitaria i de les Organitzacions Sindicals presents en mesa secto-
rial de sanitat i firmants de 1’acord de 12.01.2004 o adherides a este
amb posterioritat. D’entre els representants de 1’administracié Sani-
taria sera nomenat un president que tindra vot de qualitat. La
Comissio Central de Seguiment tindra les funcions atribuides per
esta orde i, a més, les segiients:

a) Dictar les instruccions necessaries per a I’efica¢ compliment
d’esta orde.

b) Resoldre les discrepancies que siguen sotmeses al seu conei-
xement.

¢) Definir criteris uniformes d’actuacio.

d) Rebre les notificacions de les penalitzacions que acorden les
comissions sectorials de seguiment, aixi com resoldre els conflictes
sorgits en relacio amb estes.

e) Atendre totes les qliestions que en matéria de contractacio no
estiguen previstes en la present orde.

La Comissié Central de Seguiment es reunira, com a minim,
una vegada a I’any.

12.2 Comissions Sectorials de Seguiment .

En cada direccid territorial i la Gerencia d’Area d’Alcoi es
constituira una Comissié Sectorial de Seguiment de les Llistes
d’Ocupacio. Estes comissions seran paritaries i estaran formades
per representants de I’administracié Sanitaria i de les organitza-
cions sindicals presents en mesa sectorial de sanitat i firmants de
I’Acord de 12 de gener de 2004, o adherides a este amb posteriori-
tat. D’entre els representants de I’administracié Sanitaria sera
nomenat un president que tindra vot de qualitat.

Les Comissions Sectorials de Seguiment tindran com a funcions
el control i el seguiment del compliment dels acords de la Comissio
Central en els seus respectius ambits territorials.

Cada Comissi6é Sectorial de Seguiment es reunira, com a
minim, una vegada al mes.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

Procediment per als nomenaments de personal per termini igual
o inferior a un mes.

Per a atendre els casos en que es preveja que la necessitat de
cobertura temporal de la necessitat assistencial no requerisca la for-
malitzacié d’un nomenament per a un periode superior a un mes, es
procedira de la forma segiient:

a) Es constituira en cada centre de gesti6 una Comissio de
Seguiment composta per dos membres en representacio de I’admi-
nistracio i un en representacio dels sindicats presents en mesa secto-
rial de sanitat i firmants de I’Acord de 12 de gener de 2004, o adhe-
rits a este amb posterioritat, les funcions del qual seran:

— Tindre coneixement de la idoneitat dels aspirants que hagen
presentat sol-licitud per a 1’obtencié de nomenaments de duracid
igual o inferior a un mes en el centre de gestio respectiu.

— Rebre informacié quinzenal dels nomenaments de duracio6
igual o inferior a un mes duts a terme pel corresponent centre de
gestio.

Marco, y los dos meses para el resto del personal. En ningtn caso el
periodo de prueba podra exceder de la mitad de la duracion del
nombramiento, si estd precisado en ¢él. Estara exento del periodo de
prueba quien ya lo hubiera superado con ocasion de un anterior
nombramiento temporal para la realizacion de las mismas funciones
en la Conselleria de Sanidad en los dos afios anteriores a la expedi-
cion del nuevo nombramiento.

La falta de superacion del periodo de prueba supondra la exclu-
sion en la lista de esa categoria y requerira de un informe motivado
del gerente o director de la institucion, que debera emitirse antes de
los quince dias, debiendo ser aprobado por la comision sectorial
correspondiente, que determinara el cambio de su situacion en las
listas .

Articulo 12. Comisiones sectoriales y central de seguimiento

12.1. Comision Central de Seguimiento

Se establece una Comision Central de Seguimiento. Esta Comi-
sion sera paritaria y estara formada por representantes de la admi-
nistracion Sanitaria y de las Organizaciones Sindicales presentes en
mesa sectorial de sanidad y firmantes del Acuerdo de 12.01.04 o
adheridas al mismo con posterioridad. De entre los representantes
de la administracion Sanitaria sera nombrado un Presidente que ten-
dra voto de calidad. La Comision Central de Seguimiento tendra las
funciones atribuidas por esta orden y, ademas, las siguientes:

a) Dictar las instrucciones necesarias para el eficaz cumplimien-
to de esta orden.

b) Resolver las discrepancias que sean sometidas a su conoci-
miento.

¢) Definir criterios uniformes de actuacion.

d) Recibir las notificaciones de las penalizaciones que acuerden
las comisiones sectoriales de seguimiento, asi como resolver los
conflictos surgidos en relacion con éstas.

e) Atender a cuantas cuestiones en materia de contratacion no
estén previstas en la presente orden.

La Comision Central de Seguimiento se reunird, como minimo,
una vez al afo.

12.2 Comisiones Sectoriales de Seguimiento

En cada Direccion Territorial y la Gerencia de Area de Alcoi se
constituirda una Comision Sectorial de Seguimiento de las Listas de
Empleo. Estas comisiones serdn paritarias y estaran formadas por
representantes de la administracion Sanitaria y de las Organizacio-
nes Sindicales presentes en mesa sectorial de sanidad y firmantes
del Acuerdo de 12 de enero de 2004, o adheridas al mismo con pos-
terioridad. De entre los representantes de la administracion Sanita-
ria sera nombrado un Presidente que tendra voto de calidad.

Las Comisiones Sectoriales de Seguimiento tendran como fun-
ciones el control y el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos
de la Comision Central en sus respectivos ambitos territoriales.

Cada Comision Sectorial de Seguimiento se reunird, como
minimo, una vez al mes.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Procedimiento para los nombramientos de personal por plazo
igual o inferior a un mes.

Para atender los casos en que se prevea que la necesidad de
cobertura temporal de la necesidad asistencial no requiera la forma-
lizacion de un nombramiento para un periodo superior a un mes, se
procedera de la siguiente forma:

a) Se constituira en cada centro de gestion una Comision de
Seguimiento compuesta por dos miembros en representacion de la
administracion y uno en representacion de los sindicatos presentes
en mesa sectorial de sanidad y firmantes del Acuerdo de 12 de
enero de 2004, o adheridos al mismo con posterioridad, cuyas fun-
ciones seran:

— Tener conocimiento de la idoneidad de los aspirantes que hayan
presentado solicitud para la obtencion de nombramientos de duracion
igual o inferior a un mes en el Centro de Gestion respectivo.

— Recibir informacion quincenal de los nombramientos de dura-
cion igual o inferior a un mes llevados a cabo por el correspondien-
te Centro de Gestion.
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b) Per part de la direcci6 dels centres de gestid es nomenara
amb caracter urgent a la persona, d’entre els aspirants, que reunisca
els requisits per a ’exercici del corresponent lloc de treball.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA

Categories professionals en les llistes d’ocupacio temporal i

desplegament de la present orde

En el termini de sis mesos, per resolucio del director general de
Recursos Humans, prévia negociacio en la mesa sectorial de Sani-
tat, s’establiran les categories en queé es constituiran Llistes d’Ocu-
pacio Temporals, i es regularan totes aquelles qiliestions no contem-
plades en la present orde.

DISPOSICIO ADDICIONAL TERCERA

Adhesi6 a I’Acord de 12.01.2004 per les organitzacions sindi-
cals presents en mesa sectorial de sanitat que no el van firmar

Les organitzacions sindicals presents en la mesa sectorial de
Sanitat que no firmaren I’Acord de 12.01.2004 sobre la cobertura
temporal de places de personal a qui els resulte d’aplicaci6 el
Decret 71/89, de 15 de maig, podran adherir-s’hi mitjangant un
escrit dirigit a I’organ competent en matéria de personal de la Con-
selleria de Sanitat.

DISPOSICIO ADDICIONAL QUARTA
Full d’autobaremaci6 per al torn de promocié interna temporal

L’apartat 2 de I’article 7 de la present orde preveu el comput de
la formaci6 continua i continuada, fins a un maxim de 5 punts, en el
barem dels candidats del torn de promoci¢ interna temporal i que
per resolucid de la Direccié General de Recursos Humans es regu-
lara I’escala de puntuacio corresponent.

Es faculta el director general de Recursos Humans perque
simultaniament aprove el full d’autobaremacié del torn de promo-
ci6 interna temporal.

DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA

Unificacio de les llistes d’ocupacié temporal

La Conselleria de Sanitat té regulades les segiients borses de
treball:

— Resolucid de 20 de marg de 1997, del secretari general de la
Conselleria de Sanitat, per la qual s’ordena la publicaci6 de 1’ Acord
de la Mesa Sectorial de Sanitat per al seguiment de la contractaciod
temporal de personal al servici de les institucions sanitaries depen-
dents de la Conselleria de Sanitat, sobre normes de funcionament
de la borsa de treball per a la vinculaci6 temporal de personal a les
citades institucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat, modifica-
da per resolucions de 18.09.1997, del secretari general de la Conse-
lleria de Sanitat; de 11.02.1999, del secretari general de la Conse-
lleria de Sanitat; de 25.08.2000, del director general de Recursos
Humans i Economics de la Conselleria de Sanitat; i de 23.05.01, del
director general de Recursos Humans de la Conselleria de Sanitat.

— Resolucio de 19 de maig de 1998, del secretari general de la
Conselleria de Sanitat, per la qual s’ordena la publicacié de les nor-
mes de funcionament de la borsa de treball per a la vinculacié tem-
poral de personal informatic en les institucions sanitaries depen-
dents de la Conselleria de Sanitat.

— L’Orde de 23 de juny de 2003, del conseller de Sanitat, per la
qual es publica el pacte sobre constitucié de borses de treball per a
la cobertura d’ocupacié temporal en llocs de treball de centres de
salut publica de la Conselleria de Sanitat i s’establixen les seues
normes de funcionament.

— Resolucid de 20 d’octubre de 2003, del director general de
Recursos Humans de la Conselleria de Sanitat, per la qual s’ordena
la publicacié de les bases per a la seleccid de personal per a la

b) Por parte de la Direccion de los Centros de Gestion se nom-
brara con carécter urgente a la persona, de entre los aspirantes, que
retna los requisitos para el desempefio del correspondiente puesto
de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Categorias profesionales en las listas de Empleo Temporal y
desarrollo de la presente orden.

En el plazo de seis meses, por resolucion del director general de
Recursos Humanos, previa negociacion en la mesa sectorial de
Sanidad, se estableceran las categorias en las que se constituiran
Listas de Empleo Temporales, y se regularan todas aquellas cues-
tiones no contempladas en la presente orden.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Adhesion al Acuerdo de 12.01.04 por las Organizaciones Sindi-
cales presentes en mesa sectorial de sanidad no firmantes de aquél.

Las Organizaciones Sindicales presentes en la mesa sectorial de
Sanidad que no firmaron el Acuerdo de 12.01.04 sobre la cobertura
temporal de plazas de personal al que les resulte de aplicacion el
Decreto 71/89, de 15 de mayo, podran adherirse al mismo mediante
escrito dirigido al 6rgano competente en materia de personal de la
Conselleria de Sanidad.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Hoja de autobaremacion para el turno de promocioén interna
temporal.

El apartado 2 del articulo 7 de la presente orden prevé el com-
puto de la formacion continua y continuada, hasta un maximo de 5
puntos, en el baremo de los candidatos del turno de promocion
interna temporal y que por resolucion de la Direccion General de
Recursos Humanos se regulara la escala de puntuacion correspon-
diente.

Se faculta al director general de Recursos Humanos para que
simultaneamente apruebe la hoja de autobaremacion del turno de
promocion interna temporal.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Unificacion de las listas de empleo temporal.

La Conselleria de Sanidad tiene reguladas las siguientes bolsas
de trabajo

— Resolucion de 20 de marzo de 1997, del secretario general de
la Conselleria de Sanidad, por la que se ordena la publicacion del
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad para el seguimiento de la
contratacion temporal de personal al servicio de las instituciones
sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad, sobre normas
de funcionamiento de la bolsa de trabajo para la vinculacion tempo-
ral de personal a las citadas instituciones sanitarias de la Conselleria
de Sanidad, modificada por Resoluciones de 18.09.97, del secreta-
rio general de la Conselleria de Sanidad; de 11.02.99, del secretario
general de la Conselleria de Sanidad; de 25.08.00, del director
general de Recursos Humanos y Econdmicos de la Conselleria de
Sanidad; y de 23.05.01, del director general de Recursos Humanos
de la Conselleria de Sanidad.

— Resolucion de 19 de mayo de 1998, del secretario general de
la Conselleria de Sanidad, por la que se ordena la publicacion de las
normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo para la vinculacion
temporal de personal informatico en las instituciones sanitarias
dependientes de la Conselleria de Sanidad.

— La Orden de 23 de junio de 2003, del conseller de Sanidad,
por la que se publica el Pacto sobre constitucion de Bolsas de Tra-
bajo para la cobertura de empleo temporal en puestos de trabajo de
Centros de Salud Publica de la Conselleria de Sanidad y se estable-
cen sus normas de funcionamiento.

— Resolucion de 20 de octubre de 2003, del director general de
Recursos Humanos de la Conselleria de Sanidad, por la que se
ordena la publicacion de las bases para la seleccion de personal para
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cobertura temporal de 63 places en les Unitats Periferiques del Ser-
vici de Prevencio de Riscs Laborals dependents de la Conselleria de
Sanitat.

En el termini maxim de dotze mesos, es regulara, mitjancant
resolucio del director general de Recursos Humans, la unificacio de
totes les borses de personal existents en una que englobe tot el per-
sonal inclos en el Decret 71/1989, de 15 de maig, del Consell de la
Generalitat Valenciana, sobre regulacié dels organs de gestié de
personal de la Conselleria de Sanitat i organs dependents.

Queden excloses d’esta unificacid les borses regulades per
I’Orde de 23.06.2003, del conseller de Sanitat i per Resolucio de
20.10.2003, del director general de Recursos Humans de la Conse-
lleria de Sanitat, fins a la finalitzacié de la segiient oferta d’ocupa-
ci6 public de les categories professionals corresponents.

DISPOSICIO TRANSITORIA SEGONA

Aplicaci6 plena del barem de mérits

La puntuacié maxima establida en I’apartat de temps treballat i
’apartat de nota d’oposicié del barem de meérits de I’article 10, no
s’aplicaran fins a la finalitzacid de la segiient oferta d’ocupacio
publica de les categories professionals corresponents.

DISPOSICIO TRANSITORIA TERCERA

Periode extraordinari d’inscripcions en les llistes d’ocupacio i
d’actualitzacié de mérits

En el moment que finalitze ’execucié de la primera oferta
publica d’ocupaci6 ordinaria, s’obrira un periode extraordinari per a
noves inscripcions i actualitzacié de merits, de la categoria corres-
ponent i es procedira en eixe moment a la reordenacié de les llistes
d’ocupacio existents.

L’obertura del mencionat termini extraordinari d’inscripcio i
actualitzacié de merits sera publicada en la pagina web de la Conse-
lleria de Sanitat i en el tauler d’anuncis de les direccions territorials
de la Conselleria de Sanitat i de I’Area de Salut d’Alcoi.

DISPOSICIO TRANSITORIA QUARTA

Extincio de les actuals llistes d’ocupacio6

Les actuals borses de treball deixaran de funcionar, inclosa la
borsa de personal informatic en les institucions sanitaries, quan
entren en funcionament les llistes d’ocupacid previstes en esta orde.
Totes les persones interessades a participar en les llistes noves han
d’inscriure-s’hi novament.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Derogaci6 de normes

Sense perjui del régim transitori previst en esta orde, queden
derogades les disposicions segiients:

Resolucié de 20 de marg de 1997, del secretari general de la
Conselleria de Sanitat, per la qual s’ordena la publicaci6 de I’ Acord
de la Mesa Sectorial de Sanitat per al seguiment de la contractacio
temporal de personal al servici de les institucions sanitaries depen-
dents de la Conselleria de Sanitat, sobre normes de funcionament
de la borsa de treball per a la vinculaci6 temporal de personal a les
citades institucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat.

Resolucid de 18 de setembre de 1997, del secretari general de la
Conselleria de Sanitat, per la qual es dicten normes sobre la borsa
de treball d’institucions sanitaries, en desenvolupament de 1’ Acord
de 13 de marg de 1997.

la cobertura temporal de 63 plazas en las Unidades Periféricas del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales dependientes de la
Conselleria de Sanidad.

En el plazo maximo de doce meses, se regulara, mediante Reso-
lucion del director general de Recursos Humanos, la unificacion de
todas las bolsas de personal existentes en una que englobe a todo el
personal incluido en el Decreto 71/1989, de 15 de mayo, del Con-
sell de la Generalitat Valenciana, sobre regulacion de los 6rganos
de gestion de personal de la Conselleria de Sanidad y organos
dependientes.

Quedan excluidas de esta unificacion las bolsas reguladas por
Orden de 23.06.03, del conseller de Sanidad y por Resolucion de
20.10.03, del director general de Recursos Humanos de la Conselle-
ria de Sanidad, hasta la finalizacion de la siguiente oferta de empleo
publico de las categorias profesionales correspondientes.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Aplicacion plena del baremo de méritos.

La puntuacion maxima establecida en el apartado de tiempo tra-
bajado y el apartado de nota de oposicion del baremo de méritos del
articulo 10, no seran de aplicacion hasta la finalizacion de la
siguiente oferta de empleo publico de las categorias profesionales
correspondientes.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Periodo extraordinario de inscripciones en las listas de empleo y
de actualizacion de méritos.

En el momento que finalice la ejecucion de la primera Oferta
Publica de Empleo ordinaria, se abrira un periodo extraordinario a
efectos de nuevas inscripciones y actualizacion de méritos, de la
categoria correspondiente; procediéndose en ese momento a la reor-
denacion de las listas de empleo existentes.

La apertura del mencionado plazo extraordinario de inscripcion
y actualizacion de méritos sera publicada en la pagina web de la
Conselleria de Sanidad y en el tablon de anuncios de las Direccio-
nes Territoriales de la Conselleria de Sanidad y del Area de Salud
de Alcoi.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

Extincion de las actuales listas de empleo.

Las actuales bolsas de trabajo dejaran de funcionar, incluida la
bolsa de personal informatico en las instituciones Sanitarias, cuan-
do entren en funcionamiento las listas de empleo previstas en esta
orden, debiendo inscribirse nuevamente todos los interesados en
formar parte de ellas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Derogacion de normas.

Sin perjuicio del régimen transitorio previsto en esta orden, que-
dan derogadas las siguientes disposiciones:

Resolucion de 20 de marzo de 1997, del secretario general de la
Conselleria de Sanidad, por la que se ordena la publicacion del
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad para el seguimiento de la
contratacion temporal de personal al servicio de las instituciones
sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad, sobre normas
de funcionamiento de la bolsa de trabajo para la vinculacion tempo-
ral de personal a las citadas instituciones sanitarias de la Conselleria
de Sanidad.

Resolucion de 18 de septiembre de 1997 del secretario general
de la Conselleria de Sanidad, por la que se dictan normas sobre la
bolsa de trabajo de instituciones sanitarias, en desarrollo del Acuer-
do de 13 de marzo de 1997.
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Resolucio d’11 de febrer de 1999, del secretari general de la
Conselleria de Sanitat, per la qual es publiquen distints acords sobre
la borsa de treball d’institucions sanitaries, en desenvolupament de
I’Acord de 13 de marg de 1997.

Resolucié de 25 d’agost de 2000, del director general per als
Recursos Humans i Economics de la Conselleria de Sanitat, per la
qual es publiquen distints acords sobre borsa de treball d’institu-
cions sanitaries, en desenvolupament de I’Acord de 13 de marg de
1997.

Resolucié de 23 de maig de 2001, del director general per als
Recursos Humans de la Conselleria de Sanitat, per la qual es publi-
quen distints acords sobre borsa de treball d’institucions sanitaries,
en desenvolupament de 1’Acord de 13 de marg de 1997.

Resolucié de 19 de maig de 1998, del secretari general de la
Conselleria de Sanitat, per la qual s’ordena la publicacié de les nor-
mes de funcionament de la borsa de treball per a la vinculacid tem-
poral de personal informatic en les institucions sanitaries depen-
dents de la Conselleria de Sanitat.

Valéncia, 27 de maig de 2004

El conseller de Sanitat,
VICENTE RAMBLA MOMPLET

Resolucion de 11 de febrero de 1999, del secretario general de
la Conselleria de Sanidad, por la que se publican distintos acuerdos
sobre la bolsa de trabajo de instituciones sanitarias, en desarrollo
del Acuerdo de 13 de marzo de 1997.

Resolucion de 25 de agosto de 2000, del director general para
los Recursos Humanos y Econdémicos de la Conselleria de Sanidad,
por la que se publican distintos acuerdos sobre Bolsa de Trabajo de
instituciones sanitarias, en desarrollo del Acuerdo de 13 de marzo
de 1997.

Resolucion de 23 de mayo de 2001, del director general para los
Recursos Humanos de la Conselleria de Sanidad, por la que se
publican distintos acuerdos sobre bolsa de trabajo de instituciones
sanitarias, en desarrollo del Acuerdo de 13 de marzo de 1997.

Resolucion de 19 de mayo de 1998, del secretario general de la
Conselleria de Sanidad, por la que se ordena la publicacion de las
normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo para la vinculacion
temporal de personal informatico en las instituciones sanitarias
dependientes de la Conselleria de Sanidad.

Valencia, 27 de mayo de 2004

El conseller de Sanidad,
VICENTE RAMBLA MOMPLET
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&2 GENERALITAT
N VALENCIANA

FULL D'AUTOBAREMACIO TORN ORDINARI

HOJA DE AUTOBAREMACION TURNO ORDINARIO

A |DADES PERSONALS (*) / DATOS PERSONALES(*)

COGNOMS / APELLIDOS NOM/ NOMBRE DNI DATA DE NAIXEMENT
FECHA DE NACIMIENTO

NACIONALITAT / NACIONALIDAD | ADRECA (CARRER/PLAGA | NUMERO) / DOMICILIO (CALLE / PLAZA Y NUMERO) C. POSTAL

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO

B |CATEGORIA / CATEGORIA

CODI/ CODIGO

DENOMINACIO / DENOMINACION

C |AUTOBAREMACIO / AUTOBAREMACION

TEMPS TREBALLAT (Méaxim 70 punts) / TEMPO TRABAJADO (Méaximo 70 puntos)

PUNTUACIO / PUNTUACION

Per cada mes treballat en institucions sanitaries publiques, gestionades directament o indirectament conforme al
que estabix la Llei 15/97, de 25 d'abril, EN LA MATEIXA CATEGORIA O ESPECIALITAT: 0,30 punts.

Por cada mes trabajado en instituciones sanitarias publicas, gestionadas directa o indirectamente conforme a lo
establecido en la Ley 15/97, de 25 de abril, EN LA MISMA CATEGORIA O ESPECIALIDAD: 0,30 puntos.

Per cada mes de treball en institucions sanitaries publiques, gestionades directament o indirectament conforme al
que estabix la Llei 15/97, de 25 d'abril, EN DISTINTA CATEGORIA O ESPECIALITAT: 0,15 punts.

Por cada mes de trabajo en instituciénes sanitarias publicas, gestionadas directa o indirectamente conforme a lo
establecido en la Ley 15/97, de 25 de abril, EN DISTINTA CATEGORIA O ESPECIALIDAD: 0,15 puntos.

SUBTOTAL

NOTA D'OPOSICIO EN LA CATEGORIA SOL-LICITADA (Maxim 26 punts) / NOTA DE OPOSICION EN LA CATEGORIA SOLICITADA (Méaximo 26 puntos)

1/2) EXEMPLAR PER A LA CONSELLERIA DE SANITAT/ EJEMPLAR PARA LA CONSELLERIA DE SANIDAD

0 = 0 Punts / Puntos

de 0,1a2,9 |=3Punts/Puntos

de3a4,9 =7 Punts / Puntos

de5a6,9 = 14 Punts / Puntos

de7a10 = 26 Punts / Puntos
SUBTOTAL

VALENCIA (Maxim 4 punts) / VALENCIANO (Méximo 4 puntos)

Oral: 1 Punts / Puntos

Elemental: 2 Punts / Puntos

Mitja: / Medio: 3 Punts / Puntos

Superior: 4 Punts / Puntos
SUBTOTAL

TOTAL
, d de
La persona interessada / La persona interesada
Firma:

*) Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este 6rgan administratiu, com a titular responsable del fitxer, en I's de les funcions
propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se l'informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancellacié i oposicid, tot aixd de conformitat
amb el que disposa I'art. 5 de la Llei Organica 15/1999, de Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14/12/99).
Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este érgano administrativo, como titular responsable del mismo, en el uso
de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de 14/12/99).

IC-1AC

05.04

DIN - A4

IA-31048-01-E
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= ENERAL' TAT SOL-LICITUD D'INSCRIPCIO / ACTUALITZACIO DE MERITS EN LA BORSA DE TREBALL DE
> Cl LES INSTITUCIONS DE LA CONSELLERIA DE SANITAT

\\\ VALEN CIANA SOLICITUD DE INSCRIPCION / ACTUALIZACION DE MERITOS EN LA BOLSA DE TRABAJO
DE LAS INSTITUCIONES DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD.

A |MOTIU DE LA SOL-LICITUD / MOTIVO DE LA SOLICITUD

[ ] INSCRIPCI® / INSCRIPCION [ ] ACTUALITZACIO / ACTUALIZACION

B | DADES PERSONALS (*) / DATOS PERSONALES (*)

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI DATA NAIXEMENT
FECHA NACIMIENTO

ADREGA (CARRER/PLACA | NUMERO) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA Y NUMERO) NACIONALITAT / NACIONALIDAD | C. POSTAL

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO

C [CATEGORIES | AREES SOL-LICITADES (Maxim 3) / CATEGORIAS Y AREAS SOLICITADAS (Méximo 3)

CATEGORIES / CATEGORIAS AREES (Assenyaleu-ne maxim 3) / AREAS (sefialar maximo 3)

Codi

Cédigo Denominaci6 / Denominacion 01]02|03|04|05|06|07|08|09|10|11| 12|13 |14 |15 |16 |17 |18 | 19|20 | SV |SA

D | TORN (Marqueu el que corresponga) / TURNO (Mérquese lo que proceda)

[ ] PROMOCIO INTERNA TEMPORAL / PROMOCION INTERNA TEMPORAL | | ORDINARI/ ORDINARIO

E [MITJANS DE LOCALITZACIO / MEDIOS DE LOCALIZACION

D Teléfon mobil Nam: / Teléfono mévil n°:
[ ] Telefon fix Num: / Teléfono fjo n°:

D Correu electronic: / Correo electrénico: D Telegrama.

D Misstage SMS NUM: / Mensaje SMS n°:

F |DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA / DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia del DNI o document d'identificacié equivalent.
Fotocopia del DNI o documento de identificacién equivalente.

Fotocopia de la titulacié que I'nabilita per a exercir la/les categoria/es sol-licitada/es.
Fotocopia de la titulacion que le habilita para el desemperio de la/s categoria/s solicitada/s.

Documentaci6 que acredite els mérits.
Documentacion acreditativa de méritos.

Full d'autobaremacio.

Hoja de autobaremacion.

Copia del nomenament en propietat en l'institucié sannitaria dependent de la Conselleria de Sanitat (Només torn al turn de Promocié
Interna Temporal).

Copia del nombramiento en propiedad en la institucién sanitaria dependiente de la Conselleria de Sanitat (Solo para el turno de
Promocién Interna Temporal).

Certificat dels servicis prestats des de la data de la presa de possesi¢ i de trobar-se en situaci6 d'actiu o equivalent (Només per al turn de

D Promocié Interna Temporal).

Certificacion de servicios prestados desde la fecha de toma de posesion, y de encontrarse en situacion de activo o equivalente.(Solo para
el turno de Promocion Interna Temporal).

La documentaci6é aportada junt amb la instancia haura de presentar-se degudament compulsada per 'organisme que va emetre el document o per qualsevol
administracié publica, d'acord amb els articles 2 i 35 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les administracions publiques i del Procediment
Administratiu Coma.

documentacién aportada junto a la instancia debera presentarse debidamente compulsada por el organismo que emitié el documento o por cualquier
administracion publica, de acuerdo con los articulos 2 y 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

O O

CIT - 1AC

05.04

REGISTRE D'ENTRADA

G [DECLARACIO / DECLARACION REGISTRO DE ENTRADA

La persona sol-licitant DECLARA que son certes les dades consignades aci i que té els requisits exigits per a exercir
la(les) plaga(places) que sollicita.

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine los requisitos exigidos
para desempeniar la(s) plaza(s) que solicita.

DIN - A4

s d de
La persona sollicitant / La persona solicitante

Firma:

(*) Les dades de caracter personal que conté Iimprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este érgan administratiu, com a
titular responsable d'este, fent I's de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se l'informa de
la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicio, tot aixd de conformitat amb el que disposa l'art. 5 de la Llei
Organica 15/1999, de Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14/12/99). = =
Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este érgano administrativo, IE—!EAEQ AD EE,(\,‘;,%QDDQ E,\’\,‘ ,(-‘?GRE,\‘L,\BI ggA’\/IAEI:E'FI:EI'\\I‘;E
como titular responsable del mismo, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el &mbito de sus competencias. Asimismo, se
le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el art. 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caréacter Personal (BOE n° 298, de 14/12/99).

DIRECCIO TERRITORIAL DE SANITAT D
DIRECCION TERRITORIAL DE SANIDAD DE

1/2) EXEMPLAR PER A LA CONSELLERIA DE SANITAT / EXEMPLAR PARA LA CONSELLERIA DE SANIDAD
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