
II. AUTORITATS I PERSONAL

b) OFERTES D’OCUPACIÓ PÚBLICA,
OPOSICIONS I CONCURSOS

1. Administració territorial de la Generalitat Valenciana

Conselleria de Sanitat

RESOLUCIÓ de 12 de novembre de 2004, del director
general de Recursos Humans de la Conselleria de Sani-
tat, sobre la baremació del període de formació espe-
cialitzada a través del sistema de residència en l’espe-
cialitat de Medicina Familiar i Comunitària per a
l’accés a places de Medicina de Família. [2004/X12353]

El Reial Decret 1.753/1998, de 31 de juliol, sobre l’accés
excepcional al títol de metge especialista en Medicina Familiar i
Comunitària i sobre l’exercici de la Medicina de Família en el Sis-
tema Nacional de Salut (BOE 27.08.1998) disposa, en l’article 4.3,
que en la fase de concurs de les proves selectives per a l’accés a
places de Medicina de Família no es valorarà la mera possessió del
títol de metge especialista en Medicina Familiar i Comunitària. Ara
bé, es podrà valorar el període de formació especialitzada a través
del sistema de residència en l’especialitat de Medicina Familiar i
Comunitària. La puntuació global de la formació en el barem serà
equivalent a la puntuació que s’assigne a un exercici professional
com a metge de família que haja durat entre sis i huit anys.

Es fa necessari, per tant, concretar el còmput del període de for-
mació MIR de Medicina Familiar i Comunitària com a aplicació
del que preveu el reial decret esmentat.

Per tot això, d’acord amb l’article 44 de la Llei 5/1983, de 30
de desembre de Govern Valencià, i les competències atribuïdes pel
Decret 116/2003, d’11 de juliol, del Consell de la Generalitat
Valenciana, que aprova el Reglament Orgànic i Funcional de la
Conselleria de Sanitat, i pel Decret 8/2004, de 3 de setembre, del
president de la Generalitat Valenciana, que assigna competències a
la Presidència de la Generalitat Valenciana i a les conselleries amb
competències executives, després de l’acord adoptat per la Mesa
Sectorial de Sanitat en la sessió de 9 de novembre de 2004, resolc:

Article únic
En la fase de concurs de les proves selectives per a l’accés a

places de Medicina de Família es valorarà el període de formació
especialitzada a través del sistema de residència en l’especialitat de
Medicina Familiar i Comunitària, amb una puntuació equivalent a
un exercici professional com a metge de Família de sis anys.

València, 12 de novembre de 2004.– El director general de
Recursos Humans: José Cano Pascual.

RESOLUCIÓ de 2 de desembre de 2004, de la Direcció
General de Recursos Humans, per la qual inicia el
segon procediment de provisió establit en la Resolució
d’1 de març de 2004, per a la selecció i provisió de pla-
ces de facultatiu especialista d’àrea d’Urologia en les
institucions sanitàries dependents de la Conselleria de
Sanitat. [2004/12532]

D’acord amb el que preveu la base huitena de la Resolució d’01
de març de 2004 (DOGV núm. 4.712, de 15.03.2004) per la qual
s’inicia la fase de provisió del procés extraordinari de consolidació
d’ocupació per a la selecció i provisió de places de facultatiu espe-
cialista d’àrea d’Urologia en les institucions sanitàries dependents
de la Conselleria de Sanitat, i fent ús de les funcions atribuïdes pel
Decret 116/2003, d’11 de juliol, del Consell de la Generalitat, que
aprova el Reglament Orgànic i Funcional de la Conselleria de Sani-
tat, resolc:
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL

b) OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO,
OPOSICIONES Y CONCURSOS

1. Administración territorial de la Generalitat Valenciana

Conselleria de Sanidad

RESOLUCIÓN de 12 de noviembre de 2004, del director
general de Recursos Humanos de la Conselleria de Sani-
dad, sobre baremación del periodo de formación especia-
lizada a través del sistema de residencia en la especiali-
dad de Medicina Familiar y Comunitaria para el acceso
a plazas de Medicina de Familia. [2004/X12353]

El Real Decreto 1.753/1998, de 31 de julio, sobre acceso excep-
cional al título de Médico Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria y sobre el ejercicio de la Medicina de Familia en el
Sistema Nacional de Salud (BOE de 27.08.1998) dispone, en su
artículo 4.3, que en la fase de concurso de las pruebas selectivas
para el acceso a plazas de Medicina de Familia no se valorará la
mera posesión del título de médico Especialista en Medicina Fami-
liar y Comunitaria, sin perjuicio de la valoración del período de for-
mación especializada a través del sistema de residencia en la espe-
cialidad de Medicina Familiar y Comunitaria, cuya puntuación glo-
bal en el baremo será equivalente a la que se asigne a un ejercicio
profesional como Médico de Familia de entre seis y ocho años.

Se hace preciso, por tanto, concretar el computo del periodo de
formación MIR de Medicina Familiar y Comunitaria en aplicación
de lo previsto en el citado Real Decreto.

Por todo ello, de acuerdo con el artículo 44 de la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre de Gobierno Valenciano, y las competencias
atribuidas por el Decreto 116/2003, de 11 de julio, del Consell de la
Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico y Fun-
cional de la Conselleria de Sanidad, y por el Decreto 8/2004, de 3
de septiembre, del presidente de la Generalitat, por el que se asig-
nan competencias a la Presidencia de la Generalitat y a las conse-
llerias con competencias ejecutivas, previo acuerdo adoptado por la
Mesa Sectorial de Sanidad, en sesión de 9 de noviembre de 2004,
resuelvo:

Artículo único
En la fase de concurso de las pruebas selectivas para el acceso a

plazas de Medicina de Familia se valorará el período de formación
especializada a través del sistema de residencia en la especialidad de
Medicina Familiar y Comunitaria, con una puntuación equivalente a
un ejercicio profesional como médico de Familia de seis años.

Valencia, 12 de noviembre de 2004.– El director general de
recursos humanos: José Cano Pascual.

RESOLUCIÓN de 2 de diciembre de 2004, de la Direc-
ción General de Recursos Humanos, por la que se inicia
el segundo procedimiento de provisión establecido en la
Resolución de 1 de marzo de 2004, para la selección y
provisión de plazas de facultativo especialista de área
de Urología en las instituciones sanitarias dependientes
de la Conselleria de Sanidad. [2004/12532]

Conforme a lo previsto en la base octava de la Resolución de 1
de marzo de 2004 (DOGV n.º 4712, de 15.03.2004) por la que se
inicia la fase de provisión del proceso extraordinario de consolida-
ción de empleo para la selección y provisión de plazas de facultati-
vo especialista de área de Urología en las instituciones sanitarias
dependientes de la Conselleria de Sanidad, y en el ejercicio de las
funciones atribuidas por el Decreto 116/2003, de 11 de julio, del
Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento
Orgánico y Funcional de la Conselleria de Sanidad, resuelvo:


