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Fl pasado xes de julio se remitic a ese Centro copia del acta de la sesién de
22:06.04, de la Comisién Central de Seguimiento de la Orden de 27.05.04, de la
Conselleria de Sanidad, por la que se regula el procedimienta para 1a cobertura temporal
de plazas del personal &l que le resulia de aplicacion el Decreta 71/89, en la que se
aprobaron  CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LA DISPOSICION

ADICIONAL PRIMERA DE LA CITADA ORDEN DE 27.05.04, de la Copselleria de
Sanidad.

Mediante la presente comunicacién, se pretende recordar los referidos ctiterios
asf como aclarar algunas cuestiones.

Como cuestion previa debe sefialarse que el procedimiento 2 seguir para los
NOMBRAMIENTOS DE DURACION PREVISTA INFERIOR O IGUAL A 1 MES es
el de Iz Disposicién Adicional Primera de la Orden de 27.05.04.

CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL
PRIMERA DE LA ORDEN DE 27.05.04, de 1a Conselleria de Sauidad.

1. REPRESENTACION SINDICAL EN LAS COMISIONES DE SEGUIMIENTO
DE CADA CENTRO DE GESTION,

- La Comisién de Seguimiento ‘quc se constituya en cada Centro de Gesti6m,
estard compuesta en la parte sindical por un titulax y tres asesores, entendiendo
que los asesores no forman parte de dicha comisién.

No obstante, atin cuzmdo los asesores no tienen voz ni voto en la misma, deberan
trasladarles copia de Jas convooatories,

- Cada dos meses y de forma rotativa, 1a titularidad de la representacién sindical,
para toda la Comunidad Valenciana, sera ostentada por los sindicantos firmantes

o adheridos (entre ellos debe considerarse incluida a la Confederacion Sindical
CC.00.-P.V)

- La Comisién se reunir, como MINIMO, UNA VEZ AL MES.

2. CRITERIOS DR ACTUACION EN LA COMISION DE SEGUIMIENTO DE
CADA CENTRO DE GBSTION PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE
* CONTRATACION POR UN PERIODO IGUAL O TNFERIOR A UN MES.
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- Registro y ordenacién de los aspirantes que hayan presentado solicitud para la
obtencién de nombramientos de duracidn igual o inferior a un mes en el Centro
de Gestidn respectivo.

- Experiencia profesional

- Disponibilidad y listado de renuncias.

- Valoracion de los méritos aportados.

3. FUNCIgN'ES DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DE CADA CENTRO DE
GESTION: ’

- Tener conocimiento de la idoneidad de los aspirantes que hayan presentado
solicitud para la obtencion de nombramientos de duracion igual o inferior a2 un
mes en ol Centro de Gestién respectivo. La Comisién de Seguimiento debe
establecer el sistema de trabajo a fin de que las organizaciones sindicales
represeniadas en la misma tengan informacién adecuada y suficiente al respecto.

- Recibir informacién quinhcenal de los nombramientos de duracidn igunal o
inferiot a un mes llevados a cabo por el correspondiente Centro de Gestidén. Para
ello, se facilitara a las organizaciones sindicales representadas en la Comision de

Seguimiento relacién nominal de los nombramientos formalizados a través de
este procedimiento '

-  Mensualmente se informari a 1a Direccidén General de Recursos Humpanos del

ntimero de nombramieptos por categoria formalizados a través de este
procedimiento.

Por otra parte, respecto al PERIODO DE PRUEBA reguiado en &l art. 33 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal estatutario de los servicios
de salud, se ha advertido la necesidad de recordar lo siguiente:

- Estari exento del periodo de prueba quien ya lo hubjera superado con ocasién de
un anterior nombramiento temporal para la realizacion de fimciones de las
mismas caracteristicas en el mismo servicio de salud en los dos afios anteriores a
la expedicion del nuevo nombramiento.

- La falta de superacién del periodo de prueba requiere de un INFORME
MOTIVADO del gerents o director de la institucidén, que debera ser elevado
antes de los guince dias y aprobado por la comisién sectorial correspondients.

Valencia, 23 de febrero de 2005.
FL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS BRUMANOS.
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