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Dazds distnios centrns de trabajo, tanto de Alencién Prmara comc rh
Especalizeda, ss ha vemdd consuftando a esta Direccldn General sobre A
aplicacién d¢ s Nbranza adicicnal de sibados en el psrsonal que prosta su
tiempo de trabaje en |a modalidad de jornada ordinaria mas jornada

ntaria de guardlas o atenclén continueda, ecnghda en el ant. 2.2 cel
Cecreto 137/02. A esas consultas se respoodid individuaimonte, pero se sigue
repklendo desda otae lugares, par lo gue parecs convenients recoger ndo o gicha
al respocto y trastadario coa caricter general,

4.~ En primer lugsr, el sdbado as un dia ladorabie como cuslquier otro. y por tanta
susceplible de sur smpleado pavs el irabalo ordinario dal centro sl ast gcomoda 2 5as
recesilades asistenciales. Al mismo Bempo qus o3 un dia loborabie, 22 un dia
iabarabie schre el que debe aplicarss una regla particular da distibezion da |a

jomada, Jde tal modo gue, en cuanto a cade parsona, queden libms de seraciD dos
de cada ras,

2. Coolando 48 semanas hables ¢e trabap al afo, esto significa cue puede
colocarse jornada ordinaria en 15 sabedos al afio. litrando los 32 resiantss. A guien
competa distsibuir 'z jomada disponibie segin ias necasidedes del cantre 2 a f2
Dirscc:on .Tan conforme a derocho serd exigir durante aple 30 15 sabacos zomc
nirguno, séla gue una u otrd decimtn o cualquier peso intermedio tendran distints
consecuencia en cuanto 3 ia distribucion de 13 jornaca qua hay que cumgli- este aro,
1506 noras de irabajo efecthvo, '

3.- Dado ot espacio habil pars cumplir jomada ordinaria en o Dersonal aua realiza
ademis jomaca compementara, es deck todos bos diss isberablas ce iures =
sabado excaptc dos sabados de cada ires, dada (3 distibucion ce fastvos Ce asts
afe v dada |8 cantided de horas a cumphr, sucede gue hey mas dias disperibles

para cumpdl ioenade. contando por jomadas de 7 horas, gue jormade Sud cumplic, de
fal rodo Sus:

- Si za torsa coMmn critarin &xgir al cumoiir icmads an satede 0lo en la
medida nue resulle necesaro para compistar la jorrads anual una
waz "lonados” e dias laborables da hinas 3 vieMmag, o1 & presante
afc basta con 8 sdbadces,

. Si resuita necesano dar deerminaco sevecia samlase an 3apado, vy

comocLie’a Gue sOla 1na de cada tras personds oueda trabaiar caca
sabado, pusde, comn ya se ha Jicho, exighae e Sumplimiento rie 19
totalidad de sahodos posibles, 16, paro antonces cada tma de asias
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personas no debera cumplir jomada en 8 dias Waborsbies de unes 8
viernes a jo largo de aste ailo. porgque de lo contrario s8 axcadaria ia
lornada wotal anuel efactiva.

. En o diro extrsmo, tamblén pusde astablecersc gue, teniendso en
cuanta & servicin 3 prastar y lag funcionas propiss de cada categoris
de parsanal, no resuita Oif ol rabajo en sAhado, ast que las 58 horas
{7 homas doa Jormada por 8 jomades) que deberfan asignarse an
sabadn daberan cumpirase en distintas jomades adicionales de tardse
(awr. 8.2 del Docrelo 137/03) de hnee n viemes a lo large del aio.

4.- La fyanza do sabados recohwocida en el art. 2.2, del Decreto 137/03 es un
conceplo da distribucidn de la jomada asteblacida, no de reducelon, como anuncia
con toda clarkiad el proplo epigrafs : “La fomade ordinaria zofsisde e cumpliré y
distribuirg de mode que. " Asl pues, ¥ como ya s& ha adelantade mas amiba. lbrar
2 no Bbrar més 0 mends shbados no afecta a Qdnts jomeda anual efactive debe ser

curnpilda, no la reduce, sino a come debe ser distrbuida: defando Bbms de jomeda
ordinaria tantos o cuantos sabeons,

5.- Quien regiza jornade complemantarid de guardia o atencoen continuada i
sabado. acaba dicisndo ef arl, 2.2., obtiene el derscha a is libranza de un sabado
adicional “a foz recogidos ai princinio de ests epigrafe” Convendrd entonces
recordar que los 3dhacos recogikios @ principio del epigrafe consttuysn un cancepta
de distribucion de jornade, no de reduccion, y que son hasta 18 al aflo {une de cada
res). Obtener pues &l demcho a mas lbranzss de sibade que las recogicas con
carboter genersl a trevés de Im reallzecion de guardias an ningun caso descontara
horas ¢ jomadas ekectivas de irabalo, sno gue se Amitard a afectar 3 su distribucidn.

Asl pues, quien realiza 1 guardia de sdbado sSio debe cumpllr. como mucha, 15

sabados de jornedg ordinada, quien 2, 14, gulen 3, 13, cuien 4, 172, y as
m‘!ﬂ ’ l tm‘ > mﬁ

8! como es comun la guardia de sabado ast4 precedida por o cumplimenio er s
mlsma perscns de ia mafana da sdbado en ¢oncepto de omada ordinara. se
mmmammmm,mmmmmme;
deracho a no prestar mas jormada ordineria sn ssbado, ya que las 8 jornadas de
sdbado prestades mas los 3 sabsdos de Mranza adicionsl que Han gererado las 8
guardias alcanzan & otal mdximo de 18 sbedos egtabiecidoa en ol articuls. Esto
mWs&hmmmaﬂ-m?hgumdhda sihaco se
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mananas de jorneda ardinaria en sabada), remita que § jomedas de sibado + B
linranzas Rdicionsies totelzan 12 shbados, ESi qus podird asignarse todavia 4
jomadas crdinanas de sabado mAs hasta lieger al méxdimo da 18. No obstante, si al
critario del cantra &8 m.asammmmmummwmmemm

jomada anugl presteda de junes @ viemes, sbia rastardn por cumptr dos sabados
mis.

6.- En cuanic a ia guardia de ssbado en relacibn al descanso semanal, el mismao art,
2.2. establece como excapcidbn ai cumplimiento de ésta (36 horas continuadas} ia
realzacion e guardias o atencidn continuada. El descanso spmanal gueda reduada
en 12 horas, y resulta en ial caso de 24 horas, pera debe ser compensado dentre 4o
on barmino de 14 dias, usualimente &l fin de semana sigulents, donda dubera exglir

& Valsg:ia. 2 5 de julio de 2005.
1 Director General Racursc/ml'Mmmns,
'y
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