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—Vigilar el compliment del programa de control i reducci6 de
riscosi efectuar personalment les activitats de control de les condicions
detreball que tinga assignades.

— Aplicar les enquestes per a conéixer lasituacio laboral referida
als possiblesriscosi informar la unitat central.

— Formar i informar amb caracter general, atots els nivells, i en
les matéries propies de la seua area d’ especiaitzacio.

— Col-laborar en I’ obtencio de dades anivell d'infermeriaper ala
creacio delamemoriaanual.

— Callaborar en I’ obtencié de dades procedents de la disciplina
d’infermeria per alacreacio del Mapa de Riscos Laborals.

2. Totesles accions que es desprenguen de la seua disciplinaque
puguen intervindre en la correcci6 o disminuci6 del risc laboral, des
del treball en equip en la seua unitat o0 en col-laboracié amb altres
unitats periferiques.

3. Sotaladireccid del coordinador/cap de launitat periférica, par-
ticipard, amb larestadels sectors dela unitat, en les tasques comunes:
confecci6 d' estadistiquesi memoria anual, cursos de formacio, pro-
grames preventius, analisi deriscos, investigacio d’ accidents, etc., en
I'area operativa de la unitat o en suport d' atres unitats, seguint les
instruccions de la unitat central.

F) CATEGORIA DE TECNIC MITJA EN PREVENCIO DE
RISCOSLABORALS

I. Requisits de la categoria:

GrupC

Batxiller Superior, Formacio Professional de Segon Grau, o equi-
valent, i en possessio delaformacio acreditadarequeridaen lalegis-
lacid vigent per al’ exercici delesfuncions de Nivell Mitjaen Prevencio
de Riscos Laborals, amb una duraci6 no inferior 2300 horesi un pro-
gramad’ acord amb el contingut de |’ annex V del Reglament de Des-
plegament delaLlei de Prevencié de Riscos Laborals.

I Funcions:

1. Les establides en lalegislaci sobre la matéria:

— Promoure, amb caracter general, la prevencio en I’ empresa.

— Redlitzar aval uacions de riscos, excepte |es especificament reser-
vades al nivell superior.

— Proposar mesures per a control i reduccio dels riscos o plante-
jar lanecessitat de recorrer a nivell superior, alavistadels resultats
de I’ avaluacio.

— Realitzar activitats d’informaci6 i formaci6 basica de treballa-
dors.

— Vigilar el compliment del programa de control i reduccié de
riscosi efectuar personalment les activitats de control deles condicions
detreball que tinga assignades.

— Participar en laplanificacié de |’ activitat preventivai dirigir les
actuacions que s han de fer en casos d’ emergenciai primers auxilis.

— Qualseval atrafunci6 assignada com a auxiliar, complemen-
tariao de col -laboracié amb € nivell superior.

2. Totes les accions que es desprenguen de la seua disciplina i
gue puguen intervindre en la correcci6 o disminucié del risc laboral,
des ddl treball en equip en la seua unitat, o en col-laboracié amb les
altres unitats perifériques.

3. Sotaladireccio del coordinador/cap de launitat periférica, par-
ticipara, amb la resta de membres de la unitat, en les tasques comu-
nes. confeccio d estadistiques i memoria anual, cursos de formacio,
programes preventius, analisi de riscos, investigacio d’ accidents, etc.,
en |’ area operativa de la unitat 0 en suport d’ altres unitats, seguint
lesinstruccions de la unitat central .

DECRET 39/2006, de 24 de marg, del Consell de la Gene-
ralitat, pel qual s’aprova I’oferta d’ocupacio de personal
estatutari adscrit a les institucions sanitaries de I’Agéncia
Valenciana de Salut per al 2005. [2006/F3444]

El Decret 7/2003, de 28 de gener, del Consell dela Generdlitat, pel
qual s aprova el Reglament de Seleccié i Provisio de Places de Per-

—Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccion
deriesgosy efectuar personalmente |as actividades de control delas
condiciones de trabajo que tenga asignadas.

—Aplicar las encuestas para conocer la situacion laboral referida
alos posiblesriegos e informar ala Unidad Central.

—Formar einformar con carécter general, atodoslosniveles, y en
las materias propias de su area de especializacion.

— Colaborar en la obtencidn de datos anivel de enfermeriaparala
creacion de lamemoriaanual .

— Colaborar en la obtencion de datos procedentes de ladisciplina
de enfermeria parala creacion del Mapa de Riesgos Laborales.

2. Cuantas acciones que se desprendan de su disciplina que pue-
dan intervenir en la correccidn o disminucion del riesgo labord, desde
¢ trabajo en equipo en su Unidad o en colaboracion con otras Unidades
Periféricas.

3. Bgjoladireccion del Coordinador/Jefe de laUnidad Periférica,
participarg, con el resto de los sectores de la Unidad, en las tareas
comunes: confeccion de estadisticasy memoria anual, cursos de for-
macion, programas preventivos, andlisis de riesgos, investigacion de
accidentes, etc., en €l &rea operativadelaUnidad o en apoyo de otras
Unidades, siguiendo las instrucciones de la Unidad Central.

F) CATEGORIA DE TECNICO INTERMEDIO EN PREVEN-
CION DE RIESGOS LABORALES

I. Requisitos de la categoria:

Grupo C

Bachiller Superior, Formacion Profesional de segundo grado, o
equivalente, y en posesion de la formacion acreditada requerida en
lalegislacion vigente para € desempefio de las Funciones de Nivel
Intermedio en Prevencién de Riesgos Laborales, con una duracion
no inferior a300 horasy un programa de acuerdo con €l contenido del
anexo V del Reglamento de Desarrollo de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

I1. Funciones:

1. Las establecidas en lalegislacion vigente en la materia:

— Promover, con carécter general, la prevencidn en la empresa.

— Realizar evaluaciones de riesgos, salvo las especificamente
reservadas a nivel superior.

— Proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos o
plantear la necesidad de recurrir a nivel superior, alavista de los
resultados de la evaluacion.

— Redlizar actividades de informacion y formacion bésica de tra-
bajadores.

— Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccion
deriesgosy efectuar personalmente las actividades de control de las
condiciones de trabajo que tenga asignadas.

— Participar en la planificacion de la actividad preventivay diri-
gir las actuaciones a desarrollar en casos de emergenciay primeros
auxilios.

— Cualquier otra funcién asignada como auxiliar, complementa-
riao de colaboracion con el nivel superior.

2. Cuantas acciones que se desprendan de su disciplina puedan
intervenir en la correccion o disminucion del riesgo laboral, desde el
trabajo en equipo en su Unidad o en colaboracion con las otras Uni-
dades Periféricas.

3. Bajoladireccion del coordinador/jefe delaUnidad Periférica,
participarg, con € resto de miembros de la Unidad, en |as tareas comu-
nes: confeccion de estadisticas y memoria anual, cursos de forma-
cion, programas preventivos, andlisis de riesgos, investigacion de
accidentes, etc., en €l area operativadelaUnidad o en apoyo de otras
Unidades, siguiendo las instrucciones de la Unidad Central.

DECRETO 39/2006, de 24 marzo, del Consell de la Gene-
ralitat, por el que se aprueba la oferta de empleo de per-
sonal estatutario adscrito a las instituciones sanitarias de
la Agencia Valenciana de Salud para 2005. [2006/F3444]

El Decreto 7/2003, de 28 de enero, del Consell de la Generalitat,
por €l que se aprobo el Reglamento de Seleccion y Provision de Pla-
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sonal Estatutari al Servici d' Institucions Sanitaries de la Generalitat,
vaestablir que el Consell de la Generalitat aprovaria cada dos anys
I’ of ertad’ ocupaci6 del personal adscrit ainstitucions sanitaries depen-
dents de la Conselleria de Sanitat, i que I’ oferta quedava integrada
pel conjunt de places vacants dotades pressupostariament que, estant
subjectesal’ ambit d’ aplicacio del’ article 1 del Decret 71/1989, de 15
de maig, del Consell de la Generalitat, sobre regulacio dels organs
de gesti6 de persona de la Conselleria de Sanitat i organs dependents,
foren objecte de convocatoria.

El Decret 7/2003, de 28 de gener, del Consdll dela Generalitat, en
relacié amb la normativa vigent sobre seleccio de personal estatuta-
ri i provisié de places en els Servicis de Salut: Llei 55/2003, de 16
de desembre, de |’ Estatut Marc del Personal Estatutari dels Servicis
de Salut, establix els criteris per aconformar I’ ofertad’ ocupaci6 puabli-
ca, i esconcep com un instrument de racionalitzaci6 del's processos de
selecci6 del personal estatutari a servici d'institucions sanitaries de
la Conselleria de Sanitat.

D'atrabanda, € retard en la confeccio d esta oferta d’ ocupacid
ha estat motivat per la promulgacio de laLlei 16/2001, de 21 de
novembre, per laqual es va establir un procés extraordinari de con-
solidacid i provisio de places de personal estatutari en lesinstitucions
sanitaries de la Seguretat Social dels Servicis de Salut del Sistema
Naciona de Salut. Estanorma es va desplegar ala Comunitat Valen-
ciana através del Decret 27/2002, de 26 de febrer, del Consell de la
Generalitat, pel qual es va aprovar I’aplicacio i desenrotllament en
I’ambit de la Comunitat Valenciana de laLlei 16/2001, de 21 de
novembre. Culminades en I’ actualitat latotalitat de convocatories de
selecci6 de totes | es especialitats mediquesi de laresta de categories,
S estaen condicions d’ aprovar una ofertad’ ocupacio ordinariaal’ exe-
cucio material delaqual material s aplicaralanormativa vigent.

D’ acord amb I’ autoritzacié establida en I’ article 30 de la Llei
14/2004, de 29 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat per a
I’exercici 2005, prévianegociacio i aprovacio dels sindicats més repre-
sentatius que integren la Mesa Sectorial de Sanitat, a proposta del
conseller de Sanitat i amb ladeliberacio préviadel Consell dela Gene-
ralitat, en lareunio del dia 24 de marg de 2006,

DECRETE

Article 1

S'aprova I’ oferta d’ ocupacio de personal estatutari adscrit ales
ingtitucions sanitaries delal’ Agencia Valenciana de Salut per al 2005.

Article 2

L’ oferta d’ ocupacié, que per mitja del present decret s aprova,
esta constituida per places vacants i dotades economicament en €ls
pressupostos de la Generalitat per a present exercici, les quals figu-
ren en |’annex d’ este decret.

Article 3

Podran convocar-se, a més de les places vacants reflectides en
I"annex, les que es produisguen com a conseqiiencia de I’ aplicacio
delallei 53/1984, de 26 de desembre, d' Incompetibilitats del Personal
a Servici de les Administracions Publiques, i normes de desplega-
ment, la provisié de les quals sigaimprescindible per a bon funcio-
nament dels servicis.

Article 4

De conformitat amb |" article 55 del Decret 7/2003, de 28 de gener,
del Consell dela Generalitat, pel qual esvaaprovar € Reglament de
Seleccid i Provisio de Places de Persona Estatutari al Servici d'Ins-
titucions Sanitaries de la Generadlitat, del total de places de naturale-
sa estatutaria que hagen de ser proveides per mitja de proves selecti-
vesincloses en la present of erta, es reservaracom aminim un 20% per
a personal facultatiu i un 35% per alarestade personal de cada cate-
goriai/o especidlitat per ala seua provisio pel sistema de promocio
interna.

zas de Personal Estatutario al Servicio de Instituciones Sanitarias de
laGeneralitat, establecio que éste aprobaria cada dos afios la of ertade
empleo del personal adscrito aingtituciones sanitarias dependientes de
la Conselleria de Sanidad, quedando ésta integrada por €l conjunto
de plazas vacantes dotadas presupuestariamente que, estando sujetas
al ambito de aplicacion del articulo 1 del Decreto 71/1989, de 15 de
mayo, del Consell de la Generalitat, sobre regulacion de los 6rganos
de gestion de personal dela Conselleriade Sanidad y 6rganos depen-
dientes, fueran objeto de convocatoria.

Dicho Decreto 7/2003, de 28 de enero, del Consell dela Genera-
litat, en relacién con la normativa vigente sobre seleccion de perso-
nal estatutario y provision de plazas en los Servicios de Salud: Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Persona Esta-
tutario de los Servicios de Salud, establece |os criterios para confor-
mar la oferta de empleo publico, concibiéndose como un instrumen-
to de racionalizacién de los procesos de seleccidn del personal esta
tutario a servicio de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sani-
dad.

Por otraparte, € retraso en la confeccion de esta oferta de empleo
ha venido motivado por la promulgacion de la Ley 16/2001, de 21
de noviembre, por la que se establecid un proceso extraordinario de
consolidacion y provision de plazas de persond estatutario en lasins-
tituciones sanitarias de la Seguridad Social de los Servicios de Salud
del Sistema Nacional de Salud. Dicha norma tuvo su plasmacion en
la Comunidad Valenciana a través del Decreto 27/2002, de 26 de
febrero, del Consell de la Generalitat, por €l que se aprobd laaplica
ciény desarrollo en e @mbito dela Comunidad VaencianadelaLey
16/2001, de 21 de noviembre. Culminadas en la actualidad la totali-
dad de convocatorias de seleccién de todas | as especialidades médi-
casy del resto de categorias, se esta en condiciones de gprobar una ofer-
ta de empleo ordinaria a cuya gjecucion material le sera de aplica
cion lanormativa vigente.

De conformidad con la autorizacion establecidaen €l articulo 30
delaley 14/2004, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Gene-
ralitat para el gercicio 2005, previa negociacion y aprobacion delos
sindicatos mas representativos que integran la Mesa Sectorial de Sani-
dad, apropuestadel conseller de Sanidad y previa ddliberacion del Con-
sell dela Generalitat, en lareunién del dia 24 de marzo de 2006,

DISPONGO

Articulo 1

Se apruebala oferta de empleo de personal estatutario adscrito a
lasinstituciones sanitarias de la AgenciaValencianade la Salud para
2005.

Articulo 2

La oferta de empleo, que mediante el presente decreto se aprue-
ba, esta constituida por plazas vacantes y dotadas econémicamente
en los presupuestos de la Generalitat para el presente gjercicio, las
cuales figuran en el anexo de este decreto.

Articulo 3

Podran convocarse, ademés de las plazas vacantes refl gjadas en €
anexo, aquellas que se produzcan como consecuencia de la aplica-
cién delaLey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompeatibilidades del
Persona a Servicio de las Administraciones Plblicas, y normas de des-
arrollo, cuya provision sea imprescindible para el buen funciona-
miento de |os servicios.

Articulo 4

De conformidad con €l articulo 55 del Decreto 7/2003, de 28 de
enero, del Consdll delaGenerdlitat, por € que se aprobd e Reglamento
de Seleccion y Provision de Plazas de Personal Estatutario a Servi-
cio de Instituciones Sanitarias de la Generalitat, del total de plazas
de natural eza estatutaria que tengan que ser provistas mediante prue-
bas selectivasincluidas en la presente of erta, se reservara como mini-
mo un 20% para el personal facultativo y un 35% para el resto de
personal de cada categoria y/o especialidad para su provision por €l
sistema de promocion interna.
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L’ opci6 de placesreservades a sistema de promoci6 internahade
formular-se en lasol licitud de participaci6 en la convocatoria, la qual
cosa hade ser indicat expressament en les sol -licituds.

Article 5

D’acord amb el que establix laLlei 13/1982, de 7 d' abril, d’ Inte-
gracio Socia dels Minusvalids, en les proves selectives, incloses les
corresponents a promocié interna, seran admeses persones amb minus-
valideses en igualtat de condicions que els atres aspirants.

Les convocatories per ala provisié de llocs de I’ oferta d’ ocupa-
ci6 no establiran exclusions per minusvalideses, excepte en els casos
en que siguen incompatibles amb I exercici de les tasques o funcions
corresponents.

En les proves selectives s establiran, per ales persones amb minus-
valideses que ho sol -liciten, les adaptacions possibles de tempsi mit-
jans per alaseuaredlitzacid, i enles convocatories s'indicara expres-
sament esta possibilitat, aixi com que elsinteressats han de formular
la peticio corresponent en la sol-licitud de participacio en la convo-
catoria

D’acord amb I'article 5 del Decret 7/2003, de 28 de gener, del
Consell de la Generalitat, en les convocatories s establira una reser-
vanoinferior al 5% per als que tinguen la condicio legal de personal
amb minusvalidesa, de manera que esta reserva permeta aconseguir
progressivament € 2% de la plantilla de personal, en relacié amb el
que preveu laLlei 13/1982, de 7 d'abril. L’ opcio de places reserva-
des hade formular-se en la sol licitud de participaci6 en la convoca
toria, laqual cosahade ser indicada expressament en les sol -licituds.

Als efectes d' este article, correspon als organs competents de la
Conselleriade Benestar Social o, si és €l cas, al’ organ competent de
les comunitats autdnomes, |’ acreditacié de la condicié de persona
amb minusvalidesai lacompatibilitat amb I’ exercici de tasquesi fun-
cions propies dels llocs de treball. En totes les convocatories es fara
indicaci6 expressa de la dita competencia.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

L es bases de les convocatories de les places d’ esta oferta d’ ocu-
paci6 leshad aprovar I' Agéncia Vaencianade Salut, prévianegociacio
sindical en els termes establits en la Llei 9/1987, de 12 de juny, i
s han d’ gjustar al's preceptes basics continguts en la normativa.

Segona

Totes les places convocades en esta oferta d’ ocupacio s adscriu-
ran alainstitucié sanitaria corresponent, pero tindran la considera-
ci6 de places de departament 0 zona de salut, segons els casos, i impli-
caran |’ obligaci6 de prestacid de servicis en eixe ambit territorial.

Tercera

Lapublicacié deles convocatories d' esta of erta d’ ocupacio esta-
ra supeditada a |’ efectiva resolucié de les convocatories de provisio
de cada categoria corresponents al procés extraordinari de consoli-
dacid i provisio de places en vigor.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

A) Esredlitza oferta continuada d' integracié en s equips d’ aten-
cio primaria per atots els metges, comares, persona d'infermeria
d'institucions sanitariesi practicants de quotai zonaonjas hajarea
litzat I’ oferta d'integracio directa.

B) Lasol-licitud d'integraci6 en equips d' atencié primariaesrea-
litzara per sollicitud dels interessats dirigida a director general de
Recursos Humans que, després de I’informe oportl de la Direccio
General de Pressupostos i Despeses, de la Conselleria d’' Economia,

Laopcion de plazas reservadas a sistema de promocion de inter-
na habré de formularse en la solicitud de participacion en la convo-
catoria, 1o que debera ser indicado expresamente en las mismas.

Articulo 5

De conformidad con lo establecido en la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de Integracion Social delos Minusvalidos, en las pruebas selec-
tivas, incluidas las correspondientes a promocion interna, seran admi-
tidas personas con minusvalias en igualdad de condiciones que los
demés aspirantes.

Las convocatorias para la provision de puestos de la oferta de
empleo no estableceran exclusiones por minusvalias, salvo en los
€asos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con
minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacion, y en las convocatorias se indicara expre-
samente esta posibilidad, asi como que los interesados deberan formular
la peticion correspondiente en lasalicitud de participacion en lacon-
vocatoria.

De conformidad con el articulo 5 del Decreto 7/2003, de 28 de
enero, del Consell de la Generdlitat, en las convocatorias se estable-
cera unareserva no inferior a 5% para quienes tengan la condicion
legal de personal con minusvalia, de modo que tal reserva permita
acanzar progresivamente @ 2% de la plantilla de personal, en relacidn
con lo previsto enlaLey 13/1982, de 7 de abril. La opcidn de plazas
reservadas habré de formularse en la solicitud de participacién en la
convocatoria, lo que deberd ser indicado expresamente en las mis-
mas.

A los efectos de este articulo, correspondera a los érganos com-
petentes de la Conselleria de Bienestar Socia 0, en su caso, a érga-
no competente de las comunidades auténomas, la acreditacion de la
condicion de persona con minusvaliay lacompatibilidad con € des-
empefio de tareas y funciones propias de |los puestos de trabgjo. En
todas las convocatorias se hara indicacion expresa de dicha compe-
tencia

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Las bases de las convocatorias de las plazas de esta oferta de
empleo deberan aprobarse por la Agencia Vaenciana de Salud, pre-
vianegociacion sindical en lostérminos establecidosen laLey 9/1987,
de 12 de junio, gjustandose a los preceptos basicos contenidos en la
normativa vigente.

Segunda

Todas las plazas convocadas en esta oferta de empleo se adscri-
birén alainstitucion sanitaria correspondiente, pero tendran la con-
sideracion de plazas de departamento o zona de salud, segun |os casos,
eimplicaran la obligacion de prestacion de servicios en ese ambito terri-
torial.

Tercera

La publicacién de las convocatorias de esta of erta de empleo esta-
ré supeditada a la efectiva resolucion de las convocatorias de provi-
si6n de cada categoria correspondientes a proceso extraordinario de
consolidacion y provision de plazas en vigor.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

A) Serealiza oferta continuada de integracién en los equipos de
aencion primaria para todos |os médicos, matronas, persona de enfer-
meriadeinstituciones sanitariasy practicantes de cupo y zonadonde
ya se hubiera realizado la oferta de integracion directa.

B) Lasolicitud deintegracion en equipos de atencidn primariase
realizaré por solicitud de los interesados dirigida a director general
de Recursos Humanos que, tras el informe oportuno de la Direccion
General de Presupuestos y Gastos, de la Conselleria de Economia,
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Hisenda i Ocupaci6, I'elevara al conseller de Sanitat, que emetra
I’ oportunaresoluci6 d'integracid, s procedix, del mencionat personal
en els equips d’ atencid primaria.

Segona

El personal de quotai zona que es trobe en la situacié adminis-
trativa d’ excedéncia en algunade les places afectades del model tra-
diciona delamedicinapodraoptar a reingrés, complits elsrequisits
fixats en la normativa vigent, en una placa vacant d’ equip d’ atencié
primaria, en les condicions establides reglamentariament.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

S'autoritza el conseller de Sanitat per a dictar les disposicions
necessaries per a desplegament del que establix el present decret.

Segona

El present decret entrara en vigor € mateix diadelapublicacié en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 24 de marg de 2006

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Sanitat,
VICENTE RAMBLA MOMPLET

ANNEX
Oferta d' ocupacié 2005
Grup A
FACULTATIU ESPECIALISTA DEPARTAMENT. 172
FACULTATIU ESPECIALISTA METGE DEL TREBALL. 14
PEDIATRE EQUIP ATENCIO PRIMARIA. 20
METGE EQUIP ATENCIO PRIMARIA. 50
METGE DOCUMENTACIO. CLINICA | ADMISSIO. 2
METGE URGENCIA HOSPITALARIA. 42
METGE SAMU. 15
METGE CENTRE PLANIFICACIO FAMILIAR. 3
METGE UNITATSHOSPITALITZACIO A DOMICILI. 5
METGE UNITATS CURTA ESTADA. 7
Subtotal 330
Grup A/B
TECNICS SUPERIORS PREVENCIO RISCOS LABORALS:
— SEGURETAT EN EL TREBALL. 10
—HIGIENE DEL TREBALL. 8
—PSICOSOCIOLOGIA | ERGONOMIA DEL TREBALL. 8
Subtotal 26
Grup B
ATSD'EMPRESA. 14
ATS/DUL. 120
ATS/DUI SAMU. 10
FISIOTERAPEUTA. 10
COMARE. 10
Subtotal 164
GrupC
TECNIC ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOGICA. 10
TECNIC ESPECIALISTA LABORATORI. 50
TECNIC ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTIC. 50
TECNIC MITJA PREVENCIO RISCOSLABORALS. 9
Subtotal 119
Grup D
AUXILIAR INFERMERIA. 500
CONDUCTOR PORTALLITERES SAMU. 9

LOCUTOR CICU. 13

Hacienday Empleo, la€elevaraal consdller de Sanidad que emitirala
oportuna resolucién deintegracion, si procede, del mencionado per-
sonal en |os equipos de atencion primaria.

Segunda

El personal de cupoy zona que se encuentre en la situacion admi-
nistrativa de excedencia en alguna de las plazas af ectadas del mode-
lo tradicional de lamedicina podraoptar al reingreso, cumplidoslos
reguisitos fijados en la normativa vigente, en una plaza vacante de
equipo de atencion primaria, en las condiciones establecidas regla-
mentariamente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se autoriza a conseller de Sanidad para dictar |as disposiciones
necesarias para €l desarrollo de lo establecido en el presente Decre-
to.

Segunda

El presente decreto entrard en vigor el mismo dia de su publica-
cion en € Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Vaencia, 24 de marzo de 2006

El presidente de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Sanidad,
VICENTE RAMBLA MOMPLET

ANEXO
Oferta de empleo 2005
Grupo A
FACULTATIVO ESPECIALISTA DEPARTAMENTO. 172
FACULTATIVO ESPECIALISTA MEDICO DEL TRABAJO. 14
PEDIATRA EQUIPO ATENCION PRIMARIA. 20
MEDICO EQUIPO ATENCION PRIMARIA. 50
MEDICO DOCUMENTACION. CLINICA Y ADMISION. 2
MEDICO URGENCIA HOSPITALARIA. 42
MEDICO SAMU. 15
MEDICO CENTRO PLANIFICACION FAMILIAR. 3
MEDICO UNIDADES HOSPITALIZACION A DOMICILIO. 5
MEDICO UNIDADES CORTA ESTANCIA. 7
Subtotal 330
Grupo A/B
TECNICOS SUPERIORES PREVENCION RIESGOS LABORALES:
—SEGURIDAD EN EL TRABAJO. 10
—HIGIENE DEL TRABAJO. 8
—PSICOSOCIOLOGIA Y ERGONOMIA DEL TRABAJO. 8
Subtotal 26
Grupo B
ATSDE EMPRESA. 14
ATS/DUE. 120
ATS/DUE SAMU. 10
FISIOTERAPEUTA. 10
MATRONA. 10
Subtotal 164
GRUPO C
TECNICO ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOGICA. 10
TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO. 50
TECNICO ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO. 50
TECNICO INTERMEDIO PREVENCION RIESGOS LABORALES. 9
Subtotal 119
GRUPO D
AUXILIAR ENFERMERIA. 500
CONDUCTOR CAMILLERO SAMU. 9
LOCUTOR CICU. 13



