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Conselleria de Sanitat

INSTRUCCIONS de 3 d’abril de 2006, del director gerent
de I’Agencia Valenciana de Salut, sobre la jubilacio i la
prolongacio de la permanéncia en el servici actiu del per-
sonal estatutari de 1’Agencia Valenciana de Salut i el pro-
cediment que s’ha de seguir. [2006/X6463]

La Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I’Estatut Marc del Personal
Estatutari dels Servicis de Salut (BOE de 17.12.2003), deroga el régim
estatutari configurat pels tres estatuts de personal anteriors, unifica i
substituix el régim juridic que s’aplica, actualitzant-lo i adaptant-lo tant
pel que fa al model de I’estat autonomic, com pel que fa al concepte
i I’abast actuals de I’assisténcia sanitaria.

Una de les modificacions establides per I’estatut nou, que afecta
la planificaci6 de recursos humans de I’Agencia Valenciana de Salut,
organisme autonom de caracter administratiu de la Generalitat Valen-
ciana adscrit a la Conselleria de Sanitat, €s la que pertoca a I’edat de
jubilacié del personal estatutari dels servicis de salut, que abans es
regia pels estatuts preconstitucionals segiients: I’Estatut Juridic del
Personal Médic de la Seguretat Social, I’Estatut del Personal Sanita-
ri no Facultatiu i I’Estatut del Personal no Sanitari de les Institucions
Sanitaries de la Seguretat Social, que fixaven tots tres I’edat de jubi-
lacio als 70 anys.

El nou Estatut Marc introduix innovacions importants en mate-
ria de jubilacid, consistents en una reduccio de 1’edat de jubilaci6 for-
¢osa, que ara es fixa en els 65 anys, i en ’establiment d’una série de
suposits que permeten, en circumstancies determinades i després del
compliment d’uns requisits determinats, la prolongacio6 de la perma-
néncia en el servici actiu. En concret, 1’article 26.2 del nou estatut
determina que la jubilacio forgosa es declara en fer la persona inte-
ressada ’edat de 65 anys, excepte en els suposits previstos en 1’arti-
cle 26.3, en la disposicid transitoria setena i en el 22¢ paragraf de
I’article 26, que permet que puga sol-licitar voluntariament la pro-
rroga en el servici actiu fins a fer, com a maxim, els 70 anys d’edat,
sempre que tinga uns requisits determinats i que ho autoritze el ser-
vici de salut segons les necessitats de 1’organitzaci6 articulades en el
marc del pla d’ordenacié de recursos humans.

Pel que s’ha exposat, és adient dictar estes instruccions, que arti-
culen els procediments que permeten al personal estatutari 1’exerci-
ci d’este dret, sense perjui d’una planificacio posterior dels recursos
humans dins del pla d’ordenacio previst en I’article 13 de I’Estatut
Marc, en que s’establisquen de manera definitiva les necessitats de
I’organitzaci6 que han de ser considerades, al costat de la capacitat fun-
cional, per a autoritzar la prolongacio6 de la permaneéncia en el servi-
ci actiu.

Per tant, fent s de les competeéncies que tinc delegades per 1’ Acord
de 21 de desembre de 2005 del Consell d’Administracié de I’Agen-
cia Valenciana de Salut (acord segon), després d’haver consultat la
Mesa Sectorial de Sanitat, d’acord amb el que preveu la Llei 9/1987,
de 12 de juny, d’Organs de Representaci6, Determinacio de les Con-
dicions de Treball i Participacio del Personal al Servici de les Admi-
nistracions Publiques, com a director gerent, dicte les instruccions
seglients.

Instruccions

Primera. Objecte

Estes instruccions tenen com a objecte la regulacio del procediment
que s’ha de seguir en 1’exercici del dret del personal estatutari de
I’ Agencia Valenciana de Salut a prolongar voluntariament la perma-
néncia en el servici actiu, d’acord amb el que preceptua la Llei 55/2003,
de 16 de desembre, de I’Estatut Marc del Personal Estatutari dels Ser-
vicis de Salut.

Quant al procediment, en tot el que no preveuen estes instruc-
cions, s’aplica el titol VI de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de

Conselleria de Sanidad

INSTRUCCIONES de 3 de abril de 2006, del director
gerente de la Agencia Valenciana de Salud, sobre jubila-
cion y prolongacion de la permanencia en el servicio acti-
vo del personal estatutario de la Agencia Valenciana de
Salud y el procedimiento que debe seguirse. [2006/X6463]

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los servicios de salud (BOE de 17.12.2003), dero-
ga el régimen estatutario configurado por los anteriores tres estatutos
de personal; unifica y sustituye el régimen juridico aplicable a éste,
actualizandolo y adaptandolo tanto en lo que se refiere al modelo del
Estado Autonoémico, como en lo relativo al concepto y alcance actual
de la asistencia sanitaria.

Una de las modificaciones establecidas por el nuevo Estatuto, que
afecta a la planificacion de recursos humanos de la Agencia Valenciana
de Salud, organismo autéonomo, de caracter administrativo, de la Gene-
ralitat, adscrito a la Conselleria de Sanidad, es la concerniente a la
edad de jubilacion del personal estatutario de los servicios de salud,
que anteriormente venia rigiéndose por los siguientes y preconstitu-
cionales estatutos: El Estatuto Juridico del Personal Médico de la
Seguridad Social, el Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo y
el Estatuto de Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social, que fijaban todos ellos la edad de jubilacion a
los 70 afios.

El nuevo Estatuto Marco introduce importantes innovaciones en
materia de jubilacion consistentes en una reduccion de la edad de
jubilacion forzosa que ahora se fija en los 65 afios y el establecimiento
de una serie de supuestos que permiten, bajo determinadas circuns-
tancias y previo cumplimiento de determinados requisitos, la pro-
longacion de la permanencia en el servicio activo. En concreto el arti-
culo 26.2 del nuevo Estatuto determina que la jubilacion forzosa se
declarara al cumplir el interesado la edad de 65 afios, salvo los supues-
tos previstos en el articulo 26.3, en la Disposicion Transitoria Sépti-
may en el articulo 26.2.2° parrafo que permite que éste pueda solicitar
voluntariamente la prorroga en el servicio activo hasta cumplir, como
maximo los 70 afios de edad, siempre que reuna determinados requi-
sitos y se autorice por el servicio de salud correspondiente en fun-
cion de las necesidades de la organizacion articuladas en el marco de
los planes de ordenacion de recursos humanos.

En base a lo expuesto procede dictar las presentes Instrucciones
que articulan los procedimientos que permitan al personal estatutario
el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de una posterior planifica-
cion de los recursos humanos dentro del correspondiente Plan de
Ordenacion, contemplado en el articulo 13 del Estatuto Marco, donde
se establezcan de forma definitiva las necesidades de la organizacion
que deben ser consideradas junto con la capacidad funcional, para
autorizar la prolongacion de la permanencia en el servicio activo.

En su virtud, y en uso de las competencias que tengo delegadas en
el Acuerdo de 21 de diciembre de 2005, del Consejo de Administra-
cion de la Agencia Valenciana de Salud (Acuerdo Segundo) previa con-
sulta en la Mesa Sectorial de Sanidad, al amparo de lo previsto en la
Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Deter-
minacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del personal
al servicio de las Administraciones Plblicas, esta Direccion-Gerencia,
procede a dictar las siguientes

Instrucciones

Primera. Objeto

Las presentes instrucciones tienen por objeto la regulacion del
procedimiento que debe seguirse en el ejercicio del derecho del per-
sonal estatutario de la Agencia Valenciana de Salud, a prolongar
voluntariamente su permanencia en el servicio activo, de conformidad
con lo preceptuado en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

En cuanto al procedimiento, en todo lo no previsto en estas Ins-
trucciones resultaran de aplicacion el contenido del Titulo VI de la
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Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Segona. Ambit d’aplicacié

Estes instruccions s’apliquen al personal estatutari de I’ Agencia
Valenciana de Salut, organisme autonom de caracter administratiu
de la Generalitat Valenciana adscrit a la Conselleria de Sanitat. En
queda exceptuat el personal que hi ocupe places vinculades segons
que preveu ’article 105 de la Llei 14/1986, General de Sanitat, de 25
d’abril.

Tercera. Organ competent

Els directors gerents dels Departaments de Salut i els organs direc-
tius dels altres centres son competents per a resoldre les sol-licituds de
prorroga de la jubilacio i de prolongacié de la permanéncia en el ser-
vici actiu, d’acord amb el que preveu I’article 2.2.d de la Resoluci6 de
18 de gener de 2006 del director gerent de I’ Agencia Valenciana de
Salut, per la qual fa delegacions de competeéncies en matéria de per-
sonal (se n’ha fet una correccié d’errades amb la Resolucio de 7 de
febrer de 2006).

Els recursos administratius que s’interposen contra les resolu-
cions dels directors gerents dels Departaments de Salut i els organs
directius dels altres centres en matéria de jubilacid han de ser resolts
pel director general de Recursos Humans, d’acord amb el que pre-
veu l’article 1.2.v de I’orde de delegacio esmentada adés.

Quarta. La jubilacio forcosa als 65 anys i les excepcions

La jubilacio forgosa del personal estatutari al servici dels centres
1 institucions sanitaries de 1’Agéncia Valenciana de Salut de la Gene-
ralitat Valenciana es declara en fer la persona interessada 1’edat de
65 anys, i comprén tot el personal que tinga nomenament de la natu-
ralesa estatutaria esmentada adés o bé un contracte laboral que reme-
ta expressament a la normativa estatutaria.

Se n’exceptuen els casos previstos en el 22¢ paragraf de 1’article
26, en I’article 26.3 i en la disposici6 transitoria setena de I’Estatut
Marec.

Cinquena. Prolongacid de la permanéncia en el servici actiu previs-
ta en I’article 26.2 de 1’Estatut Marc

El personal estatutari pot prolongar la permanéncia en el servici
actiu fins a fer, com a maxim, els 70 anys d’edat sempre que es com-
plisquen els requisits segiients i d’acord amb el procediment segiient:

1. La persona interessada ho ha de sol-licitar 3 mesos abans,
almenys, de fer els 65 anys d’edat, davant de la direccio de la insti-
tucio sanitaria en que preste els seus servicis. La direccio ha de fer un
informe sobre la sol-licitud en el termini maxim de 15 dies. L’infor-
me s’ha de centrar fonamentalment en 1’activitat exercida per la per-
sona interessada i en tots els aspectes que considere d’interés, i ’ha
d’enviar al Servici de Prevenci6 de Riscos Laborals.

2. El Servici de Prevencid de Riscos Laborals ha d’informar, en
el termini d’un mes, que el sollicitant té la capacitat funcional neces-
saria per a exercir la professio o fer les activitats corresponents. En els
casos excepcionals en qué hi haja dubtes per a avaluar la capacitat
funcional de la persona interessada, el Servici de Prevencio de Riscos
Laborals ha de sol‘licitar, al seu torn, un informe de I’Area d’Inspec-
cid, Avaluacio i Ordenaci6 Sanitaria, dependent de la Direccié Gene-
ral d’Ordenacio, Avaluacio i Investigaci6 Sanitaria, que 1’ha de fer
en el termini de 10 dies. En ambdos casos I’informe s’ha d’enviar al
director gerent del Departament de Salut o I’0rgan directiu del centre
corresponent.

3. Fets els tramits enunciats anteriorment, el director gerent del
Departament de Salut o I’0rgan directiu del centre ha de dictar una reso-
lucié que autoritze o denegue la prorroga en el servici actiu, la qual
ha d’expressar els recursos que hi pertoquen.

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Segunda. Ambito de aplicacion

Estas Instrucciones seran de aplicacion al personal estatutario de
la Agencia Valenciana de Salud, organismo auténomo de caracter
administrativo, de la Generalitat, adscrito a la Conselleria de Sani-
dad. Queda exceptuado el personal que ocupe plazas vinculadas al
amparo de lo previsto en el articulo 105 de la Ley 14/86, General de
Sanidad, de 25 de abril.

Tercera. Organo competente

Son competentes los directores-Gerentes de los respectivos Depar-
tamentos de Salud y los érganos directivos de los demés centros, para
resolver las solicitudes de prorroga de jubilacion y de prolongacion de
permanencia en el servicio activo, de conformidad con lo previsto en
el articulo 2°.2.d) de la resolucion de 18 de enero de 2006 del direc-
tor-Gerente de la Agencia Valenciana de Salud, por la que se delegan
competencias en materia de personal (correccion de errores efectua-
da por resolucion de 7 de febrero de 2006).

Los recursos administrativos que se interpongan contra las reso-
luciones de los directores-Gerentes de los Departamentos de Salud y
los 6rganos directivos de los demas centros en materia de jubilacion,
seran resueltos por el director general de Recursos Humanos al ampa-
ro de lo previsto en el articulo 1°.2.v) de la Orden de delegacion pre-
citada.

Cuarta. Jubilacion forzosa a los 65 aflos y sus excepciones

La jubilacion forzosa del personal estatutario al servicio de los
centros e instituciones sanitarias de la Agencia Valenciana de Salud
de la Generalitat Valenciana se declarara al cumplir el interesado la
edad de 65 afios y comprende a todo el personal que tenga nombra-
miento de la precitada naturaleza estatutaria o bien un contrato labo-
ral que remita expresamente a la normativa estatutaria.

Quedan exceptuados los casos contemplados en el articulo 26.2.2°
parrafo, en el articulo 26.3 y en la Disposicion Transitoria Séptima del
Estatuto Marco.

Quinta. Prolongacion de la permanencia en el servicio activo previs-
ta en el articulo 26.2 del Estatuto Marco

El personal estatutario podra prolongar la permanencia en el ser-
vicio activo hasta cumplir, como maximo, los 70 afios de edad siem-
pre que se cumplan los siguientes requisitos y de conformidad con el
siguiente procedimiento:

1. Que el interesado lo haya solicitado o lo solicite expresamen-
te, con un plazo de antelacion de al menos 3 meses con anterioridad
al cumplimiento de 65 afios de edad, ante la Direccion de la Institu-
cién Sanitaria en la que preste sus servicios, que informara la solici-
tud en el plazo maximo de 15 dias centrandose fundamentalmente en
la actividad desarrollada por el interesado y en cuantos aspectos con-
sidere de interés, y la remitira al Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales.

2. Que se informe por el Servicio de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, en el plazo de un mes, que el solicitante retne la capacidad fun-
cional necesaria para ejercer la profesion o desarrollar las actividades
correspondientes a su nombramiento; en los casos excepcionales en
los que existan dudas para evaluar la capacidad funcional del intere-
sado, el Servicio ,de Prevencion de Riesgos Laborales solicitara a su
vez informe del Area de Inspeccion, Evaluacion y Ordenacion Sani-
taria dependiente de la Direccion General de Ordenacion, Evaluacion
e Investigacion Sanitaria, que lo emitira en el plazo de 10 dias. En
ambos casos el informe sera remitido al director-Gerente del Depar-
tamento de Salud u 6rgano directivo del centro correspondiente.

3. Cumplidos los tramites enunciados anteriormente se dictara
resolucion del director-Gerente del Departamento de Salud u 6rgano
directivo del centro correspondiente, autorizando o denegando la pro-
rroga en el servicio activo, con expresion de los recursos correspon-
dientes.
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4. Les sol'licituds s’han de formular d’acord amb el model que
s’adjunta com a annex I.

5. Fins que no es determinen les necessitats de 1’organitzaci6 arti-
culades en un pla d’ordenacié dels recursos humans, les sol-licituds
de prolongacio de permanéncia en el servici actiu s’han d’avaluar
d’acord amb el que disposen els apartats 2 i 3 d’esta instruccio cinquena
i les resolucions de concessio o denegacio de la prorroga sol-licitada
s’han d’entendre d’acord amb les necessitats de ’organitzaci6 d’esta
administraci6 sanitaria.

Sisena. Personal amb més de 65 anys al qual li resten 6 anys o menys
de cotitzacio per a causar pensi6 de jubilaci6 (article 26.3 de I’Esta-
tut Marc)

En els suposits en que els interessats hagen fet 1’edat de jubilacio
forgosa i els resten 6 anys o menys de cotitzacio per a causar pensio
de jubilacio, és procedent la prorroga en el servici actiu, a instancia
de la persona interessada, sempre que complisquen els requisits segiient
i d’acord amb el procediment segiient:

1. La persona interessada ha de sol-licitar la prorroga de la situa-
ci6 de servici actiu expressament —en el termini de tres mesos abans
de fer els 65 anys d’edat— davant del director gerent de Departament
de Salut o de I’0rgan directiu del centre en qué preste els seus servi-
cis. L’organ directiu 1’ha d’enviar, amb el seu informe, en el termini
maxim de 10 dies, al Servici de Prevencié de Riscos Laborals.

2. La persona interessada ha d’adjuntar a la sol-licitud una certi-
ficacio expedida per 1’organisme competent del fet que no té el peri-
ode de cotitzacid necessari per a causar pensio de jubilacio.

3. El Servici de Prevenci6 de Riscos Laborals ha de comunicar, en
el termini d’un mes, que el sol-licitant reunix la capacitat funcional
necessaria per a exercir la professio o fer les activitats corresponents
al nomenament. En els casos excepcionals en qué hi haja dubtes per
a avaluar la capacitat funcional de la persona interessada, esta unitat
ha de sollicitar, al seu torn, un informe de 1’Area d’Inspeccio, Ava-
luacié 1 Ordenacié Sanitaria, dependent de la Direccidé General d’Orde-
nacid, Avaluacié i Investigacio Sanitaria, que ’ha de fer en el termi-
ni de 10 dies i I’ha d’enviar al director gerent del Departament de
Salut o I’0rgan directiu del centre.

4. Les sol'licituds s’han de formular d’acord amb el model que
s’adjunta com a annex II.

Quan s’hagen fet els tramits enunciats anteriorment, s’ha de dic-
tar una resolucid del director gerent del Departament de Salut o de
I’0rgan directiu del centre que autoritze o denegue la prorroga en el
servici actiu. Esta resolucio ha d’expressar els recursos que hi perto-
quen. Esta prorroga no pot prolongar-se més enlla del dia en queé
I’interessat complete el temps de cotitzacid necessari per a causar
pensio de jubilacié —actualment xifrada en 15 anys d’acord amb la
legislacio—, amb independéncia de quin en siga I’import.

Setena. Régim transitori de jubilacid (disposici6 transitoria setena de
I’Estatut Marc)

El personal estatutari fix que el dia 18 de desembre de 2003 haja
fet els 60 anys d’edat, pot, voluntariament, prolongar la seua edat de
jubilaci6 una vegada haja complit els 65 anys d’edat fins a arribar als
35 anys de cotitzacio6 a la Seguretat Social, amb el limit maxim de
70 anys d’edat. S’han de seguir els tramits segiients:

1. La persona interessada ho ha de sol-licitar —en el termini de
tres mesos abans del compliment dels 65 anys d’edat— davant de la
direccio de la institucio sanitaria en qué preste servicis, la qual ’envia-
ra, amb un informe seu, en el termini de 10 dies, al Servici de Prevencio
de Riscos Laborals.

2. La persona interessada ha d’adjuntar a la sol-licitud una certi-
ficacio expedida per 1’organisme competent del fet que no té el peri-
ode de cotitzacio necessari per a completar els 35 anys de cotitzacio.

3. El Servici de Prevencid de Riscos Laborals ha d’informar, en
el termini d’un mes, que el sollicitant té la capacitat funcional neces-
saria per a exercir la professio o fer les activitats corresponents al

4. Las solicitudes se formularan de conformidad con el modelo
que se adjunta como Anexo I.

5. Hasta que no se determinen las necesidades de la organizacion
articuladas en un Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos, las
solicitudes de prolongacion de permanencia en el servicio activo se eva-
luaran de conformidad con lo dispuesto en los apartados 2 y 3 de esta
Instruccion Quinta y las resoluciones de concesion o denegacion de
la prorroga solicitada se entenderan conformes con las necesidades de
la organizacion de esta Administracion Sanitaria.

Sexta. Personal, con mas de 65 afios, que le resten 6 afios 0 menos
de cotizacion para causar pension de jubilacion (articulo 26.3 Estatuto
Marco).

En los supuestos en los que los interesados hayan cumplido la
edad de jubilacion forzosa y le resten 6 aflos o menos de cotizacion
para causar pension de jubilacion, procedera la prorroga en el servi-
cio activo, a instancia del interesado, siempre que cumplan los siguien-
te requisitos y de conformidad con el siguiente procedimiento:

1. Que el interesado haya solicitado la prorroga de la situacion de
servicio activo o la solicite expresamente —en el plazo de tres meses
previos al cumplimiento de los 65 afios de edad— ante el director-
Gerente de Departamento de Salud u 6rgano directivo del centro
correspondiente en el que preste sus servicios, que la remitira con su
informe en el plazo maximo de 10 dias al Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales.

2. El interesado debera acompaifiar a su solicitud certificacion
expedida por el organismo competente de que carece del periodo de
cotizacion necesario para causar pension de jubilacion.

3. Que se informe por el Servicio de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, en el plazo de un mes, que el solicitante retine la capacidad fun-
cional necesaria para ejercer la profesion o desarrollar las actividades
correspondientes a su nombramiento; en los casos excepcionales en
los que existan dudas para evaluar la capacidad funcional del intere-
sado, la citada unidad solicitara a su vez informe del Area de Ins-
peccion, Evaluacion y Ordenacion Sanitaria dependiente de la Direc-
cion General de Ordenacion, Evaluacion e Investigacion Sanitaria,
que lo emitira en el plazo de 10 dias y se remitiran al director-Geren-
te del Departamento de Salud u 6rgano directivo del centro corres-
pondiente.

4. Las solicitudes se formularan de conformidad con el modelo
que se adjunta como Anexo II.

Cumplidos los tramites enunciados anteriormente se dictara reso-
lucion del director-Gerente del Departamento de Salud u 6rgano direc-
tivo del centro correspondiente autorizando o denegando la prorroga
en el servicio activo, con expresion de los recursos correspondien-
tes. Esta prorroga no podra prolongarse mas alla del dia en que el
interesado complete el tiempo de cotizacion necesario para causar
pension de jubilacion —actualmente cifrada en 15 afios de conformi-
dad con la legislacion vigente-, con independencia de cudl sea el
importe de la misma.

Séptima. Régimen transitorio de jubilacion (Disposicion Transitoria
Séptima Estatuto Marco)

El personal estatutario fijo, que el dia 18 de diciembre de 2003
hubiera cumplido 60 afios de edad, podra, voluntariamente, prolongar
su edad de jubilacion una vez haya cumplido los 65 afios de edad
hasta alcanzar los 35 afios de cotizacion a la Seguridad Social, con
el limite maximo de 70 afios de edad, debiendo seguirse los siguien-
tes tramites:

1. Que el interesado lo haya solicitado o lo solicite expresamen-
te —en el plazo de tres meses previos al cumplimiento de los 65 afios
de edad— ante la Direccion de la institucion sanitaria en la que pres-
te sus servicios que la remitira con su informe en el plazo de 10 dias
al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. El interesado debera acompanar a su solicitud certificacion
expedida por el organismo competente de que carece del periodo de
cotizacion necesario para completar los 35 afios de cotizacion.

3. Que se informe por el Servicio de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, en el plazo de un mes, que el solicitante retine la capacidad fun-
cional necesaria para ejercer la profesion o desarrollar las actividades
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nomenament. En els casos excepcionals en que hi haja dubtes per a ava-
luar la capacitat funcional de la persona interessada, esta unitat ha de
sol-licitar, al seu torn, un informe de 1’Area d’Inspeccid, Avaluacio i
Ordenacio Sanitaria, dependent de la Direccidé General d’Ordenacio,
Avaluaci6 i Investigacio Sanitaria, que ’ha de fer en el termini de 10
dies, i s’han d’enviar al director gerent del Departament de Salut o
I’organ directiu del centre.

4. Les sol-licituds s’han de formular d’acord amb el model que
s’adjunta com a annex III.

Quan s’hagen fet els tramits enunciats anteriorment, s’ha de dic-
tar una resolucié del director gerent del Departament de Salut o de
I’organ directiu del centre que autoritze o denegue la prorroga en el
servici actiu. Esta resolucio ha d’expressar els recursos que hi perto-
quen.

Huitena. Finalitzacio de la prolongaci6 de la permanéncia en la situa-
ci6 de servici actiu a instancia de les persones interessades

Les persones a les quals s’haja reconegut la prorroga de perma-
néncia en el servici actiu després de complir 1’edat obligatoria per a
la jubilaci6 podran demanar la rentincia a esta situacid, com a minim
2 mesos abans de la data que sol‘liciten. Han d’adregar la renuncia
per escrit al director gerent del Departament de Salut o a 1’0rgan direc-
tiu del centre de que depenguen, d’acord amb el model de sol-licitud
que s’adjunta com a annex IV.

Novena. Jubilaci6 forgosa d’ofici del personal en situacié de prolon-
gaci6 en el servici actiu

S’inicia el procediment de jubilacio forgosa quan, no a pesar
d’haver-se-li concedit a la persona interessada la situacié de prolon-
gacio en el servici actiu, hi concorreguen circumstancies sobrevin-
gudes relatives a la seua capacitat funcional per a I’exercici de les
funcions propies del lloc de treball o bé siga aprovat un pla d’ordenacié
de recursos humans en que es dispose aixi.

Deu. Nomenament de personal emerit

La Conselleria de Sanitat proposa la regulacié del personal eme-
rit que és aprovada, si és el cas, per mitja d’un decret del Consell de
la Generalitat Valenciana.

El nomenament de personal emérit té un termini de vigeéncia de 2
anys, i s’efectua segons els merits rellevants del curriculum profes-
sional, després que una comissié que s’ha de constituir per a aixo
n’haja fet un informe.

El personal emérit no exercix funcions assistencials ni jerarquiques,
pero si activitats de consultoria, informacié i docéncia.

DISPOSICIO ADDICIONAL

El personal estatutari que es trobe en situacié administrativa dife-
rent de la de servici actiu i desitge prolongar-hi la permanéncia per a
quan obtinga el reingrés, pot exercir este dret adrecant una sol-lici-
tud a I’0rgan competent com a minim 3 mesos abans de la data en
que faca I’edat de jubilaci6 forgosa. L’entrada en el registre de I’escrit
de la persona interessada determina que no s’inicia o bé que se sus-
pén el procediment de jubilacié forcosa per edat, cosa que s’ha de
comunicar a la persona interessada.

DISPOSICIO TRANSITORIA

El personal estatutari que haja fet els 65 anys d’edat i estiga en
situaci6 d’actiu com a conseqiiéncia de les prorrogues successives de
la jubilaci6 forgosa autoritzades fins a esta data pels organs compe-
tents de la Conselleria de Sanitat, s’entén que té prolongada la seua per-
manencia en el servici actiu fins a fer com a maxim els 70 anys d’edat,
sempre que es complisquen els requisits i les condicions establits en
estes instruccions. Per a aixo, i en el cas que no s’haja fet encara, s’ha
de revisar tan rapidament com es puga la capacitat funcional neces-
saria per a exercir la professio o fer les activitats corresponents al
nomenament, seguint el procediment establit en estes instruccions.
La persona interessada es manté mentrestant en situacié de servici

correspondientes a su nombramiento; en los casos excepcionales en
los que existan dudas para evaluar la capacidad funcional del intere-
sado, la citada unidad solicitara a su vez informe del Area de Ins-
peccion, Evaluacion y Ordenacion Sanitaria dependiente de la Direc-
cion General de Ordenacion, Evaluacion e Investigacion Sanitaria,
que lo emitira en el plazo de 10 dias y se remitiran al director-Geren-
te del Departamento de Salud u 6rgano directivo del centro corres-
pondiente.

4. Las solicitudes se formularan de conformidad con el modelo
que se adjunta como Anexo III.

Cumplidos los tramites enunciados anteriormente se dictara reso-
lucion del director-Gerente del Departamento de Salud u 6rgano direc-
tivo del centro correspondiente, autorizando o denegando la prorro-
ga en el servicio activo, con expresion de los recursos que procedan.

Octava. Finalizacion de la prolongacion de la permanencia en la situa-
cion de servicio activo a instancia de los interesados

Los interesados a los que se les haya reconocido la prorroga de per-
manencia en el servicio activo tras cumplir la edad obligatoria para la
jubilacion podran instar su renuncia a tal situacion con un plazo de ante-
lacion minimo de 2 meses a la fecha solicitada y la dirigiran por escri-
to al director-Gerente del Departamento de Salud u 6rgano directivo
del centro del que dependan, de conformidad con el modelo de soli-
citud que se adjunta como Anexo IV.

Novena. Jubilacion forzosa de oficio del personal en situacion de pro-
longacion en el servicio activo

Se iniciara el procedimiento de jubilacion forzosa cuando, no obs-
tante habérsele concedido al interesado la situacion de prolongacion
en el servicio activo, concurran circunstancias sobrevenidas relativas
a su capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias
de su puesto de trabajo o bien sea aprobado un Plan de Ordenacion de
Recursos Humanos en que asi se disponga.

Décima. Nombramiento de personal emérito

La Conselleria de Sanidad propondra la regulacion del personal
emérito que sera aprobada, en su caso, mediante Decreto del Consell
de la Generalitat.

El nombramiento de personal emérito tendra un plazo de vigen-
cia de 2 afos y se efectuara con base a los méritos relevantes de su
curriculum profesional previo informe emitido por una Comisién que
se constituira a tal efecto.

El personal emérito no desempeiiara funciones asistenciales ni
jerarquicas pero si actividades de consultoria, informe y docencia.

DISPOSICION ADICIONAL

El personal estatutario que se encuentre en situacion administra-
tiva distinta a la de servicio activo y desee prolongar su permanencia
en el mismo para cuando obtenga el reingreso, podra ejercitar este
derecho dirigiendo su solicitud al 6rgano competente con una ante-
lacién minima de 3 meses a la fecha de cumplimiento de la edad de
jubilacion forzosa. La entrada en registro del escrito del interesado
determinara la no iniciacion o bien la suspension del procedimiento
de jubilacion forzosa por edad, comunicéndoselo asi al interesado.

DISPOSICION TRANSITORIA

El personal estatutario que hubiese cumplido 65 afios de edad y se
encuentre en situacion de activo como consecuencia de las sucesivas
prorrogas de la jubilacion forzosa autorizadas hasta esta fecha por los
organos competentes de la Conselleria de Sanidad, se entendera que
tiene prolongada su permanencia en el servicio activo hasta cumplir
como maximo los 70 afios de edad, siempre y cuando se cumplan los
requisitos y condiciones establecidos en las presentes Instrucciones.
A estos efectos, y en el caso de no haberse efectuado todavia, se pro-
cedera a la mayor brevedad a la revision de la capacidad funcional
necesaria para ejercer su profesion o desarrollar las actividades corres-
pondientes a su nombramiento, siguiéndose el procedimiento esta-



20734 06 06 2006

DOGYV - Num. 5.274

actiu.

No obstant aix0, la persona interessada pot renunciar en qualse-
vol moment a la permanéncia en el servici actiu, d’acord amb el que
establix la instruccié novena.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogades totes les disposicions que siguen del mateix
rang o d’un rang inferior i s’oposen al contingut d’estes instruccions.

DISPOSICIO FINAL

Estes instruccions vigixen des de I’endema de la publicacié en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Estes instruccions s’han d’exposar als taulers d’anuncis de tots
els centres i institucions sanitaries, i se n’ha de fer la major difusio pos-
sible.

Valeéncia, 3 d’abril de 2006.— El director gerent de 1’ Agéncia
Valenciana de Salut: Manuel Cervera Taulet.

blecido en las presentes Instrucciones, manteniéndose mientras tanto
en situacion de servicio activo.

No obstante el interesado podra en cualquier momento renunciar
a la permanencia en el servicio activo de conformidad con lo esta-
blecido en la Instruccion Novena.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan al contenido de estas Instrucciones.

DISPOSICION FINAL

Las presentes instrucciones entraran en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Estas instrucciones se expondran en los tablones de anuncios de
todos los centros e instituciones sanitarias, siendo objeto de la mayor
difusion.

Valencia, 3 de abril de 2006.— El director gerente de la Agencia
Valenciana de Salud: Manuel Cervera Taulet.
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o)z TAT SOL-LICITUD DE PROLONGACIO DE PERMANENCIA EN EL SERVICI ACTIU
A GE FINS A CUMPLIR ELS 70 ANYS D'EDAT (art. 26.2, paragraf 2n de I'Estatut Marc) ANNEX |
\\\ \/ALENCI AN A SOLICITUD DE PROLONGACION DE PERMANENCIA EN EL SERVICIO ACTIVO | ANEXO |
HASTA CUMPLIR LOS 70 ANOS DE EDAD (art. 26.2, parrafo 2° del Estatuto Marco)
A [DADES DEL SOL-LICITANT / DATOS DEL SOLICITANTE
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI - NIF
CENTRE O INSTITUCIO SANITARIA / CENTRO O INSTITUCION SANITARIA CATEGORIA PROFESSIONAL / CATEGORIA PROFESIONAL
PER A NOTIFICACIONS / A EFECTOS DE NOTIFICACION
ADRECA (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) cP
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO
B |EXPOSICIO / EXPOSICION
D'acord amb l'article 26.2, paragraf 2n de |'Estatut Marc, exposa que resten 3 o0 més mesos per al compliment dels 65 anys d'edat.
Al amparo del articulo 26.2, parrafo 2° del Estatuto Marco, expone que restando 3 o mas meses para el cumplimiento de los 65 afios de edad.
C |SOL-LICITUD / SOLICITUD

La prolongacié de permaneéncia en el servici actiu, fins als 70 anys, d'acord amb el que preveuen l'article 26.2, paragraf 2n de la Llei 55/2003, de
16 de desembre, de I'Estatut Marc del Personal Estatutari dels Servicis de Salut i les Instruccions de 3 d'abril de 2006, del director gerent de
I'Agéncia Valenciana de Salut, sobre jubilacié i prolongacié de la permanencia en el servici actiu del personal estatutari de I'Agéncia Valenciana de
Salut i el procediment que s'ha de seguir.

La prolongacién de permanencia en el servicio activo, hasta los 70 afios, al amparo de lo previsto en el articulo 26.2, parrafo 2° de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud y en las Instrucciones de 3 de abril de 2006, del
Director-Gerente de la Agencia Valenciana de Salud, sobre jubilacién y prolongacién de la permanencia en el servicio activo del personal
estatutario de la Agencia Valenciana de Salud y el procedimiento que debe seguirse.
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E Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este organ administratiu, com a w

—1 titular responsable del fitxer, en I'Us de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se l'informa '

Q] de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio, tot aixd de conformitat amb el que disposa l'art. 5 de la Llei S

=| Organica 15/1999, de Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14/12/99). T

% Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este 6rgano _ =

{u| administrativo, como titular responsable del mismo, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus DATA D'ENTRADA EN L'ORGAN COMPETENT —

1 competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion'y oposicion, todo ello de | FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE |®

N 337;%;%313‘1 con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de '
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SOL-LICITUD DE PRORROGA EN EL SERVICI ACTIU

&2 GENERALITAT | uan onotmoment e conpl s e resto s o mnys i sotacio pracavar qpog
SOLICITUD DE PRORROGA EN EL SERVICIO ACTIVO

\\\ \/ALEN CI AN A (cuando en el momento de cumplir 65 arios, resten 6 afios o menos de cotizacién para ANEXO Il

causar pension de jubilacion) (art. 26.3 del Estatuto Marco)

A |DADES DEL SOL-LICITANT / DATOS DEL SOLICITANTE

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI - NIF

CENTRE O INSTITUCIO SANITARIA / CENTRO O INSTITUCION SANITARIA CATEGORIA PROFESSIONAL / CATEGORIA PROFESIONAL

PER A NOTIFICACIONS / A EFECTOS DE NOTIFICACION
ADREGA (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) CcP

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO

B |EXPOSICIO / EXPOSICION

D'acord amb l'article 26.3 de I'Estatut Marc, exposa que li resten 3 0 més mesos per a fer els 65 anys d'edat.

Al amparo del articulo 26.3 del Estatuto Marco (restandole 3 0 mas meses para el cumplimiento de los 65 afios de edad).

C |SOL-LICITUD / SOLICITUD

La prorroga en el servici actiu fins al dia d de data en qué completara els periodes de cotitzaci6é necessaris
per a causar pensi6 de jubilacio, d'acord amb el que preveuen l'article 26.3 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut Marc del Personal
Estatutari dels Servicis de Salut i les Instruccions de 3 d'abril de 2006, del director gerent de I'Agéncia Valenciana de Salut, sobre jubilacio i
prolongaci6 de la permanéncia en el servici actiu del personal estatutari de I'Agéncia Valenciana de Salut i del procediment que s'ha de seguir.

Per a aix0, adjunta a esta sol'licitud un certificat de cotitzacions de la Seguretat Social en qué consta que té cotitzat un periode d anys,
mesos i dies. Li resta, en consequiéncia un periode d anys, mesos i dies, per a completar el periode minim de
cotitzacié a la Seguretat Social a fi de causar pensi6 de jubilacio, d'acord amb la legislaci6 vigent.

La prérroga en el servicio activo hasta el dia de de , fecha en la que completara los periodos de cotizacion
necesarios para causar pension de jubilacion, al amparo de lo previsto en el articulo 26.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud y en las Instrucciones de 3 de abril de 2006, del Director-Gerente de la Agencia
Valenciana de Salud, sobre jubilacién y prolongacion de la permanencia en el servicio activo del personal estatutario de la Agencia Valenciana de
Salud y del procedimiento que debe seguirse.

A estos efectos acompania a la presente solicitud certificado de cotizaciones de la Seguridad Social en el que consta que tiene cotizado un periodo
de arios, meses y dias, restandole, en consecuencia un periodo de anos, meses y dias, para completar
el periodo minimo de cotizacién a la Seguridad Social con el fin de causar pensién de jubilacién, de conformidad con la legislacién vigente.

(1/2) EXEMPLAR PER AL DEPARTAMENT DE SALUT / EJEMPILAR PARA EL DEPARTAMENTQ DE SALUD

, d de

La persona sollicitant / La persona solicitante o

<
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REGISTRE D'ENTRADA
REGISTRO DE ENTRADA
Firma:

<

<
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[a]

Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este organ administratiu, com a w
titular responsable del fitxer, en I's de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se l'informa '
de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicio, tot aixd de conformitat amb el que disposa l'art. 5 de la Llei S
Organica 15/1999, de Proteccio de Dades de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14/12/99). T
Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este érgano _ b
administrativo, como titular responsable del mismo, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus DATA D'ENTRADA EN L'ORGAN COMPETENT —
competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion’y oposicion, todo ello de | FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE  |®
conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caréacter Personal (BOE n° 298, de '
14/12/99). <

DIRECCIO / GERENCIA DEL DEPARTAMENT DE SALUT NUM. / ORGAN DIRECTIU DEL CENTRE 23/05/08
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SOL-LICITUD DE PROLONGACIO DE PERMANENCIA EN EL SERVICI ACTIU
%is GEN E RAL' TAT FINS A ARRIBAR ALS 35 ANYS DE COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL

(Disposicié transitoria setena de I'Estatut Marc)

ANNEX I

EN CI AN A SOLICITUD DE PROLONGACION DE PERMANENCIA EN EL SERVICIO ACTIVO ANEXO il
\\\ HASTA ALCANZAR LOS 35 ANOS DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

(Disposicion Transitoria Séptima del Estatuto Marco)

A |DADES DEL SOL-LICITANT / DATOS DEL SOLICITANTE

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI - NIF

CENTRE O INSTITUCIO SANITARIA / CENTRO O INSTITUCION SANITARIA CATEGORIA PROFESSIONAL / CATEGORIA PROFESIONAL

PER A NOTIFICACIONS / A EFECTOS DE NOTIFICACION

ADREGA (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) CcP

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO

B |EXPOSICIO / EXPOSICION

D'acord amb el que preveu la Disposicié transitoria setena de I'Estatut Marc, exposa que amb data 18 de desembre del 2003 (data d'entrada en
vigor de I'Estatut Marc) ja havia complit 60 anys d'edat, i que a dia de hui, li resten 3 0 més mesos per a fer els 65 anys d'edat.

Al amparo de lo previsto en la Disposicién Transitoria Séptima del Estatuto Marco, expone que con fecha 18 de diciembre de 2003 (fecha de
entrada en vigor del Estatuto Marco) ya habia cumplido 60 arfios de edad, y que a dia de hoy, le restan 3 o0 mas meses para el cumplimiento de los
65 arios de edad.

C |SOL-LICITUD / SOLICITUD

(1/2) EXEMPLAR PER AL DEPARTAMENT DE SALUT / EJEMPILAR PARA EL DEPARTAMENTQ DE SALUD

La prolongacié de la permanéncia en el servici actiu fins al dia ___ d de data en qué encara no haura complit
els 70 anys d'edat i en qué arribara als 35 anys de cotitzacié a la Seguretat Social,d'acord amb el que preveuen la disposici6 transitoria setena de
I'Estatut Marc del Personal Estatutari dels Servicis de Salut i en les Instruccions de 3 d'abril de 2006, del director gerent de I'Agéncia Valenciana de
Salut, sobre jubilacié i prolongaci6é de la permanéncia en el servici actiu del personal estatutari de I'Agéncia Valenciana de Salut i el procediment
que s'ha de seguir.

Per a aix0, adjunta a esta sol'licitud, un certificat de cotitzacions de la Seguretat Social en qué consta que té cotitzat un periode d anys,
mesos i __dies. Li resta, en conseqliéncia un periode d anys , mesos i dies per a arribar als 35 anys de
cotitzacio a la Seguretat Social.

La prolongacion de la permanencia en el servicio activo hasta el dia _______ de de , fecha en la que todavia no
habréa cumplido los 70 afios de edad y en la que alcanzara los 35 afios de cotizacion a la Seguridad Social, al amparo de lo previsto en la
disposicion transitoria séptima del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud y en las Instrucciones de 3 de abril de 2006,
del Director-Gerente de la Agencia Valenciana de Salud, sobre jubilacion y prolongacion de la permanencia en el servicio activo del personal
estatutario de la Agencia Valenciana de Salud y el procedimiento que debe seguirse.

A estos efectos acomparia a la presente solicitud, certificado de cotizaciones de la Seguridad Social en el que consta que tiene cotizado un
periodo de afios, meses y dias, restandole, en consecuencia un periodo de afios, meses y dias para
alcanzar los 35 arios de cotizacioén a la Seguridad Social.

, d de
La persona sollicitant / La persona solicitante

REGISTRE D'ENTRADA
REGISTRO DE ENTRADA

Firma:

Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este organ administratiu, com a
titular responsable del fitxer, en I's de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se l'informa
de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicio, tot aixd de conformitat amb el que disposa l'art. 5 de la Llei
Organica 15/1999, de Proteccio de Dades de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14/12/99).

Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este érgano

administrativo, como titular responsable del mismo, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus DATA D'ENTRADA EN L'ORGAN COMPETENT
competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién’y oposicion, todo ello de | FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE
conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caréacter Personal (BOE n° 298, de
14/12/99).

DIRECCIO / GERENCIA DEL DEPARTAMENT DE SALUT NUM. / GRGAN DIRECTIU DEL CENTRE ~ 23/05/06
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4 ’4 GENERAL'TAT SOL-LICITUD DE FINAI:cTéﬁlC(IInOSE‘ECIi’éEEIi\:IeI::ENCIA EN EL SERVICI ANNEX IV

\\\ \/ALENCI AN A SOLICITUD DE FINALfég%N(lgsEterg'ljﬂ:ZiI)\ICIA EN EL SERVICIO |ANEXO 1V

A [DADES DEL SOL-LICITANT / DATOS DEL SOLICITANTE

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI - NIF

CENTRE O INSTITUCIO SANITARIA / CENTRO O INSTITUCION SANITARIA CATEGORIA PROFESSIONAL / CATEGORIA PROFESIONAL

PER A NOTIFICACIONS / A EFECTOS DE NOTIFICACION
ADREGA (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) cP

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO

B [EXPOSICIO / EXPOSICION

D'acord amb que preveu la instrucci6 8a de les Instruccions de 3 d'abril del 2006, del director gerent de I'Agéncia Valenciana de la Salut, exposa
que té concedida la prorroga/prolongacié de permanéncia en el servici actiu per la resolucié de data d de del director
gerent del Departament de Salut nimero / I'organ directiu del centre .

Al amparo de lo previsto en la instruccién 82 de las Instrucciones de 3 de abril de 2006, del director gerente de la Agencia Valenciana de la
Salud, expone que tiene concedida la prérroga/prolongacion de permanencia en el servicio activo en virtud de resolucién de fecha ___de
de , del director gerente del Departamento de Salud n°® / 6érgano directivo del centro

C [SOL-LICITUD / SOLICITUD

La finalitzacié de la prorroga/prolongacié de permanéncia en el servici actiu amb data d de , d'acord amb el que
preveu la instruccié huitena de les Instruccions de dia 3 d'abril de 2006, del director gerent de I'Agéncia Valenciana de Salut, sobre jubilaci6 i
prolongacié de la permanéncia en el servici actiu del personal estatutari de I'Agéncia Valenciana de Salut i el procediment que s'ha de seguir.

La finalizacién de la prérroga/prolongacion de permanencia en el servicio activo con fecha de de , al amparo
de lo previsto en la instruccién octava de las Instrucciones aprobadas el dia 3 de abril de 2006, del director gerente de la Agencia Valenciana de
Salud, sobre jubilacién y prolongacion de la permanencia en el servicio activo del personal estatutario de la Agencia Valenciana de Salud y el
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3 procedimiento que debe seguirse.
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2(: Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este organ administratiu, com a w
—1 titular responsable del fitxer, en I'Us de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se l'informa '
Ol de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicio, tot aixd de conformitat amb el que disposa I'art. 5 de la Llei S
=| Organica 15/1999, de Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14/12/99). |
% Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este érgano _ «
{y| administrativo, como titular responsable del mismo, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus DATA D'ENTRADA EN L'ORGAN COMPETENT  («—
1 competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion'y oposicion, todo ello de | FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE |®
QN conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de Proteccion de Datos de Carécter Personal (BOE n°® 298, de '
| 14/12/99). <
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