
I. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDÈNCIA I CONSELLERIES 
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Sanitat

ORDE d’1 de setembre de 2006, de la Conselleria de Sani-
tat, de modificació de l’Orde de la Conselleria de Sanitat
de 27 de maig de 2004, per la qual regula el procediment
per a la cobertura temporal de places del personal al qual
s’aplica el Decret 71/1989, de 15 de maig, del Consell de
la Generalitat, sobre regulació dels òrgans de gestió de
personal de la Conselleria de Sanitat i òrgans dependents.
[2006/10925]

L’Orde de la Conselleria de Sanitat de 27 de maig de 2004 (DOGV
número 4.779, de 21 de juny) regula el procediment per a la cobertura
temporal de places del personal al qual s’aplica el Decret 71/1989,
de 15 de maig, del Consell de la Generalitat.

L’article 8 de la norma regula la situació en les llistes d’ocupació
de ‘no disponible per penalització’com a conseqüència de la renún-
cia dels candidats inscrits en les llistes d’ocupació a nomenaments
en institucions sanitàries. La gestió de les llistes, des de l’entrada en
vigor, evidencia la necessitat de modificar parcialment les condicions
d’esta situació a fi de garantir l’agilitat en la selecció de candidats
per a les ofertes d’ocupació temporal generades per les institucions sani-
tàries.

Per tot això, d’acord amb l’article 44 de la Llei 5/1983, de 30 de
desembre, de Govern Valencià, i amb les competències atribuïdes pel
Decret 26/2005, de 4 de febrer, del Consell de la Generalitat, pel qual
aprova el Reglament Orgànic i Funcional de la Conselleria de Sani-
tat, i pel Decret 8/2004, de 3 de setembre, del president de la Gene-
ralitat, pel qual assigna competències a la Presidència de la Genera-
litat i a les conselleries amb competències executives, després de la
negociació i l’acord de la Comissió Central de Seguiment, en la ses-
sió del 5 d’abril de 2006, i d’acord amb el Consell Jurídic Consultiu
de la Comunitat Valenciana,

ORDENE

Article únic
Modificació de l’article 8.6 de l’Orde de la Conselleria de Sani-

tat de 27 de maig de 2004
L’article 8.6 queda redactat així:
«8.6. No disponible per penalització
8.6.1. Penalitzacions: el personal que, després d’haver sigut avi-

sat d’un nomenament de manera que hi haja constància que la persona
interessada ha rebut l’avís, no comparega en el termini concedit per
a formalitzar-lo o hi renuncie sense que es done cap de les causes jus-
tificatives, romandrà tres mesos en esta situació la primera vegada
en què es produïsca, sis mesos en la segona, i un any a partir de la
tercera vegada. Perquè tinguen este efecte, les renúncies han de ser con-
secutives. En esta situació, no se li pot oferir cap nomenament, excep-
te en les situacions excepcionals en què s’esgoten íntegrament les
llistes. Per a este cas, el temps mínim de permanència en la situació
de no disponible per penalització és d’un mes.

uan es produïsca una situació així, se li comunicarà per escrit a la
persona interessada, a fi que al·legue el que estime oportú en defen-
sa dels seus interessos, advertint-la que si no justifica amb documents
i fefaentment els motius per què no ha formalitzat el nomenament en
el termini de deu dies hàbils des de la recepció de la notificació, la situa-
ció passa a ser definitiva i inamovible fins a finalitzar els terminis
establits en el paràgraf anterior.

Un règim igual s’aplica al personal que renuncie a continuar pres-
tant servicis per un nomenament ja formalitzat.

8.6.2. Causes justificatives: no s’incorre en situació de No dispo-
nible per penalització en els casos de permís per maternitat, paterni-
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1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS 
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Sanidad

ORDEN de 1 de septiembre de 2006, de la Conselleria de
Sanidad, de modificación de la Orden de la Conselleria de
Sanidad, de 27 de mayo de 2004, por la que se regula el
procedimiento para la cobertura temporal de plazas del
personal al que le resulta de aplicación el Decreto 71/1989,
de 15 de mayo, del Consell de la Generalitat, sobre regu-
lación de los órganos de gestión de personal de la Con-
selleria de Sanidad y órganos dependientes. [2006/10925]

La Orden de la Conselleria de Sanidad, de 27 de mayo de 2004
(DOGV núm 4.779, de 21 de junio) regula el procedimiento para la
cobertura temporal de plazas del personal al que le resulta de aplica-
ción el Decreto 71/1989, de 15 de mayo, del Consell de la Generali-
tat.

En el artículo 8 de la norma se regula la situación en las listas de
empleo de no disponible por penalización como consecuencia de la
renuncia de los candidatos inscritos en las listas de empleo a nom-
bramientos en Instituciones Sanitarias. La gestión de las listas, desde
su entrada en vigor, evidencia la necesidad de modificar parcialmen-
te las condiciones de dicha situación a fin de garantizar la agilidad
en la selección de candidatos para las ofertas de empleo temporal
generadas por las Instituciones Sanitarias.

Por todo ello, de acuerdo con el artículo 44 de la Ley 5/1983, de 30
de diciembre de Gobierno Valenciano, y las competencias atribuidas
por el Decreto 26/2005, de 4 de febrero, del Consell de la Generalitat, por
el que se aprueba el Reglamento Orgánico y Funcional de la Conselle-
ria de Sanidad, y por el Decreto 8/2004, de 3 de septiembre, del presi-
dente de la Generalitat, por el que se asignan competencias a la Presidencia
de la Generalitat y a las consellerias con competencias ejecutivas, pre-
via negociación y acuerdo de la Comisión Central de Seguimiento, en
sesión de 5 de abril de 2006, y conforme con el Consell Jurídic Con-
sultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENO

Artículo único
Modificación del artículo 8.6 de la Orden de la Conselleria de

Sanidad, de 27 de mayo de 2004
El artículo 8.6 queda redactado como sigue:
«8.6. No disponible por penalización
8.6.1. Penalizaciones: el personal que, tras haber sido avisado de

un nombramiento, con constancia de su recepción por el interesado,
no comparezca en el plazo concedido para formalizarlo, o renuncie al
mismo sin concurrir ninguna de las causas justificativas, permanece-
rá tres meses en esta situación la primera vez en que se produzca, seis
meses en la segunda, y un año a partir de la tercera vez. Para que surta
los efectos anteriores, las renuncias deberán ser consecutivas. En esta
situación no se le podrá ofrecer ningún nombramiento, salvo situa-
ciones excepcionales en que se agoten íntegramente los listados. Para
este supuesto, el tiempo mínimo de permanencia en la situación de no
disponible por penalización será de un mes. 

Cuando se produzca tal situación, se le comunicará por escrito al
interesado, al objeto de que alegue lo que estime oportuno en defen-
sa de sus intereses, advirtiéndole que de no justificar documental y feha-
cientemente los motivos por los que no ha formalizado el nombra-
miento, en el plazo de diez días hábiles desde la recepción de la noti-
ficación, la misma pasará a ser definitiva e inamovible hasta finalizar
los plazos establecidos en el párrafo anterior.

Idéntico régimen será de aplicación al personal que renuncie a
seguir prestando servicios en virtud de nombramiento ya formaliza-
do.

8.6.2. Causas Justificativas: no se incurrirá en situación de No
Disponible por Penalización en los supuestos de permiso por mater-



tat i adopció, de compliment d’un deure públic inexcusable, en el cas
de risc durant l’embaràs i la resta de casos previstos en la Llei 39/1999,
de 5 de novembre, de conciliació de la vida familiar i laboral.

Igualment, es consideren justificades les renúncies a nomena-
ments en els casos d’incapacitat laboral per malaltia prou acreditada
a criteri de la comissió sectorial de seguiment corresponent.

Quan s’extingisca la causa justificativa, el candidat ha de comu-
nicar-ho a la comissió sectorial, i passa a la situació de disponible als
15 dies de la comunicació».

DISPOSICIO FINAL

Esta orde entra en vigor l’endemà de la publicació en el Diari
Oficial de la Generalitat.

València, 1 de setembre de 2006

El conseller de Sanitat,
RAFAEL BLASCO CASTANY

Conselleria d’Agricultura, Pesca i Alimentació

DECRET 128/2006, de 22 de setembre, del Consell, pel
qual es modifica el Decret 233/1991, de 9 de desembre, pel
qual s’aprova el Reglament de l’Institut Valencià d’Inves-
tigacions Agràries. [2006/F11006]

L’ampliació del potencial investigador de l’Institut Valencià
d’Investigacions Agràries (IVIA) per adaptar-lo a les noves necessi-
tats d’Investigació, Desenrotllament i Innovació del sector agrari de
la Comunitat Valenciana fa necessària una modificació de l’organi-
grama d’este institut, que inclou la creació de nous centres d’investi-
gació orientats cap a àrees científiques especialitzades. Així mateix,
per fomentar la difusió dels avanços cientificotecnològics en el sec-
tor agrari, procedix efectuar la integració en l’IVIA del Servici de
Desenrotllament Tecnològic i del Servici de Tecnologia del Reg, de
la Conselleria d’Agricultura, Pesca i Alimentació, d’acord amb la dis-
posició addicional de la Llei 4/1991, de 13 de març de la Generalitat,
per la qual es faculta el Consell per a la integració en l’Institut Valen-
cià d’Investigacions Agràries d’aquells òrgans o servicis amb fun-
cions afins o complementàries de les assenyalades per a l’IVIA.

Amb això es dotarà també este institut d’una estructura molt més
operativa per a complir les seues funcions i optimitzar la gestió dels
seus recursos.

Per això, a proposta del conseller d’Agricultura, Pesca i Alimen-
tació, oït el Consell Rector de l’institut i amb la deliberació prèvia
del Consell, en la reunió del dia 22 de setembre de 2006,

DECRETE

Article únic
S’aprova la modificació dels articles 18, 19 i 20, del capítol IV, del

Reglament de l’Institut Valencià d’Investigacions Agràries, referent
a unitats d’investigació, administració i servicis tècnics. Així mateix,
s’aprova la integració en l’IVIA del Servici de Desenrotllament Tec-
nològic (SDT) i del Servici de Tecnologia del Reg (STR), de la Con-
selleria d’Agricultura, Pesca i Alimentació, així com els béns que
tenen adscrits, amb subrogació de l’IVIA en els drets i les obliga-
cions de la Generalitat generats en l’àmbit dels fins assignats a l’SDT
i a l’STR.

El text d’estos articles queda tal com s’exposa a continuació.

«CAPÍTOL IV
Organització de les unitats de la investigació, unitats d’adminis-

tració i servicis tècnics
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nidad, paternidad y adopción, el cumplimiento de un deber público
inexcusable, en caso de riesgo durante el embarazo y demás supues-
tos contemplados en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de conci-
liación de la vida familiar y laboral.

Igualmente, se considerarán justificadas las renuncias a nombra-
mientos en los casos de incapacidad laboral por enfermedad sufi-
cientemente acreditada a criterio de la Comisión Sectorial de Segui-
miento correspondiente.

Cuando se extinga la causa justificativa el candidato deberá comu-
nicarlo a la Comisión Sectorial, y pasará a la situación de disponible
a los 15 días de dicha comunicación».

DISPOSICION FINAL

La presente orden entrará en vigor el día siguiente al de su publi-
cación en el Diari Oficial de la Generalitat.

Valencia, 1 de septiembre de 2006

El conseller de Sanidad,
RAFAEL BLASCO CASTANY

Conselleria de Agricultura, Pesca y Alimentación

DECRETO 128/2006, de 22 de septiembre, del Consell,
por el que se modifica el Decreto 233/1991, de 9 de diciem-
bre, por el que se aprobó el Reglamento del Instituto Valen-
ciano de Investigaciones Agrarias. [2006/F11006]

La ampliación del potencial investigador del Instituto Valencia-
no de Investigaciones Agrarias (IVIA) para adaptarlo a las nuevas
necesidades de Investigación, Desarrollo e Innovación del sector agra-
rio de la Comunitat Valenciana hace necesaria una modificación del
organigrama de este Instituto, que incluye la creación de nuevos Cen-
tros de Investigación orientados hacia áreas científicas especializa-
das. Asimismo, para fomentar la difusión de los avances científico-tec-
nológicos en el sector agrario, procede efectuar la integración en el
IVIA del Servicio de Desarrollo Tecnológico y del Servicio de Tec-
nología del Riego, de la Conselleria de Agricultura, Pesca y Alimen-
tación, de acuerdo con la disposición adicional de la Ley 4/1991, de
13 de marzo, de la Generalitat, que faculta al Consell para la inte-
gración en el Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias de
aquellos órganos o servicios cuyas funciones sean afines o comple-
mentarias a las señaladas para el IVIA.

Con ello se dotará también a este Instituto de una estructura mucho
más operativa para cumplir sus funciones y optimizar la gestión de sus
recursos.

Por ello, a propuesta del conseller de Agricultura, Pesca y Ali-
mentación, oído el Consejo Rector del Instituto y previa deliberación
del Consell, en la reunión del día 22 de septiembre de 2006,

DISPONGO

Artículo único
Se aprueba la modificación de los artículos 18, 19 y 20, del capí-

tulo IV, del Reglamento del Instituto Valenciano de Investigaciones
Agrarias, referente a Unidades de Investigación, administración y
servicios técnicos. Asimismo, se aprueba la integración en el IVIA
del Servicio de Desarrollo Tecnológico (SDT) y del Servicio de Tec-
nología del Riego (STR), de la Conselleria de Agricultura, Pesca y
Alimentación, así como los bienes que tienen adscritos, con subro-
gación del IVIA en los derechos y obligaciones de la Generalitat gene-
rados en el ámbito de los fines asignados al SDT y al STR.

El texto de dichos artículos queda según se expone a continua-
ción.

«CAPÍTULO IV
Organización de las unidades de la investigación, unidades de

administración y servicios técnicos


