
Ajuntament d’Aldaia
Informació pública de l’adjudicació del lloc de cap de Servici

d’Urbanisme. [2006/S10813]

Mitjançant resolució de l’alcaldia número 1.280/2006, de 23
d’agost de 2006, es va aprovar la proposta de la comissió de valora-
ció del concurs per a cobrir un lloc de cap de Servici d’Urbanisme, el
qual s’adjudica definitivament a María Jesús González Orient, amb
document nacional d’identitat 22542699P, i la nomenen funcionària
de carrera en la mateixa resolució, posteriorment mitjançant resolu-
ció de l’alcaldia número 1.311/2006, de 4 de setembre de 2006, es
va clarificar el lloc objecte del concurs.

Aldaia, 7 de setembre de 2006.– L’alcaldessa: Desemparats Nava-
rro i Prósper.

Ajuntament de Callosa de Segura
Nomenament de personal laboral fix per a ocupar el lloc de nete-

jadores d’edificis a mitja jornada. [2006/F10809]

En compliment del que s’establix en l’article 10 del Decret
33/1999, de 9 de març, del Govern Valencià, es fa públic el nome-
nament del següent personal laboral fix per a ocupar el lloc de nete-
jadores d’edificis a mitja jornada, efectuat per la Resolució de l’Alcal-
dia de data 4 de setembre de 2006:

– Mª Dolores Alcaraz Baeza, amb DNI núm. 74.173.430-V
– Ana María Canales Hurtado, amb DNI núm. 48.456.298-J
– Teresa Cecilia López, amb DNI núm. 74.169.785-Y
– Fina Salinas Manresa, amb DNI núm. 72.520.622-N
– Cristina Bastias López, amb DNI núm. 29.015.275-Q
– María José Sirvent Belmonte, amb DNI núm. 74.193.294-N
– Mª Dolores Martínez Martínez, amb DNI núm. 74.160.322-L
– Dolores Diego Martínez, amb DNI núm. 45.566.777-M
– María Soledad Gea Bernar, amb DNI núm. 45.567.133-Q
– María Teresa Gutiérrez Ballester, amb DNI núm. 74180066-Y
Cosa que es fa pública perquè se’n prenga coneixement general. 

Callosa de Segura, 12 de setembre de 2006.– L’alcalde: Fco. Javier
Pérez Trigueros.

e) ALTRES ASSUMPTES

Conselleria de Sanitat

ACORD de 6 d’octubre de 2006, del Consell, pel qual
s’incrementen les retribucions del personal intern resi-
dent i infermeria en formació que treballen en les insti-
tucions sanitàries de la Conselleria de Sanitat. [2006/11600]

El Consell, en la reunió del dia 6 d’octubre de 2006, va adoptar
l’acord següent:

L’apartat 2 de la disposició addicional primera de la Llei 44/2003,
de 21 de novembre, d’Ordenació de les Professions Sanitàries, esta-
blix que: 

“El Govern regularà, mitjançant un reial decret, la relació laboral
especial de residència, d’acord amb les normes de la Comunitat Euro-
pea que resulten aplicables i establirà, a més de les peculiaritats de
la seua jornada de treball i règim de descansos, els supòsits de reso-
lució dels contractes quan no se superen les avaluacions establides, els
procediments per a la revisió de les avaluacions atorgades, la duració
màxima dels contractes en funció de la duració de cada un dels corres-
ponents programes formatius, i els supòsits excepcionals per a la seua
possible pròrroga quan es produïsquen casos, no imputables a l’inte-
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Ayuntamiento de Aldaia
Información pública de adjudicación del puesto de jefe de Servi-

cio de Urbanismo. [2006/S10813]

Mediante resolución de la alcaldía número 1.280/2006, de 23 de
agosto de 2006, se aprobó la propuesta de la comisión de valoración
del concurso para cubrir un puesto de jefe de Servicio de Urbanis-
mo, adjudicándose definitivamente a María Jesús González Orient,
con documento nacional de identidad 22542699P, nombrándola fun-
cionaria de carrera en la misma resolución, posteriormente mediante
resolución de la alcaldía número 1.311/2006, de 4 de septiembre de
2006, se clarificó el puesto objeto del concurso.

Aldaia, 7 de septiembre de 2006.– La alcaldesa: Desemparats
Navarro i Prósper.

Ayuntamiento de Callosa de Segura
Nombramiento de personal laboral fijo para ocupar el puesto de

limpiadoras de edificios a media jornada. [2006/F10809]

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 10 del Decreto
33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano, se hace público
el nombramiento del siguiente personal laboral fijo para ocupar el
puesto de limpiadoras de edificios a media jornada, efectuado por
Resolución de la Alcaldía de fecha 4 de septiembre de 2006:

– Mª Dolores Alcaraz Baeza, con DNI nº 74.173.430-V
– Ana María Canales Hurtado, con DNI nº 48.456.298-J
– Teresa Cecilia López, con DNI nº 74.169.785-Y
– Fina Salinas Manresa, con DNI nº 72.520.622-N
– Cristina Bastias López, con DNI nº 29.015.275-Q
– María José Sirvent Belmonte, con DNI nº 74.193.294-N
– Mª Dolores Martínez Martínez, con DNI nº 74.160.322-L
– Dolores Diego Martínez, con DNI nº 45.566.777-M
– María Soledad Gea Bernar, con DNI nº 45.567.133-Q
– María Teresa Gutiérrez Ballester, con DNI nº 74.180.066-Y
Lo que se hace público para general conocimiento. 

Callosa de Segura, 12 de septiembre de 2006.– El alcalde: Fco.
Javier Pérez Trigueros.

e) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Sanidad

ACUERDO de 6 de octubre de 2006, del Consell, por el
que se incrementan las retribuciones del personal interno
residente y enfermería en formación que presten sus ser-
vicios en las Instituciones Sanitarias de la Conselleria de
Sanidad. [2006/11600]

El Consell, en la reunión del día 6 de octubre de 2006, adoptó el
siguiente Acuerdo:

La disposición adicional primera de la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de Ordenación de las Profesiones Sanitarias, establece,
en su número 2:

“El Gobierno regulará, mediante Real Decreto, la relación labo-
ral especial de residencia, de acuerdo con las normas de la Comuni-
dad Europea que resulten aplicables y estableciendo, además de las
peculiaridades de su jornada de trabajo y régimen de descansos, los
supuestos de resolución de los contratos cuando no se superen las
evaluaciones establecidas, los procedimientos para la revisión de las
evaluaciones otorgadas, la duración máxima de los contratos en fun-
ción de la duración de cada uno de los correspondientes programas for-
mativos, y los supuestos excepcionales para su posible prórroga cuan-



ressat, de suspensió de la relació laboral”.

El Consell Interterritorial del Sistema Nacional de Salut va acor-
dar, el 5 d’octubre, revisar les retribucions del personal de residència,
i va encomanar a la Comissió de Recursos Humans del Sistema Nacio-
nal de Salut examinar el sistema adequat per a la revisió.

D’acord amb el que s’ha exposat, amb l’informe favorable previ
de l’Àrea Jurídica de la Conselleria de Sanitat i després d’haver estat
negociat en la Mesa Sectorial de Sanitat, d’acord amb el que preveu
l’article 32 de la Llei 9/1987, de 12 de juny, d’Òrgans de Represen-
tació, Determinació de les Condicions de Treball i Participació del
Personal al Servici de les Administracions Públiques, fent ús de l’habi-
litació per a modificar les taules retributives del personal al servici
de les institucions sanitàries que conté l’article 53 de la Llei 11/2000,
de 28 de desembre, de la Generalitat, a proposta del conseller de Sani-
tat, el Consell 

ACORDA

Primer
Modificar els imports de les retribucions del personal intern resi-

dent i infermeria en formació que treballen en les Institucions Sani-
tàries de la Conselleria de Sanitat, de la forma següent: 

1. En el sou: la seua elevació fins a la quantia que corresponga a
l’assignada al personal estatutari dels Servicis de Salut atenent al títol
universitari exigit per a l’ingrés en el corresponent programa de for-
mació.

2. En el complement de residència: la seua percepció a partir del
segon curs de formació en quantia que serà percentual respecte al
sou:

– Residents de segon curs: 8%.
– Residents de tercer curs: 18%.
– Residents de quart curs: 28%.
– Residents de cinqué curs: 38%.
3. En el complement d’atenció continuada/guàrdies no es preveu

cap modificació.
4. En el concepte retributiu contingut en les taules retributives

VA i V-B, denominat retribució mensual complementària, s’aplica-
rà el diferencial salarial aconseguit per Acord d’1 d’octubre de 2002,
del Consell, en matèria d’eficiència dels servicis sanitaris, raciona-
lització i homologació de les condicions retributives i laborals i jor-
nada i horari de treball del personal al servici de les institucions sani-
tàries de la Conselleria de Sanitat.

5. En les pagues extraordinàries: continuaran meritant-se semes-
tralment, a partir del primer dia dels mesos de juny i desembre, i
s’abonaran juntament amb el salari corresponent a eixos mesos.
L’import de cada una de les pagues serà d’una mensualitat del sou,
complement de residència i retribució mensual complementària.

Segon
L’aplicació del que disposa l’apartat primer s’efectuarà progres-

sivament al llarg de tres exercicis pressupostaris. En cada un dels
exercicis 2006 i 2007 s’aplicarà un 25% de l’increment previst, i en
l’exercici 2008 el 50% restant.

Tercer
Este acord tindrà efectes des de l’1 de gener de 2006.

Quart
Ordenar la publicació del present acord en el Diari Oficial de la

Generalitat.

Valencia, 6 d’octubre de 2006

El vicepresident i secretari del Consell,
VÍCTOR CAMPOS GUINOT
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do se produzcan casos, no imputables al interesado, de suspensión de
la relación laboral”.

El Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud acordó,
el 5 de octubre, revisar las retribuciones del personal de residencia,
encomendando a la Comisión de Recursos Humanos del Sistema
Nacional de Salud examinar el sistema adecuado para dicha revisión.

En virtud de lo expuesto, previo el informe favorable del Área
Jurídica de la Conselleria de Sanidad y después de haber sido nego-
ciado en la Mesa Sectorial de Sanidad, de acuerdo con lo previsto en
el artículo 32 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Órganos de Repre-
sentación, Determinación de las Condiciones de Trabajo y Participa-
ción del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, hacien-
do uso de la habilitación para modificar las tablas retributivas del
personal al servicio de las Instituciones Sanitarias que contiene el
artículo 53 de la Ley 11/2000, de 28 de diciembre, de la Generalitat,
a propuesta del conseller de Sanidad, el Consell 

ACUERDA

Primero
Modificar los importes de las retribuciones del personal interno

residente y enfermería en formación que presten servicios en las Ins-
tituciones Sanitarias de la Conselleria de Sanidad, de la forma siguien-
te: 

1. En el sueldo: su elevación hasta la cuantía que corresponda a la
asignada al personal estatutario de los Servicios de Salud atendiendo
al título universitario exigido para el ingreso en el correspondiente
programa de formación.

2. En el complemento de residencia: su percepción a partir del
segundo curso de formación en cuantía que será porcentual respecto
al sueldo:

– Residentes de segundo curso: 8%.
– Residentes de tercer curso: 18%.
– Residentes de cuarto curso: 28%.
– Residentes de quinto curso: 38%.
3. En el complemento de atención continuada/guardias no se prevé

ninguna modificación.
4. En el concepto retributivo contenido en las tablas retributivas

V-A y V-B, denominado retribución mensual complementaria, se
aplicará el diferencial salarial alcanzado por Acuerdo de 1 de octubre
de 2002, del Consell, en materia de eficiencia de los servicios sanitarios,
racionalización y homologación de las condiciones retributivas y labo-
rales y jornada y horario de trabajo del personal al servicio de las Ins-
tituciones Sanitarias de la Conselleria de Sanidad.

5. En las pagas extraordinarias: continuarán devengándose semes-
tralmente, a partir del primer día de los meses de junio y diciembre,
abonándose junto al salario correspondiente a dichos meses. El impor-
te de cada una de ellas será de una mensualidad del sueldo, comple-
mento de residencia y retribución mensual complementaria.

Segundo
La aplicación de lo dispuesto en el apartado primero se efectua-

rá progresivamente a lo largo de tres ejercicios presupuestarios. En cada
uno de los ejercicios 2006 y 2007 se aplicará un 25% del incremen-
to previsto, y en el ejercicio 2008 el 50% restante.

Tercero
El presente Acuerdo tendrá efectos desde el 1 de enero de 2006.

Cuarto
Ordenar la publicación del presente Acuerdo en el Diari Oficial

de la Generalitat.

Valencia, 6 de octubre de 2006

El vicepresidente y secretario del Consell,
VÍCTOR CAMPOS GUINOT


