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Institut Valencia de Seguretat
i Salut en el Treball

RESOLUCIO de 18 de desembre del 2006, del president de
I’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball, sobre
delegacio de competéncies en altres organs. [2007/255]

L’article 8 de la Llei 2/2004, de 28 de maig, de la Generalitat, de
creacid de I’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball, aixi
com [’article 8 del seu Reglament Organic i Funcional, aprovat pel
Decret 122/2006, de 8 de setembre del Consell, atribuix al seu presi-
dent, com a representant legal d’esta entitat autonoma, diverses com-
petencies en matéria economicofinancera, pressupostaria i contractual,
i, considerant convenient delegar les dites funcions a fi d’aconseguir
una major agilitat i eficacia en el funcionament de I’Institut, de con-
formitat amb el que disposa I’article 68 de la Llei de la Generalitat
Valenciana 5/1983, de 30 de desembre, de Govern Valencia, i 1’arti-
cle 13 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comd,
modificada per Llei 4/1999, de 13 de gener, resolc:

Primer

Delegar en el director o directora de I’Institut Valencia de Segure-
tat i Salut en el Treball les competeéncies segiients:

1. En matéria economicofinancera i pressupostaria:

a) L’autoritzacio i disposicio de despesa, reconeixement de 1’obli-
gacio i la proposta i ordenacio dels pagaments relatius a 1’entitat auto-
noma.

b) L’administracio dels ingressos de ’entitat autonoma.

c¢) L’aprovacio de les modificacions de credit que siguen compe-
téncia del president de I’Institut, i la proposta de modificacid en els
altres casos.

d) L’aprovaciéo o conformitat de qualsevol document compta-
ble que siga necessari en I’execucid dels pressupostos de despeses i
ingressos, aixi com dels documents extrapressupostaris.

2. En materia de contractacié administrativa:

L’exercici de totes les facultats ordinaries en matéria de contrac-
taci6 administrativa, incloent-hi 1’aprovacié de la despesa, dins dels
limits legals i pressupostaris.

3. En mateéria de convenis:

La firma de convenis de col-laboracié amb entitats publiques o pri-
vades.

4. En materia patrimonial:

Les competéncies que, en matéria patrimonial, corresponen al
president de I’Institut i, en especial, 1’atorgament d’escriptures publi-
ques i la tramitacid de les inscripcions en els registres de la propietat
dels béns immobles i drets inscriptibles dels quals siga titular I’Institut
Valencia de Seguretat i Salut en el Treball, aixi com la inscripcio en
els registres de la propietat industrial i intel-lectual de les propietats i
drets incorporals corresponents a 1’organisme, tot aixo de conformitat
amb el que disposa la Llei 14/2003, de 10 d’abril, de Patrimoni de la
Generalitat Valenciana

5. En mateéria de personal i procediment administratiu:

a) Exercir la direccio, iniciativa i inspeccid dels servicis.

b) La firma de tots aquells documents administratius i de gestid
comptable qiue necessite la gestio de la nomina del personal de 1’Ins-
titut.

¢) Autoritzacié i verificacié de les comissions de servici del perso-
nal de I’Institut, a excepcid de les que es deleguen en els directors dels
Centres Territorials de Seguretat i Salut en el Treball.

d) Exercir la potestat disciplinaria per faltes lleus

e) La resolucid de les reclamacions previes, en assumptes civils i
laborals

f) La revisio d’actes en via administrativa, dins dels limits legals i
reglamentaris i, en especial, amb la limitacié a que es referix 1’article
13.2.c) de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comul.

6. En materia de responsabilitat patrimonial:

Instituto Valenciano de Seguridad
y Salud en el Trabajo

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2006, del presidente
del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo, sobre delegacion de competencias en otros drganos.
[2007/255]

El articulo 8 de la Ley 2/2004, de 28 de mayo, de la Generalitat,
de creacién del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo, asi como el articulo 8 de su Reglamento Organico y Funcional,
aprobado por el Decreto 122/2006, de 8 de septiembre del Consell,
atribuye a su presidente, como representante legal de esta entidad
autdénoma, diversas competencias en materia econdémico—financie-
ra, presupuestaria y contractual, y, considerando conveniente delegar
dichas funciones con el fin de lograr una mayor agilidad y eficacia en
el funcionamiento del Instituto, de conformidad con lo que dispone el
articulo 68 de la Ley de la Generalitat Valenciana 5/1983, de 30 de
diciembre, de Gobierno Valenciano, y el articulo 13 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero, resuelvo:

Primero

Delegar en el director o directora del Instituto Valenciano de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo, las siguientes competencias:

1. En materia de econémico — financiera y presupuestaria:

a) La autorizacion y disposicion de gasto, reconocimiento de la
obligacion y la propuesta y ordenacion de los pagos relativos a la enti-
dad auténoma.

b) La administracion de los ingresos de la entidad auténoma.

c¢) La aprobacion de las modificaciones de crédito que sean com-
petencia del presidente del Instituto, y la propuesta de modificacion en
los demas casos.

d) La aprobacion o conformidad de cualquier documento conta-
ble que sea necesario en la ejecucion de los presupuestos de gastos e
ingresos, asi como de los documentos extrapresupuestarios.

2. En materia de contratacion administrativa:

El ejercicio de todas las facultades ordinarias en materia de con-
tratacion administrativa, incluyendo la aprobacion del gasto, dentro de
los limites legales y presupuestarios.

3. En materia de convenios:

La firma de convenios de colaboracidon con entidades publicas o
privadas.

4. En materia patrimonial:

Las competencias que, en materia patrimonial, corresponden al
presidente del Instituto y, en especial, el otorgamiento de escrituras
publicas y la tramitacion de las inscripciones en los registros de la
propiedad de los bienes inmuebles y derechos inscribibles de los que
sea titular el Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo,
asi como la inscripcion en los registros de la propiedad industrial e
intelectual de las propiedades y derechos incorporales correspondien-
tes al organismo, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley
14/2003, de 10 de abril, de Patrimonio de la Generalitat Valenciana

5. En materia de personal y procedimiento administrativo:

a) Ejercer la direccidn, iniciativa e inspeccion de los servicios.

b) La firma de cuantos documentos administrativos y de gestion
contable precise la gestién de la nomina del personal del Instituto.

c) Autorizacién y verificacion de las comisiones de servicio del
personal del Instituto, a excepcion de las que se delegan en los direc-
tores de los Centros Territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Ejercer la potestad disciplinaria por faltas leves

e) La resolucidn de las reclamaciones previas, en asuntos civiles y
laborales

f) La revision de actos en via administrativa, dentro de los limi-
tes legales y reglamentarios y, en especial, con la limitacion a que se
refiere el articulo 13.2.c) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimi-
ento Administrativo Comun.

6. En materia de responsabilidad patrimonial:
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La resolucid dels procediments de responsabilitat patrimonial de
I’Institut i, si és el cas, del personal al seu servici.

Segon

Delegar en els directors dels Centres Territorials, les competéncies
segiients:

1. La formalitzacié dels contractes que es generen com a conse-
quiéncia de despeses de manteniment en els seus servicis; sempre que
no hagen sigut declarats d’adquisicié centralitzada en virtut del que
disposa el Decret 79/2000, de 30 de maig.

2. Autoritzaci6 i verificacié de comissions de servici del personal
destinat en el Centre Territorial, I’ambit del qual no excedisca el del
territori de la Comunitat Valenciana.

3. La retenci6 del credit, 1’autoritzacio de la despesa, la disposicid
del credit, el reconeixement de 1’obligaci6 i la proposta de pagament
del seu capitol II, fins al limit maxim de 1.200 euros.

Tercer

En cas de vacant, abséncia o malaltia del director les facultats que
li delega la present ordre les exercira el secretari técnic de 1’organis-
me.

En cas de vacant, abséncia o malaltia dels titulars dels Centres Ter-
ritorials de Seguretat i Salut en el Treball la supléncia sera exercida pel
funcionari del centre que designe el seu director, que haura de recaure
necessariament en funcionari amb rang de cap de servici.

Quart

En totes les resolucions que s’adopten en virtut de la present dele-
gacié de competencies es fara constar expressament esta circumstan-
cia, d’acord amb el que establix 1’article 68.6 de la Llei 5/1983, de 30
de desembre, de Govern Valencia, i I’article 13.4 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publi-
ques i del Procediment Administratiu Comu.

En tot cas, ’0rgan delegatori, mitjancant un acord motivat i de
conformitat amb el que disposa I’article 14 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, podra advocar per a si el coneixe-
ment o resolucié d’un assumpte quan circumstancies d’indole tecnica,
economica, social, juridica o territorial ho facen convenient.

L’organ delegatori podra revocar la present delegacio de com-
peténcies conforme al que disposa I’article 68.5 de la Llei 5/1983,
de 30 de desembre, de Govern Valencia, i en ’article 13.6 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Cinqué
La present resolucio entrara en vigor el mateix dia de la publicacid
en el Diari Oficial de la Generalitat.

Valeéncia, 18 de desembre del 2006.— El president: Gerardo Camps
Devesa.

La resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimoni-
al del Instituto y, en su caso, del personal a su servicio.

Segundo

Delegar en los directores de los Centros Territoriales, las siguien-
tes competencias

1. La formalizacion de los contratos que se generen como conse-
cuencia de gastos de mantenimiento en sus servicios; siempre y cuan-
do no hayan sido declarados de adquisicion centralizada en virtud de
lo dispuesto en el Decreto 79/2000, de 30 de mayo.

2. Autorizacion y verificacion de comisiones de servicio del per-
sonal destinado en el Centro Territorial, cuyo ambito no exceda el del
territorio de la Comunidad Valenciana.

3. La retencion del crédito, la autorizacion del gasto, la disposicion
del crédito, el reconocimiento de la obligacién y la propuesta de pago
de su capitulo II, hasta el limite maximo de 1.200 euros.

Tercero

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del director las facul-
tades que le delega la presente orden las ejercera el Secretario Técnico
del organismo.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad de los titulares de los
Centros Territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo la suplencia
sera ejercida por el funcionario del Centro que designe el director del
mismo, que debera recaer necesariamente en funcionario con rango de
Jefe de Servicio.

Cuarto

En todas las resoluciones que se adopten en virtud de la presen-
te delegacion de competencias se hara constar expresamente esta cir-
cunstancia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.6 de la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno Valenciano, y en el articu-
lo 13.4 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En todo caso, el 6rgano delegante, mediante acuerdo motivado y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, podra avocar
para si el conocimiento o resolucion de un asunto cuando circunstanci-
as de indole técnica, econdmica, social, juridica o territorial lo hagan
conveniente.

El 6rgano delegante podra revocar la presente delegacion de com-
petencias conforme a lo dispuesto en el articulo 68.5 de la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, de Gobierno Valenciano, y en el articulo 13.6 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinto
La presente resolucion entrara en vigor el mismo dia de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat.

Valencia, 18 de diciembre de 2006.— El president: Gerardo Camps
Devesa
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