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Conselleria de Sanitat

ACORD de 13 d’abril de 2007, del Consell, sobre racio-
nalitzacio del sistema de guardies i atencio continuada en
les institucions sanitaries dependents de la Conselleria de
Sanitat. [2007/4818]

El Consell, en la reunié del dia 13 d’abril de 2007, va adoptar
I’acord segiient:

L'activitat de l'atenci6 sanitaria esta caracteritzada per la neces-
sitat de cobrir uns requeriments assistencials relativament constants
en periodes amplis de temps. Substitucions per incapacitat temporal,
reforgos d’estiu, cobertura de permisos i llicéncies i, a vegades, cober-
tura de lliurances i realitzacio d’atencié continuada, son situacions
constants en els centres al llarg d'un periode anual, pero al mateix
temps variables en periodes més curts de temps. Les substitucions, en
estes incidéncies, de forma puntual poden portar a canvis freqiients
en els equips de treball i dificultar I'obtencio dels nivells de qualitat
desitjables.

Este acord fa una passa més en la direccid iniciada per 1'Acord
de 23 de desembre de 2004, del Consell, que va suposar una millo-
ra important de les condicions laborals del personal que du a terme
esta labor, 1iltima fase d'implantacié de la qual s'aplica en 1'exercici
2007. Posteriorment, i progressant en la mateixa linia, es va subscriure
I'’Acord entre la Conselleria de Sanitat i les organitzacions sindicals
amb representacié en la Mesa Sectorial de Sanitat, en matéria de con-
dicions de treball del personal intern resident i d'infermeria en forma-
cié i millora del sistema sanitari, per mitja de la racionalitzacié del
sistema de guardies i atencid continuada. En compliment d'este acord,
el Consell va adoptar ’Acord de 12 de gener de 2007, sobre raciona-
litzacié del sistema de guardies i atencid continuada i noves formes
d’estes prestacions.

Per tot aixo, després d'haver sigut negociat i aprovat en la Mesa
Sectorial de Sanitat, d’acord amb el que preveu l'article 32 de la Llei
9/1987, de 12 de juny, d'Organs de Representacid, Determinacio de
les Condicions de Treball i Participacié del Personal al Servici de les
Administracions Publiques, a proposta del conseller de Sanitat, el
Consell

ACORDA

Primer

Modificar els imports de les retribucions del Complement
d’Atencio Continuada continguts en l'apartat 1.A Personal d'equips
d’Atencié Primaria; l'apartat IV. Guardies mediques de facultatius
especialistes, i 'apartat VI. Unitats d'Hospitalitzacié a Domicili, de
la Taula Retributiva VI, que establix les quanties de ’esmentat com-
plement, de l'annex de la Llei 11/2000, de 28 de desembre, de la
Generalitat, corresponents a les taules retributives que s'apliquen al
personal al servici de les institucions sanitaries dependents de la Con-
selleria de Sanitat. La modificacio té efecte des de 'l de gener de
2007, i consistix a introduir els canvis segiients:

1. Les guardies previstes en els apartats I.A, IV i VI, de la taula
VI, que es facen els dies 11 6 de gener i 24, 25 1 31 de desembre es
retribuiran al doble del preu fixat en estos apartats.

2. Aixi mateix, a les guardies previstes en els apartats I.A, IV i VI
esmentats, fetes en dissabte, diumenge o festiu, se'ls aplica un incre-
ment de 2 euros/hora, sempre que no s’aplique el que preveu l'apartat
anterior.

Segon

Estandarditzar els imports del Complement d'Atencié Conti-
nuada previstos en els apartats [.A facultatius, ATS/DUE i comares
d’Equips d'Atencié Primaria, IV. facultatius especialistes, i VI. uni-
tats d'Hospitalitzaciéo a Domicili, de la taula VI, amb el calendari i les
quanties segiients. L'estandarditzacié esmentada comporta la desapa-
ricid de la retribucié diferenciada per trams en el nombre de guardies/
mes realitzades.

Conselleria de Sanidad

ACUERDO de 13 de abril de 2007, del Consell, sobre
racionalizacion del sistema de guardias y atencion con-
tinuada en las instituciones sanitarias dependientes de la
Conselleria de Sanidad. [2007/4814]

El Consell, en la reunion del dia 13 de abril de 2007, adopt6 el
siguiente Acuerdo:

La actividad de la atencion sanitaria esta caracterizada por la nece-
sidad de cubrir unos requerimientos asistenciales relativamente cons-
tantes en periodos amplios de tiempo. Sustituciones por incapacidad
temporal, refuerzos de verano, cobertura de permisos y licencias y, en
ocasiones, cobertura de libranzas y realizacion de atencidén continua-
da, son situaciones constantes en los centros a lo largo de un periodo
anual, pero a la vez variables en periodos mas cortos de tiempo. La
sustitucion de estas incidencias de forma puntual puede llevar a fre-
cuentes cambios en los equipos de trabajo, dificultando la obtencion
de deseables niveles de calidad.

El presente Acuerdo viene a dar un paso mds en la direccion ini-
ciada por el Acuerdo de 23 de diciembre de 2004, del Consell, que
supuso una importante mejora de las condiciones laborales del per-
sonal que lleva a cabo esta labor, y cuya ultima fase de implantacion
se aplica en el ejercicio 2007. Posteriormente, y progresando en la
misma linea, se suscribié el Acuerdo entre la Conselleria de Sanidad
y las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa Sec-
torial de Sanidad, en materia de condiciones de trabajo del personal
interno residente y enfermeria en formacion y mejora del sistema sani-
tario, mediante la racionalizacién del sistema de guardias y atencion
continuada. En cumplimiento de dicho Acuerdo, el Consell adopto el
Acuerdo de 12 de enero de 2007, sobre racionalizacion del sistema de
guardias y atencion continuada y nuevas formas de prestacion de las
mismas.

Por todo ello, tras haber sido negociado y aprobado en la Mesa
Sectorial de Sanidad, de conformidad con lo previsto en el articulo
32 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion,
Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas, a propuesta del
conseller de Sanidad, el Consell

ACUERDA

Primero

Modificar los importes de las retribuciones del Complemento de
Atencion Continuada contenidos en el apartado I.A Personal de Equi-
pos de Atencion Primaria; apartado IV. Guardias Médicas de Facultati-
vos Especialistas y apartado VI. Unidades de Hospitalizacién a Domi-
cilio, de la Tabla Retributiva VI, que establece las cuantias de dicho
complemento, del anexo de la Ley 11/2000, de 28 de diciembre, de la
Generalitat, correspondientes a las tablas retributivas de aplicacion al
personal al servicio de las instituciones sanitarias dependientes de la
Conselleria de Sanidad. La modificacion tendra efectos desde el 1 de
enero de 2007, y consiste en introducir las siguientes precisiones:

1. Las guardias previstas en los apartados I.A, IV y VI, de la Tabla
VI, que se realicen en los dias 1 y 6 de enero y 24, 25 y 31 de diciem-
bre, se retribuirdn al doble del precio fijado en dichos apartados.

2. Asimismo, a las guardias previstas en los citados apartados I.A,
IV y VI realizadas en sabado, domingo o festivo se les aplicara un
incremento de 2 euros/hora, siempre que no les resulte de aplicacion
lo previsto en el apartado anterior.

Segundo

Estandarizar los importes del complemento de Atencion Continua-
da previstos en los apartados I.A Facultativos, ATS/DUE y Matronas
de Equipos de Atencién Primaria, IV. Facultativos Especialistas, y
VI. Unidades de Hospitalizacion a Domicilio, de la Tabla VI, con el
siguiente calendario y cuantias. La referida estandarizacion lleva apa-
rejada la consiguiente desaparicion de la retribucion diferenciada por
tramos en el nimero de guardias/mes realizadas.
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Taula VI Personal Periode Import
euros/hora

Apartat LA Facultatius d’Atencié Primaria marg 2007 18,50
Apartat LA Facultatius d’Atencié Primaria juliol 2007 20,50
Apartat LA ATS/DUI i comares d'equips d'Atenci6 Primaria marg 2007 12
Apartat IV Guardies mediques de facultatius especialistes marg 2007 20
Apartat [V Guardies médiques de facultatius especialistes juliol 2007 22
Apartat VI Complement d’Atencié Continuada Domiciliaria.

Unitats d'Hospitalitzacié a Domicili.

Personal d'infermeria: hores de preséncia fisica marg 2007 12

sk ok ok ok sk sk sk ok
Tabla VI Personal Periodo Importe
Euros/hora

Apartado. L.a Facultativos Atencion Primaria Marzo 2007 18,50
Apartado. L.a Facultativos Atencion Primaria Julio 2007 20,50
Apartado. L.a ATS/DUE y Matronas E.A.P. Marzo 2007 12
Apartado. Iv Guardias Médicas Facultativos Especialistas Marzo 2007 20
Apartado. Iv Guardias Médicas Facultativos Especialistas Julio 2007 22
Apartado Vi Complemento de Atencion Continuada Domiciliaria Unidades

de Hospitalizacion A Domicilio.

Personal de Enfermeria: Horas de Presencia Fisica Marzo 2007 12

Aixi mateix, durant I'exercici 2008 es dura a terme 1'equiparacio
progressiva, fins a la igualacio, de la retribucio de I’Atencié Continua-
da que perceben els facultatius en I'ambit de 1'Atencié Primaria i la
guardia medica en 'ambit de 1'Atencid Especialitzada. Per a aixo, la
Conselleria de Sanitat es compromet a modificar 1'import del Comple-
ment d'Atencié Continuada previst en l'apartat I.A, referit a facultatius
d’equips d'Atenci6 Primaria, amb el calendari segiient:

1. Amb efecte des de 1’1 de juliol de 2008, el complement esmentat
patira un increment igual al 50% de la diferencia, en eixa data, amb el
previst en l'apartat V. guardies mediques de facultatius especialistes,
de la taula VL.

2. Amb efecte des de 1'l d'octubre de 2008, es produira
I'equiparacio6 total en la quantia d'ambdés complements.

Tercer

Modificar I'import del Complement d’Atencidé Continuada contin-
gut en l'apartat VII de la taula VI esmentada, que retribuix la localit-
zacio del personal d'infermeria d’Atenci6 Especialitzada. Amb efecte
des de 'l de marg de 2007, la quantia del complement esmentat és de
6 euros/hora.

Quart

Modificar 'import del Complement d’Atenci6 Continuada con-
tingut en els apartats III, aplicable al personal dels grups B, C, D i E
d’Atencid Especialitzada, i V. Complement de Turnicitat d'Assisténcia
Especialitzada, de la taula VI esmentada, amb el calendari i les quan-
ties segiients:

Asimismo, durante el ejercicio 2008 se llevara a cabo la equipa-
racion progresiva, hasta la igualacion de la retribucion de la atencion
continuada que perciben los facultativos en el ambito de la atencion
primaria y la guardia médica en el ambito de la atencion especializa-
da. Para ello, la Conselleria de Sanidad se compromete a modificar
el importe del Complemento de Atenciéon Continuada previsto en el
apartado I.A referido a Facultativos de Equipos de Atencion Primaria,
con el siguiente calendario:

1. Con efectos desde el 1 de julio de 2008, el citado complemen-
to suftira un incremento igual al 50% de la diferencia existente, a esa
fecha, entre el mismo y el previsto en el apartado IV. Guardias Médi-
cas de Facultativos Especialistas, de la Tabla VI.

2. Con efectos desde el 1 de octubre de 2008, se producira la equi-
paracion total en la cuantia de ambos complementos.

Tercero

Modificar el importe del Complemento de Atencion Continuada
contenido en el apartado VII de la citada Tabla VI, que retribuye la
localizacion del personal de enfermeria de atencion especializada. Con
efectos de 1 de marzo de 2007, la cuantia del citado complemento sera
de 6 euros/hora.

Cuarto

Modificar el importe del Complemento de Atencion Continuada
contenido en los apartados III, aplicable al personal de los Grupos B,
C, D y E de Atencion Especializada, y V. Complemento de Turnici-
dad de Asistencia Especializada, de la citada Tabla VI, con el siguiente
calendario y cuantias:

TAULA VI
APARTAT III

MODALITAT A. NOCTURNITAT

Quanties
marg 2007 Juliol 2007 gener 2008
Grup 191 2° setmanes 31 4“ setmanes 191 2“ setmanes 3“1 4“setmanes 11 2“ setmanes 31 4“ setmanes
B 127,86 75,11 136,72 80,23 150 88,41
C 104,04 75,11 111,24 80,23 122,05 88,41
D 91,01 75,11 97,31 80,23 106,76 88,41
E 91 75,11 97,30 80,23 106,75 88,41



Num. 5.492 / 18.04.2007

o

&
N
— DTART OFICIA

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

16162

marg 2007
euros / dia
52,41
41,22
37,43
37,42

Grup

mgOQw

marg 2007
91,89
51,85
36,27
36,26

Grup

mg O w

Grupo 1%y 2“Semana
127,86
104,04
91,01

91

mgOQw

Marzo 2007
Euros/dia
52,41
41,22
37,43
37,42

Grupo

mgoaQw

Marzo 2007
Euros/mes
91,89
51,85
36,27
36,26

Grupo

mg O w

MODALITAT B. FESTIVITAT

Diumenge o festiu

Juliol 2007
euros / dia
53,45
42,03
38,17
38,16

gener 2008
euros / dia
55
43,25
39,28
39,27

TAULA VI
APARTAT V

COMPLEMENT DE TURNICITAT EN ASSISTENCIA ESPECIALITZADA

Diumenge o festiu

euros / dia

Juliol 2007
99,13
55,94
39,13
39,12

Marzo 2007
3%y 4“Semana

75,11
75,11
75,11
75,11

gener 2008
110
62,07
43,42
43,41

s %k sk sk sk ok ok sk ok sk ok sk ok sk ok ok ok

TABLA VI
APARTADO III

MODALIDAD A. NOCTURNIDAD

Julio 2007
1%y 2“Semana 3%y 4“Semana
136,72 80,23
111,24 80,23
97,31 80,23
97,30 80,23

MODALIDAD B. FESTIVIDAD

Domingo o Festivo

Julio 2007
Euros/dia
53,45
42,03
38,17
38,16

Enero 2008
Euros/dia
55
43,25
39,28
39,27

TABLA VI

APARTADO V

Enero 2008
1%y 2“Semana
150
122,05
106,76
106,75

COMPLEMENTO DE TURNICIDAD ASISTENCIA ESPECIALIZADA

Julio 2007
Euros/mes
99,13
55,94
39,13
39,12

Enero 2008
Euros/mes
110
62,07
43,42
43,41

3y 4“Semana

88,41
88,41
88,41
88,41
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Cinqué

En el cas que l'activitat presencial durant una guardia de localitza-
ci6 supere el 50% del temps de duraci6 de la guardia, es considera pel
que fa a retributicions com a guardia de preséncia fisica. Els imports
que s’apliquen son els establits en la taula de I’apartat segon.

Sisé

Als facultatius de 55 o més anys complits als quals fa referéncia
I’apartat segon de 1’Acord de 23 de desembre de 2004, del Consell,
i que, havent obtingut I'exempcié de guardies per motiu de l'edat,
sol-liciten, amb caracter voluntari, la realitzacio dels moduls regulats
en ’apartat esmentat, se’ls ha d’estimar la sol-licitud en el termini d'un
mes.

En tots els casos, el facultatiu pot condicionar la sol-licitud
d’exempcio de guardies a la concessié dels moduls esmentats, i no fer
mentrestant efectiva 1'exempcio.

També el termini d'un mes s’aplica als facultatius majors de 55
anys d’especialitats en qué no esta prevista la realitzacio de guardies.

Sete

S'establix un modul de 500 euros per al personal facultatiu i 300
euros per al personal d'infermeria amb contractes d'atenci6 continuada
o guardies, que hagen fet durant els sis mesos anteriors una mitjana
de 126 hores mensuals o més de guardia o atenci6é continuada. Este
modul s'ha de pagar en el mes de mar¢ com a mitjana capitalitzada del
concepte retributiu hora d’atencié continuada / guardies contingut en
la taula VI de I’annex de la Llei 11/2000.

Huité

Les quanties previstes en els apartats anteriors mantindran la
vigencia fins al moment de la posada en marxa del nou model organi-
tzatiu en la prestacio de les guardies i I'atencio continuada, a excepciod
dels increments retributius de caracter general que puguen fer les lleis
de pressupostos.

Nové

Durant la situacié d'incapacitat temporal per contingéncies comu-
nes que supere els trenta dies de duracio, o per contingéncies profes-
sionals en tots els casos, el personal facultatiu ha de percebre la quan-
titat equivalent a 54 hores de guardia o atenci6 continuada. Es fa de la
mateixa manera durant el permis per maternitat. El mateix tractament
es dona als moduls voluntaris i incentivats previstos en 1’apartat segon
de I'’Acord de 23 de desembre de 2004, del Consell, i s’ha de cobrar la
quantitat equivalent a 15 hores de moduls. L'abonament del concepte
previst en este apartat es du a terme per mitja de 1’assumpci6 directa
per part de la Conselleria de Sanitat.

Queden expressament exclosos del que disposa este apartat els
facultatius el nomenament dels quals siga exclusivament per a fer
guardies mediques. També en queden exclosos els facultatius que en
els sis mesos immediatament anteriors a la situacié d'incapacitat tem-
poral no hagen fet guardies/ATC o moduls.

Deu

La Conselleria de Sanitat, seguint la linia de complir els acords
subscrits en la Mesa Sectorial de Sanitat, ha dut a terme les actuacions
necessaries que permeten la transformacio en places de plantilla de les
acumulacions de tasques que tinguen el caracter d'estructurals, en un
periode temporal de tres anys.

La concrecio d'esta mesura es xifra en un total de 4.500 acumu-
lacions de tasques, que en el periode 2007-2009 es transformaran en
llocs de plantilla, a raé de 1.500 per any. Les places transformades
s'incorporaran a les ofertes d’ocupacio publica de cada any.

Onze

La Conselleria de Sanitat, en la linia de dignificacid i reconeixe-
ment de la labor assistencial duta a terme pels professionals amb
contractes d'atencié continuada/guardies i en el si de la mesa técnica

Quinto

En el caso de que la actividad presencial durante una guardia de
localizacion supere el 50% del tiempo de duracion de dicha guardia, la
misma se considerara a efectos retributivos como guardia de presencia
fisica. Los importes aplicables seran los establecidos en la tabla del
apartado segundo.

Sexto

Aquellos facultativos de 55 o mas afios cumplidos, a los que hace
referencia el apartado segundo del Acuerdo de 23 de diciembre de
2004, del Consell, y que, habiendo obtenido la exencion de guardias
por motivos de edad, soliciten, con caracter voluntario, la realizacion
de los modulos regulados en el citado apartado, veran estimada su
solicitud en el plazo maximo de un mes, contado desde la fecha de su
solicitud.

En todo caso, el facultativo podra condicionar su solicitud de exen-
cion de guardias a la concesion de los referidos modulos, no haciendo
mientras tanto, efectiva la exencion.

Idéntico plazo de un mes se aplicara a aquellos facultativos mayo-
res de 55 afios con especialidades en las que no esta prevista la reali-
zacion de guardias.

Seéptimo

Se establece un modulo de 500 euros para el personal facultativo
y 300 euros para el personal de enfermeria con contratos de atencion
continuada o guardias, que hayan realizado durante los seis meses pre-
vios una media de 126 horas mensuales o mas de guardia/ATC. Este
moédulo se abonard en el mes de marzo como promedio capitalizado
del concepto retributivo hora de atenciéon continuada/ guardias conte-
nido en la Tabla VI del anexo de la Ley 11/2000.

Octavo

Las cuantias previstas en los anteriores apartados mantendran su
vigencia hasta el momento de puesta en marcha del nuevo modelo
organizativo en la prestacion de las guardias y la atencion continuada,
con excepcion de los incrementos retributivos de caracter general que
puedan realizarse en las respectivas Leyes de Presupuestos.

Noveno

Durante la situacion de incapacidad temporal por contingencias
comunes que supere los treinta dias de duracion, o por contingencias
profesionales en todo caso, el personal facultativo percibira la can-
tidad equivalente a 54 horas de guardia/ATC. Se procedera de igual
modo durante el correspondiente permiso por maternidad. El mismo
tratamiento se dara a los modulos voluntarios e incentivados previstos
en el apartado segundo del Acuerdo de 23 de diciembre de 2004, del
Consell, percibiéndose la cantidad equivalente a 15 horas de modu-
los. El abono del concepto previsto en el presente apartado se llevara a
cabo mediante su asuncion directa por la Conselleria de Sanidad.

Quedan expresamente excluidos de lo dispuesto en el presente
apartado los facultativos cuyo nombramiento sea exclusivamente para
la realizacion de guardias médicas. Asimismo, quedan excluidos aque-
llos facultativos que en los seis meses inmediatamente anteriores a la
situacion de incapacidad temporal no hayan realizado guardias/ATC o
modulos.

Décimo

La Conselleria de Sanidad, siguiendo la linea de cumplir los
acuerdos suscritos en la Mesa Sectorial de Sanidad, ha llevado a cabo
las actuaciones precisas que permitan la transformacion en plazas de
plantilla de aquellas acumulaciones de tareas que tengan el caracter de
estructurales, en un periodo temporal de tres afios.

La concrecion de esta medida se cifra en un total de 4.500 acumu-
laciones de tareas, que en el periodo 2007-2009 se transformaran en
puestos de plantilla, a razéon de 1.500 por afio. Las plazas transforma-
das se incorporaran a las respectivas Ofertas de Empleo Publico.

Undécimo
La Conselleria de Sanidad, en la linea de dignificacion y reconoci-

miento de la labor asistencial llevada a cabo por los profesionales con
contratos de atencion continuada/guardias y en el seno de la Mesa Téc-
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per a l'analisi, estudi i valoracié de les guardies i I’atencié continua-
da i també la implantacié de nous sistemes de contractaci6 per a estes
prestacions, creada per I’Acord del Consell de 12 de gener de 2007,
es compromet a l'estudi i la plasmacid, abans de finalitzar el primer
semestre de 2008, d'un document que establisca un nou model organi-
tzatiu i, especificament, una nova regulaci6 del contracte de guardies i
atencio continuada que determine 1'homologacié en I'ambit retributiu
i de jornada laboral respecte a la resta de professionals de la sanitat
valenciana, tot aixo en el marc del nou model organitzatiu en la pres-
tacié de les guardies i I’atencio continuada, i també la implantacio de
noves modalitats de contractacio per a estes prestacions.

També es considera com un marc estable en la retribucié de 1'hora
de guardia/ATC el fet de tindre com a base de negociacié per al perio-
de esmentat del primer semestre de 2008 1'hora ordinaria, entesa com
a hora estandarditzada, en la qual s'inclouen els conceptes retributius
diferents percebuts pels distints professionals de la sanitat publica.

En la mesa teécnica esmentada s’ha de fer I'estudi de la racionali-
tzacié de l'atencié continuada en la linia de les millores socials i de
les condicions del personal d'infermeria, auxiliar d'infermeria i la resta
del personal, pel que fa a 1'aplicacié del que disposa el nimero 1 de
l'apartat primer d’este acord.

En la mesa teécnica esmentada, i ateses les peculiaritats en la pres-
tacié del servici del personal facultatiu SAMU i d'infermeria SAMU
dels Servicis d’'Emergencies Sanitaries, s’ha de fer l'estudi i la racio-
nalitzacid de les condicions de treball, i també 1'adequaci6 i millora de
les retribucions, d’estos col-lectius.

També en la mesa técnica esmentada s’han d’abordar les qiiestio-
ns relatives al personal d'infermeria segiients, i també la repercussio
economica que tinguen: la inclusié del personal de 'ambit d’Atencid
Primaria del que preveu l'apartat nové d’este acord, i el percentatge
d'aplicacio sobre 1'hora d'atencié continuada en l'ambit d’Atencid
Primaria.

Els treballs i les propostes de la mesa técnica han d’estar formali-
tzats abans d’acabar el primer semestre de 2008, per a elevar-los a la
Mesa Sectorial de Sanitat.

Dotze

Es crea una comissié de seguiment i desplegament del que pre-
veu este acord, formada per les organitzacions sindicals sotasignades.
La comissié esmentada té com a objecte 'elaboracié de propostes que
han de ser sotmeses a la consideracio de la mesa técnica per a 1'analisi,
estudi i valoraci6 de les guardies i 1’atencié continuada.

Tretze

Ordenar la publicaci6 d’este acord en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana.

Valencia, 13 d’abril de 2007.

El vicepresident i secretari del Consell,
VICTOR CAMPOS GUINOT

nica para el analisis, estudio y valoracion de las guardias y atencion
continuada asi como la implantacion de nuevos sistemas de contrata-
cion para la prestacion de las mismas, creada por Acuerdo del Consell
de 12 de enero de 2007, se compromete al estudio y plasmacion, antes
de finalizar el primer semestre de 2008, de un documento que contem-
ple un nuevo modelo organizativo y, especificamente, una nueva regu-
lacion del contrato de guardias y atencion continuada que prevea la
homologacion en el ambito retributivo y de jornada laboral respecto al
resto de profesionales de la sanidad valenciana, todo ello en el marco
del nuevo modelo organizativo en la prestacion de las guardias y aten-
cién continuada, asi como la implantacion de nuevas modalidades de
contratacion para la prestacion de las mismas.

Asimismo, se considera como un marco estable en la retribucion
de la hora de guardia/ATC el tener como base de negociacion para el
periodo mencionado del primer semestre de 2008 la hora ordinaria,
entendida como hora estandarizada, en la que se incluyen los diferen-
tes conceptos retributivos percibidos por los distintos profesionales de
la sanidad publica.

En dicha Mesa Técnica se procedera al estudio de la racionaliza-
cion de la atencidon continuada en la linea de las mejoras sociales y
condiciones del personal de enfermeria, auxiliar de enfermeria y resto
del personal en lo referente a la aplicacion de lo dispuesto en el niime-
ro 1 del apartado primero del presente Acuerdo.

En la referida Mesa Técnica, y dadas las peculiaridades en la pres-
tacion del servicio del personal facultativo SAMU y de enfermeria
SAMU de los Servicios de Emergencias Sanitarias, se procedera al
estudio y racionalizacion de sus condiciones de trabajo, asi como a la
adecuacion y mejora de sus retribuciones.

Asimismo, en dicha Mesa Técnica se abordaran las siguientes
cuestiones relativas al personal de enfermeria, asi como su repercusion
econdmica: la inclusion del personal del ambito de atencion primaria
en lo previsto en el apartado noveno del presente Acuerdo, y el por-
centaje de aplicacion sobre la hora de atencion continuada en el ambi-
to de primaria.

Los trabajos de la Mesa Técnica y sus propuestas deberan estar
formalizados antes de finalizar el primer semestre de 2008, para su
elevacion y aprobacion en la Mesa Sectorial de Sanidad.

Duodécimo

Se crea una Comision de Seguimiento y desarrollo de lo previs-
to en el presente Acuerdo, formada por las organizaciones sindicales
firmantes del mismo. La citada Comision tendra por objeto la elabo-
racion de propuestas que seran sometidas para su consideracion en la
Mesa Técnica para el analisis, estudio y valoracion de las guardias y
atencion continuada.

Decimotercero

Ordenar la publicacion del presente Acuerdo en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana.

Valencia, a 13 de abril de 2007.

El vicepresidente y secretario del Consell,
VICTOR CAMPOS GUINOT.
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