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Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

RESOLUCIO de 3 de juliol de 2007, de la Presidencia
del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia
(CHGUY), per la qual s’aprova el sistema de desenvolu-
pament professional del CHGUV. [2007/9253]

El Consorci Hospital General Universitari de Valéncia t¢ encoma-
nada, en el marc de la planificacid sanitaria dissenyada per la conse-
lleria de Sanitat, la prestacidé d’un conjunt de servicis sanitaris d’excel-
Iéncia als ciutadans. La provisié d’estos servicis descansa sobre pro-
fessionals capacitats i amb experiéncia, i la seua implicacid, participa-
cid i corresponsabilitzacié es configuren com a condici6 indispensable
per a un funcionament excel-lent del Sistema de Salut. En este sentit,
es fa necessari desenvolupar i posar en marxa, com un objectiu priori-
tari, un sistema que no sols millore circumstancialment les condicions
de treball dels professionals, sind que es convertisca en un incentiu per
a la consecucio de I’excel-léncia com un treball diari.

L article 35 de la Llei 3/2003, d’Ordenaci6 Sanitaria de la Comu-
nitat Valenciana, preveu |’establiment de la carrera professional en
I’ambit del sistema sanitari. La Llei 7/2007, de I’Estatut Basic de
I’Empleat Public, reforga este principi de la necessitat de dissenyar i
concretar processos que permeten la carrera dels empleats publics.

Ha sigut una ferma voluntat del CHGUYV i dels interlocutors soci-
als reconéixer i estendre el dit sistema de carrera i desenvolupament
professional als empleats publics de 1’Hospital General, i aixi es va
escometre una primera fase destinada als professionals sanitaris inclo-
sos en I’ambit d’aplicaci6 del Decret 66/2006 del Govern Valencia.

Larticle 61 del II Conveni Col-lectiu detalla I’Acord d’adhesio
plena del CHGUYV als sistemes de carrera i desenvolupament profes-
sional de la conselleria de Sanitat, i ordena la seua aplicacio en els
termes en qué preveja la norma legal dictada per la Generalitat Valen-
ciana. El Consell va aprovar el 22 de juny el Decret 85/2007, pel qual
s’aprova el sistema de desenvolupament professional en I’ambit de les
institucions sanitaries de la conselleria de Sanitat. Per tant, correspon
en este moment estendre el dit model a I’ambit del CHGUYV atenent a
les seues singularitats organitzatives, per mitja del desenvolupament
de la seua propia normativa.

En conseqiiencia, a proposta del Comité de Direccid, i fent Us
de les competéncies atribuides pel Conveni de Col-laboracid subs-
crit per a la constitucié del CHGUY, i dels seus Estatuts (DOGV de
29.05.2006), resolc:

1. Ambit d’aplicaci6

Es reconeix el dret al desenvolupament professional del personal
fix de les categories no sanitaries i d’aquelles sanitaries que no reque-
rixen titulacié universitaria, en els termes fixats en els articles 2.3. i
40 de la Llei 55/2003, de I’Estatut Marc del Personal Estatutari dels
Servicis de Salut, que es trobe adscrit al Consorci Hospital General
Universitari de Valéncia, i que detenga la condicié de personal sanita-
ri en termes semblants als establits en el Decret 71/1989, del Govern
valencia.

Podran formular sollicitud els qui es troben en situaci6 de servici
actiu, situacio assimilable o una altra que comporte reserva de plaga.

2. Definici6 del desenvolupament professional

S’entén per desenvolupament professional la progressio de les
persones incloses en 1’ambit d’aplicaci6 d’esta resolucid i que facilita
el reconeixement public del treball realitzat i constituix un estimul en
I’exit dels objectius fixats, aixi com la promocié de la competéncia
professional des del punt de vista qualitatiu que ha d’implicar la millo-
ra continua de la qualitat.

La progressio a un grau superior de desenvolupament professional
requerira un periode minim de permanéncia en el grau anterior, aixi
com I’avaluaci6 favorable dels meérits que establisca el CHGUV en
coheréncia amb els aprovats per la conselleria de Sanitat per al seu

Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

RESOLUCION de 3 de julio de 2007, de la Presidencia
del Consorcio Hospital General Universitario de Valencia
(CHGUY), por la que se aprueba el sistema de desarrollo
profesional del CHGUYV. [2007/9253]

El Consorci Hospital General Universitari de Valéncia tiene enco-
mendada, en el marco de la planificacion sanitaria disefiada por la con-
selleria de Sanitat la prestacion de un conjunto de servicios sanitarios
de excelencia a los ciudadanos. La provision de estos servicios des-
cansa sobre profesionales capacitados y con experiencia, cuya implica-
cion, participacion y corresponsabilizacion constituyen una condicion
indispensable para el funcionamiento excelente del Sistema de Salud.
En este sentido, se hace necesario desarrollar y poner en marcha, como
un objetivo prioritario, un sistema que no sélo mejore circunstancial-
mente las condiciones de trabajo de dichos profesionales, sino que se
convierta en un incentivo para la consecucion de la excelencia como
un trabajo diario.

El articulo 35 de la Ley 3/2003, de Ordenacion Sanitaria de la
Comunidad Valenciana, prevé el establecimiento de la carrera profe-
sional en el ambito del Sistema Sanitario. La Ley 7/2007, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, refuerza este principio de la necesidad
de disefiar y concretar procesos que permitan la carrera de los emplea-
dos publicos.

Ha sido una firme voluntad del CHGUV vy de los interlocutores
sociales reconocer y extender dicho sistema de carrera y desarro-
llo profesional a los empleados publicos del Hospital General, y asi
se acometié una primera fase destinada a los profesionales sanitarios
incluidos en el &mbito de aplicacion del Decreto 66/2006 del Gobierno
Valenciano.

El articulo 61 del II Convenio Colectivo detalla el Acuerdo de
adhesion plena del CHGUYV a los sistemas de carrera y desarrollo pro-
fesional de la conselleria de Sanitat, y ordena su aplicacion en los tér-
minos en que prevea la norma legal dictada por la Generalitat Valen-
ciana. El Consell aprobo6 el 22 de junio el Decreto 85/2007, por el que
se aprueba el sistema de desarrollo profesional en el ambito de las
instituciones sanitarias de la conselleria de Sanidad. Por tanto, corres-
ponde en este momento extender dicho modelo al ambito del CHGUV
atendiendo a sus singularidades organizativas, mediante el desarrollo
de su propia normativa.

En consecuencia, a propuesta del Comité de Direccidn, y en uso
de las competencias atribuidas por el Convenio de Colaboracion sus-
crito para la constitucion del CHGUYV, y de sus Estatutos (DOGV de
29.05.2006), resuelvo:

1. Ambito de aplicacion

Se reconoce el derecho al desarrollo profesional del personal fijo
de las categorias no sanitarias y de aquellas sanitarias que no requie-
ren titulacion universitaria, en los términos fijados en los articulos 2.3.
y 40 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, que se encuentre adscrito al Consorci Hospital
General Universitari de Valéncia, y que ostente la condicion de per-
sonal sanitario en términos similares a los establecidos en el Decreto
71/1989, del Gobierno Valenciano.

Podran formular solicitud quienes se encuentren en situacion de
servicio activo, situacion asimilable u otra que comporte reserva de
plaza.

2. Definicion del desarrollo profesional

Se entiende por desarrollo profesional la progresion de las per-
sonas incluidas en el ambito de aplicacion de esta resolucion y que
facilita el reconocimiento publico del trabajo realizado y constituye un
estimulo en el logro de los objetivos fijados, asi como la promocion
de la competencia profesional desde el punto de vista cualitativo que
debe implicar la mejora continua de la calidad.

La progresion a un grado superior de desarrollo profesional reque-
rird un periodo minimo de permanencia en el grado anterior, asi como
la evaluacion favorable de los méritos que establezca el CHGUV en
coherencia con los aprobados por la conselleria de Sanidad para su sis-
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sistema. Els graus es definixen, una vegada adquirits, com consolidats
iirreversibles.

3. Voluntarietat

L’accés al desenvolupament professional és voluntari, i el seu
reconeixement individualitzat, que es basa en una avaluaci6 objectiva
i reglada, comporta la percepcio6 del corresponent complement retribu-
tiu de desenvolupament, d’acord amb el que establix esta resoluci6 i
article 55.1.5.

4. Graus del sistema

S’establix un sistema de desenvolupament professional amb quatre
graus, més un inicial o d’accés.

Els graus que articulen el sistema soén: Grau GO, Grau G1, Grau
G2, Grau G3, Grau G4.

5. Accés al desenvolupament professional

El dret a I’accés del professional al desenvolupament es produira
en el moment de la seua primera incorporacié definitiva a un lloc de
plantilla adscrit al CHGUV. Per a fer efectiu este dret, la persona inte-
ressada haura de realitzar la sol-licitud formal d’inclusio en el sistema,
en el model i en els termes establits en esta resolucio.

6. Procediment de reconeixement i gestio

S’aplicaran, sense perjui de les peculiaritats organitzatives del
CHGUYV, les previsions sobre procediment de reconeixement, gestio,
aixi com les quanties retributives previstes en el Decret 85/2007, en
especial el que disposen els articles sext, septim, octau, nové, dotzé,
tretzé, catorzé i quinze, aixi com les disposicions transitories primera i
segona, i final tercera.

7. Sol‘licitud d’inclusi6 en el sistema

Quan un professional estiga o crega estar en condicions de pro-
gressar al grau segiient de desenvolupament professional, podra sol-
licitar la seua avaluacid, en els termes regulats en esta resolucio, per
mitja del model de sollicitud.

El CHGUYV resoldra la sol'licitud i la notificara en un termini no
superior a sis mesos, transcorregut el qual es presumira que s’accedix
al que sol'licita. En tot cas, els efectes economics es reconeixeran des
del dia en qué siga efectiu el dret.

8. Informacio al professional

El CHGUYV establira els mitjans oportuns per a garantir que els
professionals puguen conéixer periodicament qual és la situacio del
seu expedient de desenvolupament professional i, en particular, qual
¢és la seua puntuacio6 en cada una de les arees d’avaluacio.

9. Seguiment i avaluaci6 del desenvolupament professional

D’acord amb el que preveu ’article 7.2. del II Conveni Col-lectiu,
en I’ambit del CHGUYV les funcions de seguiment seran exercides per
la CIVEA. La missio d’avaluacid sera realitzada per una Comissio
especifica.

10. Model de sol-licitud

El model oficial de sol'licitud s’inclou en I’annex I es difondra a
través de la pagina web del CHGUV (www.chguv.org).

Les sol'licituds es dirigiran a la Direccié de Recursos Humans
del CHGUYV, i podran presentar-se a través del Registre General o per
mitja de qualsevol de les formes previstes en la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

11. Termini de sol-licitud

La sol'licitud d’inclusi6 en el sistema de desenvolupament profes-
sional es podra presentar a partir de I’endema a la publicacio d’esta
resolucid en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

12. Documentacio

S’haura d’adjuntar a la sol-licitud certificacié de servicis prestats
en institucions sanitaries publiques diferents del CHGUV. Els servicis
prestats en el CHGUYV seran inclosos d’ofici en I’expedient.

13. Resolucio

La instruccio i resolucio dels expedients correspon a la Direccio
de Recursos Humans.

14. Dades de caracter personal

Les dades de caracter personal recopilats seran inclosos en un
fitxer per al seu tractament pel CHGUYV, com a organ administratiu
titular responsable del mateix, en 1’us de les funcions propies que té

tema. Tales grados se definen, una vez adquiridos, como consolidados
e irreversibles.

3. Voluntariedad

El acceso al desarrollo profesional es voluntario, y su reconoci-
miento individualizado, en base a una evaluacion objetiva y reglada,
conlleva la percepcion del correspondiente complemento retributivo
de desarrollo, de acuerdo con lo establecido en esta resolucion y arti-
culo 55.1.5.

4. Grados del sistema

Se establece un sistema de desarrollo profesional con cuatro gra-
dos, mas uno inicial o de acceso.

Los grados que articulan el sistema son: Grado GO, Grado G,
Grado G2, Grado G3, Grado G4.

5. Acceso al desarrollo profesional

El derecho al acceso del profesional al desarrollo se producira
en el momento de su primera incorporacién definitiva a una plaza de
plantilla adscrita al CHGUV. Para hacer efectivo este derecho, la per-
sona interesada debera realizar la solicitud formal de inclusion en el
sistema, en el modelo y en los términos establecidos en esta resolu-
cion.

6. Procedimiento de reconocimiento y gestion

Se aplicaran, sin perjuicio de las peculiaridades organizativas del
CHGUYV, las previsiones sobre procedimiento de reconocimiento, ges-
tion, asi como las cuantias retributivas previstas en el Decreto 85/2007,
en especial lo dispuesto en los articulos sexto, séptimo, octavo, nove-
no, decimosegundo, decimotercero, decimocuarto y decimoquinto, asi
como las disposiciones transitorias primera y segunda, y final tercera.

7. Solicitud de inclusion en el sistema

Cuando un profesional esté o crea estar en condiciones de pro-
gresar al grado siguiente de desarrollo profesional podra solicitar su
evaluacion, en los términos regulados en esta resolucion, mediante el
modelo de solicitud.

El CHGUYV resolvera la solicitud y la notificara en un plazo no
superior a seis meses, transcurrido el cual se presumira que se accede
a lo solicitado. En cualquier caso, los efectos econémicos se reconoce-
ran desde el dia en que sea efectivo el derecho.

8. Informacion al profesional

El CHGUYV establecera los medios oportunos para garantizar que
los profesionales puedan conocer periodicamente cual es la situacion
de su expediente de desarrollo profesional y, en particular, cual es su
puntuacion en cada una de las areas de evaluacion.

9. Seguimiento y evaluacion del desarrollo profesional

De acuerdo con lo previsto en el articulo 7.2. del II Convenio
Colectivo, en el ambito del CHGUV las funciones de seguimiento
seran desempefiadas por la CIVEA. La mision de evaluacion serd rea-
lizada por una comision especifica.

10. Modelo de solicitud

El modelo oficial de solicitud se incluye en el anexo y se difundira
a través de la pagina web del CHGUV (www.chguv.org).

Las solicitudes se dirigiran a la Direccion de Recursos Humanos
del CHGUYV, y podran presentarse a través del Registro General o
mediante cualquiera de las formas previstas en la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

11. Plazo de solicitud

La solicitud de inclusion en el sistema de desarrollo profesional se
podra presentar a partir del dia siguiente a la publicacion de esta reso-
lucién en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

12. Documentacion

Se debera adjuntar a la solicitud certificacion de servicios pres-
tados en instituciones sanitarias publicas diferentes del CHGUYV. Los
servicios prestados en el CHGUYV seran incluidos de oficio en el expe-
diente.

13. Resolucion

La instruccion y resolucion de los expedientes corresponde a la
Direccion de Recursos Humanos.

14. Datos de caracter personal

Los datos de caracter personal recopilados seran incluidos en un
fichero para su tratamiento por el CHGUYV, como 6rgano administra-
tivo titular responsable del mismo, en el uso de las funciones propias
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atribuides i1 en 1I’ambit de les seues competéncies, en els termes que
preveu la Llei Organica 15/1999, de Protecciéo de Dades de Caracter
Personal.

15. Adaptacié normativa

El CHGUV mantindra la seua normativa sobre el sistema de des-
envolupament professional actualitzada de forma homogenia a aquella
que aprove i desenvolupe la conselleria de Sanitat per als seus profes-
sionals.

Valeéncia, 3 de juliol de 2007.— EI president del CHGUYV 1 conse-
ller de Sanitat: Manuel Cervera Taulet.

que tiene atribuidas y en el &mbito de sus competencias, en los térmi-
nos previstos en la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

15. Adaptacion normativa

El CHGUV mantendra su normativa sobre el sistema de desarrollo
profesional actualizada de forma homogénea a la que apruebe y desa-
rrolle la conselleria de Sanidad para sus profesionales.

Valencia, 3 de julio de 2007.— El presidente del CHGUV y conse-
ller de Sanidad: Manuel Cervera Taulet.
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SOL LICITUD D'INCLUSIO EN EL SISTEMA DE DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL
vosmaLenens. | SOLICITUD DE INCLUSION EN EL SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL

UNIVERSITARI
VALENCIA

A

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT/DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

COGNOMS/APELLIDOS NOM/NOMBRE DNI-NIF DATA DE NAIXEMENT

FECHA NACIMIENTO

NACIONALITAT/NACIONALIDAD DOMICILI (CARRER/PLACA, NUMERO | PORTA)/DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) CcP

LOCALITAT/CALIDAD PROVINCIA/PROVINCIA TELEFON/TELEFONO

B

CATEGORIA/ES EN QUE TE NOMENAMENT O CONTRACTE FIX
CATEGORIAS/S EN LA/S QUE OSTENTA NOMBRAMIENTO O CONTRATO FIJO

CATEGORIA/CATEGORIA SITUACIO LABORAL -ADMINISTRATIVA/SITUACION LAB-ADMINISTRATIVA

|:| Servici actiu |:| Un Altra
Servicio activo Otra

D Servici actiu I:l Un Altra
Servicio activo Otra

I:l Servici actiu I:l Un Altra
Servicio activo Otra

D Servici actiu I:l Un Altra
Servicio activo Otra

Cc
CHG

DADES DEL CENTRE EN QUE PRESTA SERVICIS / DATOS DEL CENTRO DONDE PRESTA SERVICIOS

DEPARTAMENT/DEPARTAMENTO CENTRE/CENTRO

uv CHGUV

D

DOCUMENTACIO APORTADA/DOCUMENTACION APORTADA

Certificacié de servicis prestats en el CHGUV (s’incorporara d’ofici)
Certificado de servicios prestados en el CHGUV (se incorporara de oficio)

1

Certificacié de servicis prestats en altres institucions o serveis de salut (Nomes es tenen en compte els prestats en categories professionals per a les
quals habiliten les titulacions establides en els articles 6 i 7 de la Llei d’Ordenacié de les Professions Sanitaries, i només si les funcions d’estes
categories son propies d’'una mateixa professio sanitaria).

Certificacion de servicios prestados en otras instituciones o servicios de salud (Solamente seran tomados en cuenta los prestados en categorias
profesionales para cuyo ejercicio habilitan las titulaciones previstas en los articulos 6 y 7 de la Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, y
siempre que las funiones de dichas categorias sean propias de una misma profesién santiaria).

E

| SOL-LICITUD/SOLICITUD

Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este organ administratiu, com a titular

r?spon§able del fitxelr, enr I'as de_les f\_Jpcions prépigg que té_avn"ibu‘l'des_ i‘en I'ambit de _Ies seues compet_éncies. Aixi mateix, se I'i_nforrqa qe la possibilitat DATA D’ENTRADA EN L'ORGAN COMPETENT
d'exercir els derts d’accés, rectificacio, cancellacié i oposicio, tot aixd de conformitat amb el que disposa I'art. 5 de la Llei Organica 15/1999, de FECHA ENTRADA EN ORGANO COMPETENTE
Proteccio de Dades de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14/12/99).

Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este 6rgano administrativo, como

titular responsable del mismo, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de

la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley
Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de 14/12/99)

Sollicita la inclusié en la carrera professional
Solicita la inclusién en la carrera profesional

) ,d de
La personal sol-licitant/La persona solicitante

REGISTRE D’ENTRADA
REGISTRO DE ENTRADA

Firma:

CONSORCI HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARI DE VALENCIA (CHGUV)
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