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Rafael Reig i Valero, en representacio dél Sindicat de treballadores i
treballadors sanitaris i no sanitaris - Intersindical Valenciana (STSINS-lv)
presenta, en data 25.10.2010, escrit en el qual exposa:

"Que en els processos de presa de possessid de places derivals de la
finalitzacio de diverses convocatdries de concursos-oposicié, s'‘han donat alguns
casos de concessié d'excedéncies per prestacié de serveis en el sector public pel
desenvolupament de nomenaments temporals en una categoria de grup superior a la
de la plaga consolidada mitjangant el concurs-oposicio.

Aquest procediment administratiu genera, en el millor dels casos, dubtes sobre
la procedéncia de la concessié d'una excedeéncia per prestacié de serveis en el sector
plblic per desenvolupar un nomenament temporal en institucions sanitaries i, a més a
més, suposa un sistema paral.lel de millora d'ocupacio temporal a la prevista en
['Ordre de 5 d'octubre de 2009 que regula el procediment per la cobertura temporal de
places”.

Per aixd sol-licita "Memisié d'un informe amb els fonaments que sustenten
aquest procediments, amb la finalitat d'homogeneitzar fa interpretacié de la norma i
aixi evitar confusié i complicacions en els procediments de seleccié i provisic™.

Vista Panterior sollicitud i en compliment del que establix l'article 9.1.4. del
Decret 25/2005, de 4 de febrer, del Consell de la Generalitat pel qual s'aproven els
Estatuts reguladors de 'Agéncia Valenciana de Salut, s'emet 'INFORME seguent

L'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servici de les Administracions Publiques disposa que “Els que accedisquen
per qualsevol titol a un nou lloc del sector pablic que, d'acord amb esta Llei, resulte
incompatible amb el que estiguen exercint han d'optar per un dins del termini de
presa de possessi. A falta d'opcic en el termini assenyalat s'entendra que opten pel
nou lloc, i passen a la situacié d'excedéncia voluntaria en el que exercien’.

Per la seua banda, l'article 66 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de
I'Estatut Marc del personal estatutari dels servicis de salut establix que: *7. Procedira
declarar el personal estatutari (fix-article 62.1) en excedéncia per prestacio de servicis
en el sector public: a) quan presten servicis en una alira categoria de personal
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estatutari, com a funcionari o com a personal laboral, en qualsevol de les
Administracions pdbliques, flevat que haguera obtingut I'oportuna autoritzacié de
compatibilitat, b) quan presten servicis en organismes publics i no els corresponga
quedar en una alitra situacio’.

Com s'observa, els preceptes transcrits (que sén la normativa aplicable al
personal estatutari en el tema que tractem) no exigixen, per a ser declarat en la
situacié administrativa d’excedéncia per prestacié de servicis en el sector pablic
(excedéncia per incompatibilitat) que la vinculacié amb ['altre lloc plblic siga de fixesa,
i possibilita, per aixo, que el personal estatutari amb plaga en propietat puga ser
declarat en 'esmentada situacié administrativa amb independéncia que ['altre lloc de
ireball (en una aitra categoria de personal estatutari, com a funcionari o com a
personal laboral, en qualsevol de les Administracions publiques) s'exercisca en
propietat o amb caracter temporal.

Finalment i quant a les al-legacions del sindicat referents al fet que "aquest
procediment administratiu (...) suposa un sistema paral.lel de millora d'ocupacio
temporal a la prevista en ['Ordre de & d'octubre de 2009 que regula el procediment per la
cobertura temporal de places”, cal assenyalar que en absolut ago és aixf, ja que no
s'estan realitzant noves contractacions pel torn de millora d'ocupacié fora del
procediment de borsa, siné que simplement s'estd permetent la continuitat de
determinats nomenaments temporals i aixé perqué, atenent al que disposa l'article 9
de la Llei 55/2003, de I'Estatut Marc, no és causa de cessament dels nomenaments
estatutaris temporals I'haver obtingut placa, a través d'un procediment seleciiu, en una
altra categoria professional.

Valéncia, 5 de novembre de 2010.
EL DIRECTOR GENERAL
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