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Tretzena. Dels informes en matéria de pagament ajornat del preu en
els contractes de l'administracio del Consell i del seu sector piiblic

Sense perjudici dels requisits establits en la normativa en vigor, la
inclusié de clausules de pagament ajornat del preu en els contractes de
I’administracio del Consell o de qualsevol persona juridica integrant del
sector public valencia tal com ve definit en Iarticle 5 del text refos de la
Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, siga quina siga la
seua naturalesa juridica, exigira, en tot cas, almenys, informe preceptiu
i vinculant de la conselleria que tinga assignades les competéncies en
matéria d*hisenda.

Catorzena. De I'awtoritzacio de determinats contractes de les empre-
ses de la Generalitat

1. Per a la subscripcio de contractes, de qualsevol naturalesa juridi-
ca, I'import dels qual siga igual o superior a 12 milions d’curos, calculat
conforme al que disposa I’article 76 de la Llei 30/2007, de 30 d’octubre,
de Contractes del Sector Pablic, les empreses de la Generalitat, incloses
en Particle 5.2 del text refos de la Llei d'Hisenda Publica de la Genera-
litat Valenciana, necessitaran I’autoritzacio del Consell.

Amb caracter previ a la seua tramesa al Consell. els contractes a
qué cs referix el present article hauran de ser examinats per la Comissié
Delegada del Consell per a Assumptes Economics.

2. L’autoritzacio del Consell a qué es referix I’apartat anterior s’hau-
rd d’obtindre abans de la iniciacié de ’expedient.

3. El Consell podra reclamar discrecionalment el coneixement i
I’autoritzacio de qualsevol altre contracte. [gualment, I'0rgan de con-
tractacio, a través del conseller a qui estiga adscrita I’empresa, podra
elevar un contracte no comprés en "apartat u, d’este article. a la consi-
deraci6 del Consell.

4. Quan el Consell autoritze la subscripcio del contracte haura d’au-
toritzar també la seua modificacid, quan siga causa de resolucio, i la
resolucidé mateixa, si és el cas.

Quinzena. Dels encarrecs

S autoritza el Consell perqué, a proposta de la persona que tinga
assignada la titularitat de la consclleria amb competéncies en I’area
d’hisenda, regule, en I’ambit de I’administracié general de la Generali-
tat. i ¢l seu sector public, tal com ve definit en I'article 5 del text refos
de la Llei de la Hisenda Puablica de la Generalitat Valenciana, el régim
dels encarrecs regulats en la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de Contrac-
tes del Sector Public.

Als efectes de I’autoritzacio a qué es referix ¢l paragraf anterior,
¢l Consell per mitja del decret mencionat podra modificar els estatuts
i reglaments d’organitzaci6 dels subjectes a qué es referix 'article 5
mencionat, a fi de poder reconéixer-los expressament la condicio de
mitja propi i servici técnic de I'administracio general de la Generalitat
i dels poders adjudicadors que en depenen, en els termes previsios en
la legislacio vigent.

Setzena. De les operacions de capital

Les activitats d’investigacid, desenvolupament i innovacio, de for-
macié de capital huma i de millora de Pocupabilitat, tindran la conside-
racié d’operacions de capital i es tindra especialment en compte el seu
impacte pluriennal i la seua vinculacio a la reactivacio economica.

Dissetena. De les mesures excepcionals en matéria de reconeixement
i progressio de la carrera professional i el desenvolupament professi-
onal

1. Amb cfectes 1 de gener del 2011 i fins al 31 de desembre del
2011, per raons d’interés general derivades d’una alteracié substancial
de les circumstancies ccondmiques que van permetre I’establiment de la
carrera professional i el desenvolupament professional per a determinat
personal que realitza la seua activitat en el marc de 'estructura organi-
ca i funcional de la Conselleria de Sanitat i de les persones juridiques
que conformen el sector piblic autonomic dependent d’esta, esdevenen
inaplicables els decrets del Consell 66/2006, de 12 de maig, 85/2007,
de 22 de juny, i 173/2007 de 5 d’octubre. aixi com la normativa dictada
¢n el scu desplegament o exceucid. pel que fa a:

Decimotercera. De los informes en materia de pago aplazado del pre-
cio en los contratos de la administracion del Consell y de su sector
piiblico

Sin perjuicio de los requisitos establecidos en la normativa en vigor,
la inclusion de clausulas de pago aplazado del precio en los contratos de
la administracion del Consell o de cualquier persona juridica integrante
del sector publico valenciano tal ¥y como viene definido en el articulo
5 del texto refundido de la ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana, cualquiera que sea su naturaleza juridica, exigira, en todo
caso, al menos, informe preceptivo ¥ vinculante de la conselleria que
tenga asignadas las competencias en materia de hacienda.

Decimocuarta. De la antorizacion de determinados contratos de las
empresas de la Generalitat

1. Para la celebracidn de contratos, de cualquier naturaleza juridica,
cuyo importe sea igual o superior a 12 millones de curos, calculado
conforme a lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Pablico, las empresas de la Generalitat,
incluidas en el articulo 5.2 del texto refundido de la Ley de la Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana, necesitaran la autorizacion del
Consell.

Con caracter previo a su remision al Consell, los contratos a gque
se refiere el presente articulo deberan ser examinados por la Comision
Delegada del Consell para Asuntos Econdémicos.

2. La autorizacion del Consell a que se refiere el apartado anterior
debera obtenerse antes dc la iniciacion del expediente.

3. El Consell podra reclamar discrecionalmente el conocimiento y
autorizacion de cualquier otro contrato. Igualmente, ¢l organo de con-
tratacion, a través del conseller al que este adscrita la empresa, podra
elevar un contrato no comprendido en el apartado uno. de este articulo,
a la consideracidn del Consell.

4. Cuando el Consell autorice la celebracion del contrato debera
autorizar igualmente su modificacién, cuando sea causa de resolucion,
y la resolucién misma, en su caso.

Decimoquinta. De las encomiendas

Se autoriza al Consell para que, a propuesta de la persona que tenga
asignada la titularidad de la conselleria con competencias en el area de
hacienda, regule, en el ambito de la administracidn general de la Gene-
ralitat, y su sector publico, tal y como viene definido en el articulo 5
del texto refundido de la Ley de la Hacienda Pablica de la Generalitat
Valenciana. el régimen de las encomiendas reguladas en la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pablico.

A los efectos de la autorizacion que sc refiere el parrafo anterior, el
Consell mediante el mencionado decreto podra modificar los estatutos
y reglamentos de organizacion de los sujetos a que se refiere el citado
articulo 5, al objeto de poder reconocerles expresamente la condicion
de medio propio y servicio técnico de la administracion general de la
Generalitat y de los poderes adjudicadores dependientes de ella, en los
términos previstos en la legislacion vigente.

Decimosexta. De las operaciones de capital

Las actividades de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, de for-
macidn de capital humano y de mejora de la empleabilidad, tendrdn
la consideracion de operaciones de capital teniendo especialmente en
cuenta su impacto plurianual y su vinculacion a la reactivacion eco-
nomica.

Decimoséptima. De las medidas excepcionales en materia de recono-
cimiento y progresion de la carrera profesional y el desarrollo profe-
sional

1.Con cfectos 1 de encro de 2011 ¥ hasta el 31 de diciembre de 2011,
por razones de interés general derivadas de una alteracion sustancial de
las circunstancias econémicas que permitieron el establecimiento de la
carrera profesional v el desarrollo profesional para determinado personal
que desarrolla su actividad en el marco de la estructura organica y fun-
cional de la Conselleria de Sanidad y de las personas juridicas que con-
forman cl sector publico autondmico dependiente de la misma, devienen
inaplicables los Decretos del Consell 66/2006, de 12 de mayo, 85/2007,
de 22 de junio, y 173/2007 de 5 de octubre, asi como la normativa dictada
en desarrollo o ¢jecucion de los mismos, ¢n lo que se refiere a:
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— el dret d’accés a la carrera professional i al desenvolupament pro-
fessional en el moment de la seua primera incorporacio definitiva al
lloc, i

— el dret a la progressio en els graus de carrera professional i desen-
volupament professional.

2. Com a conseqiiéncia d*aixo I'import de les retribucions correspo-
nents als complements de carrera professional i desenvolupament pro-
fessional del personal a que es referix la present disposicio addicional,
en "any 2011, no podra ser superior a 'import vigent a 31 de desembre
del 2010, resultant de I'aplicacid. en termes anuals, de la reduccié de
retribucions prevista en el Decret Llei 3/2010, de 4 de juny. del Con-
scll, de mesures urgents en matéria de retribucions en 1’ambit del sector
public valencia.

Divuitena. Del financament de les universitats publiques dependents
de la Generalitat

Els credits reconeguts a tavor de les universitats pibliques depen-
dents de la Generalitat, conseqiiéncia dels convenis de col-laboracié
subscrits amb la Generalitat al maig de 2008, podran ser objecte de
factoring en els termes previstos en el Pla Pluriennal de Finangament
de les Universitats vigent en el 2011,

Dinovena. De les retribucions del personal de les societats mercantils

Amb efectes | de gener del 2011, les retribucions del personal no
directiu de les societats mercantils, que es referix I’article 5.2 del text
refos de la Llei d’Hisenda Piblica de la Generalitat Valenciana, aprovat
per Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, del Consell, que perceben
aportacions de qualsevol naturalesa a carrec dels pressupostos publics o
a carrec dels pressupostos dels ens o societats que pertanguen al sector
public autonomic destinades a cobrir deéficit d’explotacio. no podran
experimentar cap increment respecte a les vigents a 31 de desembre
del 2010, com a consegiiéncia, si és el cas. de la negociacio col-lectiva
corresponent.

Vintena. Retribucions del personal al servici de I'administracio de jus-
ticia, competéncia de la Generalitat

En I'any 2011, d’acord amb el que disposa I"article 23.1 d’esta llei,
les retribucions del personal al servici de I'administracioé de justicia,
pertanyent als cossos i escales de metges forenses, de secretaris de jus-
ticia de pau, de gestio processal i administrativa, de tramitacié processal
i administrativa i d’auxili judicial. competéncia de la Generalitat, seran
les segitents:

a) Les retribucions basiques i ¢l complement general del lloc o con-
cepte analeg seran les cstablides en la Llei de Pressupostos Generals de
I’Estat per a I’any 2011.

b) La resta de retribucions complementaries que, si és el cas, puga
percebre el personal a qué fa referéncia el present article, tampoc expe-
rimentaran cap increment respecte de les vigents a 31 de desembre del
2010.

Vint-i-unena. Altres mesures de conirol de les despeses de personal

1. Durant I’exercici 2011, els crédits maxims destinats, dins de cada
programa pressupostari, a satisfer les despeses de personal que no siguen
de caracter fix i periddic no podran superar les quanties satisfetes per
estos conceptes durant I’exercici 2010, una vegada aplicada la reduccio
prevista cn Particle 23.1.B de la Llei 13/2009, de 29 de desembre, en
termes anuals i d*homogeneitat.

2. Als efectes de I'apartat anterior, s’entendran per despeses de per-
sonal que no siguen de caracter fix i periodic les segiients:

a) Pagaments ¢n conceples de guardies, festivitat, nocturnitat, torns
i alencio continuada.

b) Substitucions de personal per vacances, permisos i llicéncies, per
incapacitat transitoria, llicéncies per maternitat i qualsevol altre suposit
legalment reconegut.

3. Amb caracter excepcional, la consclleria que tinga atribuides
les competéncies en matéria d’hisenda podra autoritzar la modificacio
dels crédits maxims assenyalats en el primer apartat, amb la sol-licitud
prévia motivada de I'0rgan competent en matéria de personal de cada
consclleria.

— el derecho de acceso a la carrera profesional y al desarrollo profe-
sional en el momento de su primera incorporacién definitiva al puesto,
v

— ¢l derecho a la progresion cn los grados de carrera profesional y
desarrollo profesional.

2. Consecuencia de lo anterior ¢l importe de las retribuciones
correspondientes a los complementos de carrera profesional y desa-
rrollo profesional del personal a que se refiere la presente disposicion
adicional, en ¢l afio 2011, no podra ser superior al importe vigentc a 31
de diciembre de 2010, resultante de la aplicacion, en términos anuales,
de la reduccion de retribuciones prevista en el Decreto-Ley 3/2010, de
4 de junio, del Consell. de medidas urgentes ¢n materia de retribuciones
en el ambito del sector piblico valenciano.

Decimoctava. De la financiacion de las universidades publicas depen-
dientes de la Generalitat

Los créditos reconocidos a favor de las universidades publicas
dependientes de la Generalitat, consecuencia de los convenios de cola-
boracidn suscritos con la Generalitat en mayo de 2008, podran ser obje-
to de factoring en los 1érminos previstos en el Plan Plurianual de Finan-
ciacion de las Universidades vigente en el 2011.

Decimonovena. De las retribuciones del personal de las sociedades
mercantiles

Con efectos | de enero de 2011, las retribuciones del personal no
directivo de las sociedades mercantiles, a que se refiere el articulo 5.2
del texto refundido de la Ley de Hacienda Piblica de 1a Generalitat
Valenciana, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991,
del Consell, que perciban aportaciones de cualquier naturaleza con
cargo a los presupuestos publicos o con cargo a los presupuestos de los
entes o sociedades que pertenezcan al sector publico autonémico des-
linadas a cubrir déficit de explotacién, no podran experimentar ningin
incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2010, como
consecuencia. en su caso, de la correspondiente negociacion colectiva.

Vigésima. Retribuciones del personal al servicio de la administracion
de justicia, competencia de la Generalitat

En el aiio 2011, de acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 23.1 de
esta ley, las retribuciones del personal al servicio de la administraciéon
de Justicia, pertenecicnte a los cuerpos y escalas de médicos forenses,
de secretarios de justicia de paz, de gestion procesal y administrativa, de
tramitacion procesal y administrativa y de auxilio judicial, competencia
de la Generalitat, seran las siguientes:

a) Las retribuciones basicas y el complemento general del puesto
o concepto andlogo scran las establecidas en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2011,

b) Las restantes retribuciones complementarias que, en su caso,
pudiera percibir el personal a que se refiere el presente articulo, igual-
mente no experimentaran ningun incremento respecto de las vigentes a
31 de diciembre de 2010.

Vigésima primera. Otras medidas de control de los gastos de personal

1. Durante ¢l ejercicio 2011, los créditos maximos destinados, den-
tro de cada programa presupucstario, a satisfacer los gastos de personal
que no sean de caracter fijo y periddico no podran superar las cuantias
abonadas por estos conceptos durante el ejercicio 2010, una vez aplica-
da la reduccion prevista en el articulo 23.1.B de la Ley 13/2009, de 29
de diciembre, en términos anuales y de homogeneidad.

2. A los efectos del apartado anterior, se entenderin por gastos de
personal que no sean de cardcter fijo y periddico los siguientes:

a) Pagos en conceplos de guardias, festividad, nocturnidad, turnici-
dad y atcncion continuada.

b) Sustituciones de personal por vacaciones, permisos y licencias.
por incapacidad transitoria, licencias por maternidad y cualquier otro
supuesto legalmente reconocido.

3. Con cardcter excepcional, la conselleria que tenga atribuidas las
competencias en materia de hacienda podré autorizar la modificacién
de los créditos maximos seiialados en el primer apartado, previa soli-
citud motivada del 6rgano competente en materia de personal de cada
conselleria.



