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INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DE LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 6 DEL DECRETO LEY 6/2012, DE 28 DE SEPTIEMBRE, DEL
CONSELL, DE DESARROLLO Y APLICACIGN DE LAS DISFOSICIONES -
INCLLIDAS EN EL TITULO I Y DISPOSICIONES CONCORDANTES DEL
REAL DECRETO-LEY 202012, DE 13 DE JULIO, DE MEDIDAS PARA
GARANTIZAR LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y DE FOMENTO DE

LA COMPETITIVIDAD.

Can relacién a lo establecido &n el articnle 6 del Decreto ley /2012, de 28 d¢
septiembre, del Consell, como continuacién al escrito de esta Direccidn General, de
facha 2 de octubre de 2012, y &l objeto de homogeneizar fa achmacion de los distintos
centros de gestién en la ramitacicn en némina de las L T's y de las refribueiones que s¢
deben abonar en dichas simaciones al personal de instituciones sunitarias, se dictan las
instrucciones siguisntes: \

PRIMERA.~ Prestacibn ecouémica en situaciones de¢ incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes.

. Se completard fa prestacién de Ja incapacided temporal hasta alcanzr las
cuantias siguientes:

- Trama 1: durante los 3 primeros dias de 1a 1.T &l 50 % de las retribuciones
fijas y periédicas del mes anterior al del initio de la LT

B TRy S——

- Tramo 2; desde ol cuarto dia hasts ol vigésimo, el 75 % de de las
-veteibucionss fijas y periédicas del mes anterior al del inicio de 1a LT.

- Tramo 3: a partir del dia vigésimo primero, inclusive, &l 100 % de de las
. retribucionss fijas ¥ periédicas del mes anterior al del inigic de Ja LT,

_ La Aplicacién de Némina de 1SS se ha modificado pars que al tramitacse las
incidencias de .T. por contingenciay conumnes (Hpo I} se aplique antométicamente ¢l
descuento correspondiente en la némina del mes siguiente al de la LT, No obstante lo
apferior, cuando ss tramiten incidencias de fin de 1.T. por contingencias commnes con
fecha del mes en corso, ¢l descuento que se aplique en némina incluird las cuantias
cotrespondienies 3 los dias de LT, del mes en curso. ' :

Para calenlar ¢! imporie de lo que dehid cobrar of trabgjador la aplicacion de
néminas tendrd en cuenta las retribuciones fijas y periddicas {conceptos de devengo
divisibles por dias en 12 aplicacién dé ndminas) del mes anietior al del inicio de 1a I.T.
Si no existen retribuciones én el mes anterior al del inicio de ia 1T ss congidersaran lag
del mes de) inicio de la L.T. N
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Aestcpemomlleesapixcahlalomdzcadocne!punmmmhasmaldm
nonagésimo de la I.T. Por ello, lag LT"s de duracién inferior o igual & 90 dias se
gosizommdcigualfomaqucpamdpemondacogtdoﬂRégmenGmeml Dedo que
mepemonalnoncnobamdeceuzacxénahSegmdadSocaaIlaiumdenmdeITsa
tramitard con base de Segnridad Social igual a cero y diss de LT igual a cero.

Aparmdcld!anonagésxmopﬁmewdclalT.clmbqjadoruencderechoa
percibir las retribuciones mgmam '

- Atavésde hnémmade LSS percibird las retribuciones baisicas

- MUFACE le abonark ol subsidio establecido al efoets, 4 solicitud del
trabajadot. '

Para el pago de las retribuciones basicas a partir del die nonagésimo de 1a 1T, se
ha dado de alta en la aplicacién de ndminas de 1SS un nusvo tipo de LT, que es €l 9.

En aguellos casos en los que 1a LT, dure mis de 90 dias €l centro gestor
iente deberd tamitar ona incidencia de fin de 1T, (fipo 1) ¢on Is fecha
carrespondiente al dia nonagésimo de Ja misma,

Tras 1a incorporacién de dicha incidencia ¢l centro gestor deberd mamitsr una
aueva incidencia de LT, tipo 9, con fecha de inicio igusl al dia nonagésimo primero de
12 L.T. y fecha de fin la que comresponda, En &l caso de que al grabar 2 L.T. detipo 9 no
se conozea la fecha de fin, s2 deberd grabar fa correspondiente al dia en el que el
trabajador completa un afio de 1.T. (desde 1a fecha de inicio de Ia LT de tipo 1). Cuando
2z conozea la fecha de Hin de la LT, &1 centro gestor deberd tramitar una incidencia de
LT modificando 1a fecha de fin de Ja misma. Si transcurridos 12 meses desde iniciada la
L.T. ¢l wabajador signe de baja se tramitard una vueva incidescia de LY. tipo 9 para el
periodo que sea necesario. Las incidencias de ILT. tipo 9 se deberdn grabar en el mes en
curso, siempre que &2 posible, al igual que las LT s de tipos 3, 5,6, 7 y 8.

IR R S
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Cuande la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias comumes, ¥
con independencis de que el frahajador afectado esté acogide al Régimen General o
Especial de la Segoridsd Social, en los supuestos de hospitalizaciém, incluida la
domiciliaria, e lotervencién quirdrgica qus responda a actividades asistenciales
comprendidas en la Cariera Comin Bésica de Servicios Asistenciales del Sistema
Nacional de Salud, asi como en los procesos de LT derivadoy directaments de dichos
supuestog, se complementard duraute todo el periodo de incapacided hasta el ciex por
cien de las retribuciones fijas y peritdicas que vinieran disfratando ea cada momento,
inchuido, en s caso, el complemento de trmcidad.

e F a1 e .
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Por ello, en dichos supucstos no se. aplicard singiin descuento de retribuciones
eorrespondients a tode el perindo de dracién de 1a LT

Se 'ha modificado 1a pantalla de grabscién d¢ LT"s para que los centros de
gestion puedan registrar st la LT deriva de uno de los supuestos contemplados en.esie

apartado o no.

Los trabajadores afectados por supuestos de I.T refetidos en este apartado
deberdn justificar documentalmento ante la unidad de personal del centro de gestién
carrespondiente que la LT deriva de wuno de los supuestos ditades. La persona que tenga
atribuida la competencia en materis de gastos de personal en cada centro de gestidn, ala
vista de la documentacion apotiada por el trabajador, deberd dictar una resolucién por la
que se reconozea que la LT, deriva.de ano de los supuestos especiales seferidos o por el
contrario se desestime dichg circunstancia,

SEGUNDA.- Coneepio de descmento sn némina,

Log descuentos en némina se aplicarén mediante el concepto 159 (de fipo
devengo en negativo) “Desouento LT. contiugencias comunss™,

TERCERA.- Consideraciin de Ia fecha de imicio real de 1s LT.

Para el céiculo de Jos desevenios a aplicar se'fendrd en onenta la fecha de inicio
real de a LT. En os casos en log que dicha fecha no esé eumplimentada se considerard
1a fecha de inicio de la L.T.

CUARTA.- Posibilidad de tramitar incidencias de fin de 1Y con fecha def mes en
CUurso,

A partir de la nbrins de noviembre v a diferencia de 1a abmizs de octabre los
centros de gestion podrin grabar finalizaciones de LT, por contingenciss comunes con
fecha del mes en curso, :

QUW[:A.— No abono de conceptos de guardiss médicas/ atencién continvada par
los periodos en los que los trabajadores se encuentran en sitmaciones de LT,
dexivadas de contingencias comunes,

. A los trabajadores que se eocuentren en sitmacién de IT. derivada de
confingencias comunes no se les abonard ninguna eusntia en copeepto de guardias
médicas o atencidn continuade, salvo el complemento de tumicidad, por los perfodos
Que 8¢ encuertren en dicha situacién.
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SEXTA.- Retribuciones que se deben abonar a log trabajadores que se encuentran
acogidos al Régimen General de la Seguridad Social por los perfodes de prérroga
de LT, derivada de contingencias comunes,

En las sitvaciones de promoga de 1.7 derivada de contingenciaa comunss en las
que el INSS paga la prestacién directamente al trabajador, los centros de gestidn
deberdn calcular los impories correspondientes a la mejora do Ia prestacién por LT. y
tramitar el paga de dichos importes,

Dicha mejora s deberd calcular de s siguiente forma:

- —————— 1

Impore total de las retvibuciones fjas y periddicas (conceptas divisibles por dias
en la aplicacién ‘de nominas de 1ISS) de) mes anterior 3 del inicio de la LT,
mmﬁdasmnlamudehpagammmqmwdmhommxm
generado derecho g pereibir paga extta- junio g noviembre de 2012~ (a estos efectos
también se deberd tener en cuapta ¢l complemento ds turmicidad), menos ol importe de
la prestacién por 1.T abonada directaments por €1 INSS (75 % de Ia base reguladora).
Dicha diferencia mensual se dividird por 30 ¥ se multiplicard por los dias én los gue of
trabajador ha estado en prorroga de 1.7

La cuantia calculada se abonard wtilizando el conmcepto 115 “Retribucién
Complementaria pago directo INSS”,

El pago se deberd tramitar en ¢} plazo y forma que se indican a continuacién, en
fimeidn de lo que resuelva e] INSS:

a) En el caso de que el INSS resuelva ¢l alta médica del trabajador:

Se deberd travitar-en &l proceso de némina en el que se produzes el atta médica,
0 si no fuera posible en el proceso de némina sigiente y utitizando la opeion de

trabajador/ concepto (concepto personal),

b) En el caso de que ¢l INSS resvelva el reconocimiente de uma pensién de
Incapacidad permanente:
Procederd el abono de diftrencias solo en el caso de que la pension de

incapacidad permanente se reconozes con fecha de efectos postarior a la fecha
de inicio del pago directo de Ia prestacion de LT,

N m—— g —————tt 1 sar
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El pago, en los casos que proceda, se deberd tramitar &n el procese de némina en
elqncelNSSmnnmsquclamalumn,os:noﬁwraposibleenclpmcesode
némine siguiente, wiilizando la opeitn de atraso de un concepto, grabando como
fechadelmmoladclpnmerdiad:lulnmomesma!queeltabaaadmmcmxé
la prestacidn de I.7. en Répimen de pago delegado y como fecha de fin Ia del
uftimo dia de dicho mes.
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Por los periodos en-los que los trabajadares se encuentren en prérmoga de LT,
devivada de -contingencias comunes no se deberd abonar ningin. concepto de
guardias médicas/. atencidn continuade, sajve ef complemento de tomicidad, eb
81 ¢aso.

SEPTIMA.~ Renibuciones qae se deben shonar al personal con mombramicrito
para iz cobertura de las guardias médicas/ atencion continasda por los periodos en
los que se encueniren en LT.

Los iraportes que se deben abonar, en concepto de guardias médicasy ATC, al
personal con nombramiento para la cobortura: de las guepdiss médicas/ atencida
continuada por los perfodos en Jos que se encuentran en LT, se calenlarin por los
centros de gestidn correspondientes en base al promedic de [as refribneiones
devengadas por dichos canceptos en los sels meses anteriores 2l del iniclo de 1a LT., En
¢l caso de que el trabajador mo.haya prestado servicios roediante nombramientos para ia
coberturs de Ias guardias médicas/ ATC en los seis meses anteriores 2l del inicio ds la
LT., se promediaran Jos itaportes devengados por dichos conceptos en los meses
namrales de dicho perfoda en los que hays prestado servicios con gicha modalided de
nombrawisnto. Bl promedio mensual caloulado se dividird por 30 para calcular al
promedio diaxio,

En el case de que ¢l trabgjador no haya prestado servicios con dicha modalidad
de nombramiento én ninguno de Jos seis meses anterlores al del inicio de Ia LT. el
premedio diario se¢ caloulard dividiendo las cuamtias devengadas par los conteptos de
guardias médicas/ ATC cn el roes de Ia LT, porn-1, siendo n el dia de fnicip de la LT,

—r s

g A i e it 1

Al promedio diatio calcalado 8¢ le aplicardn los porcentgjes indicados en 1a
Tostruecion Primera, apartado 1, para determinar las cusntias & pagar por eada mes.

_ Bi pago de las cuantias caltuladas segim el procedimients detsflado
anteriotmente 56 tramifard a mes vencido, mediante incidencias de ATC ecspecial,
viilizando los conceptos 52 “guardias médicas exclusivamente” para & personal
facultativo de atencin especializade 0 53 “ATC exclpsivamente” para el resto de

Las refribuciones en concepto de frienios (concepto 130) se regnlatizaﬁn
autométicaments, a8 mes veacido, medisuis la aplicacién de los descuenfos que
corresponda a través del coneepto 159 “Desouento 1T, Contin, Comimes™,

S ————
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OCTAVA.~ Pago de} complemento de turnicidad por los meses en los que un

trabajador haya estado de bajs por LT. derivada de contingencias comunes.

Al personal que esté percibiendo ¢l complemento de turnicidad y haya estado de
baja por I.T. derivada de contingencias comunes en un mes dsterminado, se le abonardn
lns retribuciones correspondientes & dicho eancepto considerando las reglas siguientes:

5) Se abonarim en tndos 1os casos & mes vencido.

b) E} célenlo de las cuantias a pagar se realizard manualmente por los distintos
centros de gestibn para los meses que incluyan algin dia de los
comprendidos en los tramos 1 y 2 de Ja Instruceién Primera. 1, Para el zesto
de meses se wamitara la correspondients incidencia mediante 12 opeidn de
ATC de Jorma masiva. .

c) Pera el cdlculo de las citades cuentias se parfird de los importes mensuales
egtablecidog para dicho concepta y para ¢ada categoria en el apertado Vde Ia
Tabla VI de aplicacitn al personal de instituciones sanitarias, ©

d) El importe que se deberd abonar se calculard aplicando los porcentajes
correspondientes & cads uno de los tramos previstos en la instruceidn
Primera. 1.

e) Los impories & pagar en concepto de complamento do turnicidad en &l
supuesto contemplado en el apartade b) de esta Instrucoidn se tramitarén
mediante incidencias de ATC especial, referidas al mes anterior al del
proceso, concepto de némira 6 “stencifn continuada” y el importe calculado
segfin lo indicado anteriormente.

NOVENA.- Instrucciones que quedan sin efecto.
- Quedan sin efecto cosntas instruccionss ¢ cireulares se opangan & lo establecido

en las presentes, concretamente las instrucciones del Director Generdl de Régimen
Econdmico sigiientes:

Instrucciones para el pago de las retvibuciones correspondientes a guardiss |

médicas/ ATC al personal estatitario con nembramiento everrtual para 1a dobertura de 1a
atencién continuada o guardias médicas que se encuentrs en situacién de 1.7., Prémoga
de L.T., permiso por maternidad, pemniso por paternidad, permiso por riesgo durants ¢l
embarazo o permiso por riesgo durants [a laciancia natural, de 2 de agosto de 2005.

Instricciones para la aplicacién de lo establecido en of articulo 15 del Decreto-
Ley 1/2012, de 5 de enero, del Consell, de 30 de marzo de 2012.
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DECIMA.- Mejora de las prestaciones por incapacidad temporal derivada do
contingencias profesionales (accidente do trabajo y enfermedad profesional),
permiszos por matornidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo darante
Ia Inctancia nataral.

Se mantienen en vigor las Instruccionss conjuntas de Ia Direccitn Generl de
Régimen Econamico v de ja Direecién General de Recursos Humanos para ¢l pago de la.
mejora de las prestaciones por incapacidad temporal derfvada de confingencias
profesionales (accidents de trabajo y enfermedad profestonal), permisns de maternidad,
patemidad, riesgo durante el embarazo, y ricsgo durante Ia lactaucia natural, de 20 de
Junio de 2012,

UNDECIMA.- Fecha de efectas ¥ procesos de LT a Jos que fes serdin de aplicacién
Iaz presentes instrucciones.

De conformidad con o dispuesto en ¢l articulo 6, punto 5, del Decreto- Ley
672012, del Consell, la oneva prestacidn econdmica en las situacionss de incapacidad
ﬁpmalseapﬁcaréalosmwemdeincapaﬁdadqmsehﬁdmdesdedldamm

afio en curso.

Asimismo, y de conformidad con lo establacido en la dispbsicién fransitoria
Primera del eitado Decreto- Ley, lo dispesto en €] articnlo sels del mismo tambidn secd
de aplicacién, con efectos desdo el | de octabre del afio en curso, para todos aquellos
procesos de LT, en vigor que s& hubiexan iniciado con anterioridad a dicha fecha.

Valencia a 8 de noviembre de 2012
EL DIRECTOR AR KR

GERENYES/ DIRECTORES DE CENTRO/ DIRECTORES TERRITORIALES/ :
COMISIONADOS/ DIRECTORES ECONOMICOS/ SECRETARIOS DE DIRECCION J
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