SERVICIO DE xrm@; Pf@i' 5 AL
RETRIBUCIONES Y CONE 1‘&1’5:15.% BE £,
' RJ/FA

EXPTE: N° 352/13

LTINS S SR

g‘, AT ;". .E_E i?“"!: E&',‘:I; Li £ “"A

G ERELiE R4 ji_Li{t:Eéﬁar
Fénisies Gemaral

Daa Zi’ ﬂﬁ?. 2013
exioa 4 f ?EQ/Q’U?T'

Asunto: Devengo del complemento de atencion continuada de festividad.  *

Entre los conceptos retributivos de algunas categorias de personal que 0o realizan jornada
complementaria de guardia se encuentra el “complemento de atencién continuada modalidad
B (domingoes y festivos)” regulado, de manera insuficiente, por instrucciones de 1993. Se trata
de una cuantia (nica, para lo gue no estd dispussto su fraccionamiernto, que se paga “por cada
domingo o festivo™.

Ante la consulta de algin departamento sobre la posibilidad de pagar doble complemento
cuando la jornada en domingo o festivo era mas o menos el doble de la esténdar de 7 horas, se
respondié de manera negativa dada la literalidad del precepte.

No obstante, se constatan sentencias de los juzgados contencioso-administrativo de Alicante
(521709 y 164/08 del 1°2 v 379/13 del n°4) que estiman que en estos mismos casos se debe
pagar doble complemento, por lo que procede modificar el criterio en el sentido expresado por

dichas sentencias.

Debe quedar entendido gue en ningln ©aso esto debe suponer un incremento de la cuantia
presupuestada para este fin, ni se permitira la modificacion de los turnos de trabajo con el
exclusive propésito de propiciar este pago si ello es contrario a razones organizativas y
asistenciales que lo justifiguen con cardcter previo. Asimismo, cuando un trabajador haya
devengado doble complemento por trabajo en domingo o festivo por jornadas de 12 horas, no
lo devengara el siguienie domingo o festivo en que le corresponda trabajar la fraccion restante

de ta franja divma.

Vélencia, 5 27 de noviembre de 2013.
T1 Director Generat de Recursos Humanos de Ia Sanidad.
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