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| CAPITULO PRIMERC — AMBITO DE APLICACION

ART 1. AMBITO FUNCIONAL, PERSONAL Y TERRITORIAL.

1.1

Ef presente Convenio Colectivo reguls las condiciones laborales y econdmicas entre la empresa

Marina Salud S.A (en adelante “Marina Salud” o “La Empresa”) con su personal laboral.

1.2

1.3

a)
b)

¢)

1.4

El Convenio Colectivo serd de aplicacidn a todos los trabajadores de MARINA SALUD.
No obstante, quedan expresamente excluidos del dmbito de aplicacidn de este Convenio:

Ef personai funcionario, estatutario o laborales dependientes de la Administracién Publica.

El personal directivo de la Empresa, tanto si se encuentran unidos a a misma mediante un contrato
de Alta Direccion, como aquellos que conforme’ al organigrama ocupen puestos de confianza,
fijandose contractualmente sus condiciones sin que estas en ningln caso puedan ser inferiores a las
establecidas en el convenio colectivo para la categoria que ostenta antes de su promocidn.

El personal que tenga un vinculo laboral con empresas subcontratadas para realizar alglin servicio
enla Empresa.

Lo/as profesionales por cuenta ajena que, en razén de su ejercicio profesional libre e
independiente, concierten trabajos, servicios, estudios o colaboraciones con [a Empresa al amparo
del Dereche Civil o Mercantil.

Los religiosos sujetos a conclerto, no vinculado laboralmente con fa Empresa.

Los estudiantes que en el desarrollo de su formacién académica realicen actividades de cardcter
formativo en la Empresa en virtud de convenios de colaboracién suscritos entre ésta y cualesquiera
instituciones de cardcter educativo.

Las personas colaboraderas o veluntariado social,

La relacion laboral de residentes para la formacién de especialistas en Ciencias de ia Salud,
regulados por el RD 1146/2006.

los estudiantes que realicen practicas curriculares o extracurriculares bajo el Convenio de
Colaboracién para la realizacién de practicas académicas o Convenic de Colaboracion Educativa
entre Marina Salud y la Institucidon Educativa.

Ei dmbito territorial del presente Convenio se extiende a los centros de trabajo aperturados ¢ que

puedan aperturarse por la empresa en el Departamento Saiud de Denia.

“. ART 2. AMBITO TEMPORAL.

AN

2.1.

El presente Convenio extenderd su vigenciz desde ef 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de

2015.

2.2.

El presente Convenio deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).
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! CAPITULO SEGUNDO ~ EFICACIA, VINCULACION Y DENUNCIA

ART 3. PARTES FIRMANTES Y EFICACIA.

3.1 El presente Convenio Colectivo tiene naturaleza normativa v eficacia general, conforme 2 lo
dispuesto en el Titulo 1§ del Estatuto de los Trabajadores, siendo las gartes firmantes la Empresa y
la representacion unitaria-mayoritaria de los trabajadores y trabajadoras de la misma.

3.2 A partir de su entrada en vigor, las materias previstas en este Convenio guedan reguiadas
integra y exclusivamente conforme 2 los términos agui estipulados, y |a legislacion vigente.

ART 4. \_/ENCULACIGN ALATOTALIDAD,

4.1. Las condiciones pactadas en este Convenio constituyen un todo orgénico e indivisible v, a efectos de
su aplicacién e interpretacidn, deberan ser consideradas global v conjuntamente.

4.2. En ef supuesto de que la Administracidn o jurisdiccidn competente anulase o invalidase alguno de
los contenidos esenciales incluidos en el presente Convenio por considerar gque conculca la legalidad
vigente o iesiona gravemente intereses de ferceros, se tendrd por totalmente ineficaz, st afectase a
alguna de las materias relacionadas como contenido esencial, debiendo procederse a una nueva
negociacién global, gue se iniciard en el plazo maximo de un mes a partir de la firmeza de la Sentencia.

4.3. Se considera como contenido esencial, las materias reguladas en los capitulos segundo, cuarto,

guinte, decimo, décimosegundo y Disposicién Adicionales. \ ‘
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ART 5. DENUNCIA Y PRORROGA. R N

5.1. Cualquiera de las dos partes firmantes podrd proceder a la denuncia del Convenio mecilant
comunicacién escrita dirigida a fa otra con una antelacién de tres meses a la expiracidn de su vigencia,
comprometiéndose ias partes a constituir la mesa de negociacidn del nuevo Convenia Colectivo en el
plazo de 15 dias a partir de la denuncia del Convenio Colectivo.

5.2. Denunciade el Convenio y hasta tanto se consiga acuerdo expreso sobre un nuevo Convenio, el
presente se mantendra en vigor en todas sus cldusulas, salvo en lo.relativo a los incrementos salariales.

5.3. Si no mediara denuncia en tiempo y forma, ef Convenio se entenderd prorrogado, en todo su
contenido, por periodos anuales ~siendo incrementado en la cuantia resultante de restar la retr&buc&on
anual fija percibids en el 2014 v ia retribucion anual fija percibida en el 2015,

ART 6. PREEMINENCIA,

6.1. La entrada en vigor de este Convenio Colectivo implica, en términos generales, la sustitucién de las
condiciones de trabajo vigentes hasta la fecha, porgque las modificaciones que en el mismo se
contemplan son estimadas y aceptadas, en su conjunto mas beneficiosas para el personal.

6.2. &n todos los pactos individuales, gue se acuerden an émbito inferior al presente Convenio, serédn
obligatorias y minimas las condiciones que en el Convenio se establecen, no pudiendo modificarse
ninguno de sus articulos, salvo para mejorar su contenidao. = "‘€*‘ | g‘““n’ W
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6.3. Se tendra por nula y por no hecha, la renuncia por parte de los trabajadores y trabajadoras a
cuaiquier condicion establecida en Convenio.

ART 7. COMISION PARITARIA,

7.1. La Comision Paritaria es el érgano de interpretacién, mediacidn y conciliacion de cuantas cuestiones
puedan surgir en la aplicacién del Convenio, la cual tendra las competencias fijadas en el apartado 7.6.

7.2, La Comision Paritaria se constituird a los 15 dias de la publicacién del Convenio Colective en el BOP.,

7.3. La Comisién Paritaria estara integrada por un maximo de 14 miembros, 7 de cada una de las partes,
gue seran designados por los firmantes det Convenio; preferentemente serdn designadas personas que
hayan formado parte de la Comisidn Negoc:adora del Convenio, vy en cualquier caso que formen parte
de la plantilla de la Empresa.

7.4. El nombramiento de los miemhros de la Comisién Paritaria sera por el periodo de wgencna del
Convenio y sus posibles prérrogas.

7.5. la Comisién Paritaria se reunird cada dos meses con cardcter ordinario, v con cardcter
extraordinaric cuando lo solicitase cualquiera de las dos partes, en un plazo maximo de 48 horas.

7.6, La Comision Paritaria que se crea en virtud de este articulo tendré los siguientes cometidos:
a} Interpretacién de la totalidad de los preceptos del Convenio, asi como la vigilancia del mismo.

b} Conocer, con cardcter previo y preceptivo a toda actuacidon administrativa o jurisdiccional, de ias
: T;:\ discrepancias o reclamaciones individuales {excepto despidos, sanciones, modificacién de

T condiciones de trabajo y vacaciones, asi como aquellas materias que cuyo plazo de prescripcién o
caducidad sea inferior a treinta dias) y colectivas que pudieran plantearse en relacién con la
interpretacion yfo aplicacion de los contenidos de este Convenio.

En todo caso, se dard por cumplimentado este trémite y quedard expedita la via judicial o
administrativa obligatoria ante el Tribunal de Arbitraje Laboral, transcurride el plazo de 30 dias
habiles desde la presentacidn de solicitud o reclamacidon sin que la Comisién hubiera emitido
resolucidn o dictamen.

La mediacién y/o conciliacién en cuantas cuestiones puedan suscitarse en materia laboral dentro de
! la Empresa, slempre v cuando, en ambos supuestos, mediara previo acuerde de las partes v expresa
N . solicitud de las mismas.

L 7.7+Sin perjuicic de que la Comisitn Paritaria regule su propio funcionamiento, mediante un reglamento
) de régimen interno que deberd aprobarse en un plazo maximo de tres meses desde la publicacion del
Convenio Colectivo, en lo no previsto en este texto, se establece que:

a) La Comisidn Paritaria se reunird, de forma excepcional, siempre que lo solicite alguna de las dos
partes. La solicitud se hard por escrito, expresando el asunto que se somete a consideracion y el
motivo por el que se hace, aprohando sus decisiones por mayoria de cada una de las partes.

~. b) Las cuestiones que se promuevan ante esta Comision adoptardn |a forma escrita y su contenido sera
el suficiente para examinar y analizar el problema con conocimiento de causa. g




c) De las decisiones de la Comisién Paritaria se levantard acta, seran notificadas por escrito a quien
inste su intervencién, a la representacidn unitaria y sindical, y a la empresa para su conocimiento,
remitiéndose si fuera preceptive copia a la Autoridad Laboral a los efectos de su publicidad.

ART 8. ADHESION AL ACUERDQ EXTRAIUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES.

8.1. Los firmantes se adhieren y someten a los procedimientos que los Acuerdos de dmbito estatal o de
la Comunidad Valenciana estén vigentes en cada momento, para solventar las discrepancias que puedan
surgir en la aplicacién del presente Convenio Colectivo, asi como las que pudieran surgir por {a no
aptlicacién de las condiciones de trabajo fijadas en el art. 82.3 del Estatuio de los Trabajadores,
conforme al Decreto de la GV 88/2013, de 5 de julio.

8.2. £n cuanto a las discrepancias surgidas durante la modificacion sustancial de condiciones fijadas en
et Convenio Colectivo, las partes coinciden en promover todo tipo de acciones que fomenten la
flexibilidad interna antes que {as medidas de flexibilidad externa de cardcter colectivo.

| CAP[TULO TERCERO ~ ORGANIZACION DEL TRABAJO

ART. 5. ORGANIZACION DEL TRABAJO

9.1. Corresponde a la Direccion de la Empresa, la organizacidn del trabajo, pudiendo establecer entre
otros aspectos los sistemas de valoracién, racionalizacidon, mejora de métodos, procesos de optimizacidn
del trabajo, el establecimiento de plantiltas de personal adecuados, asi como todas aquelias cuestiones
inherentes a la direccion de ia empresa.

9.2. En este sentido, la direccién desarroliard sus facuitades de organizacién sin perjuicio del deber de
informacion y consulta previa que tiene hacia el Comité de Empresa.

9.3. Ef objetivo de la organizacion de |a empresa es alcanzar un nhivel adecuado de eficiencia de todos ios
servicios, en la optima utilizacién de los recursos humanos vy materiales adscritos a los mismos. Seran
criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

\\ §

a} Planificacion y ordenacion de los recursos humanos.
b) Adecuacién de los recursos humanos a las necesidades del servicio. A LU Q\m
iiu “\)H \}:‘
La profesionalizacidn de las trabajadoras y trabajadores. % 2 ;

La adecuacidn y valoracion de los puestos de trabajo. K\j
La racionalizacion, simplificacidn y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

El respeto a los principios recogidos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y los reglamentos
gue io desarrollan.

La estabilidad en el emplec de Iz ptantilia.

La promeccion interna 0 mejora de empleo de sus trabajadoras y trabajadores respecto a la cobertura
de las vacantes que se produzcan en ia plantilla estructural,
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La promocion a cargos directivos y mandos intermedios de {as mujeres.

La promocién de igualdad de trato v oportunidades entre mujeres y hombres.

k) La promocion de politicas respetuosas con el medio ambiente.




ART.10. CALENDARIO LABORAL.

En el ditimo trimestre del afto anterior, la Empresa fijara el calendario de trabajo de periodicidad anual y
se informard a los representantes de los trabajadores; con asignacion de turnos y jornadas de trabajo;
deberén estar expuestos en el Portal del Empleadc un mes antes de finalizar el afio.

CAPITULO CUARTO ~ SISTEMA DE TRABAJC, HORARIO, JORNADA Y VACACIONES

ART 11. SISTEMA DE TRABAIQ.

11.1. B! personal de la empresa prestard sus servicios, entre otros, en los siguientes sistemas de trabajo:

s Turno Rodado Nocturno (TRN): Afectard a aquellos trabajadores que prestan habitual vy
preferentemente sus servicios bajo el sistema de planillas de tres turnos en horario completo y aiterno
de mafiana, tarde y/o noche o cualgquiera de sus combinaciones, a excepcion de los facultatives del
servicio de urgencias que les sera de aplicacion el TAC abajo descrito.

e Turno Diurno (TD}: Afectard a aquellos trabajadores que prestan habitual y preferentemente sus
servicios en horario de mafianas o de tarde, o bien en jornada partida diurna.

s Turno Con Atencidn Continuada (TAC): Afectard a aquellos trabajadores que prestan habitual v
preferentemente sus servicios en horario de mafiana o de tardes o cualquiera de sus combinaciones y
ademas efectdan jornada complementaria, con o sin ampliacion de su jornada diaria para la realizacion
de las mismas en el marco de Ia jornada ordinaria anual.

11.2. Si la empresa por razones econémicas, organizativas, productivas o técnicas precisara asignar al
personal a otros sistemas de trabajo de los aqui regulados, deberd ir precedido de un periodo de
consultas con tos representantes de los trabajadores de duracion no superior a quince dias, sin perjuicio
de las acciones legales que pudieran corresponderle a los afectados.

Asi mismo los representantes de los trabajadores y trabajadoras serdn informados de los cambios que
e ‘i‘*:;“x puedan producirse en los servicios en los que a instancia de los trabajadores y trabajadoras se implante

sy,

" un nuevo sistema de trabajo y este haya sido consensuadoe con la empresa.

ART 12. HORAR|O DE TRABAIO.

:  12.1. Los trabajadores podrdn prestar sus servicios, entre otros y a modo de norma general, en alguno
;t; de los siguientes hararios:

e De (08:00 2 15:00 horas,

{, @ De 15:00 a 22:00 horas. \\\%
4 e De 22:00 a 08:00 horas.

N j e De 08:00 a 20:00 horas. ‘a“
y

AN

1 \
R El trabajador que realice horario 08.00 a 20.00 no puede realizar prolongacién de jornada, salvo lo™

- regutado en el art. 13.6.
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12.2. Los horarios de trabajo se establecerdn en funcidn de la demanda asistencial en cada uno de los
servicios, que en el supuesto de producirse una alteracion se informaré a la representacién de los e
Trabajadores. e
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ART 13. JORNADA DE TRABAJO.

13.1 Se considera jornada de trabajo el perfodeo en el que el personal permanece en el centro sanitario,
en el ejercicio efectivo de su actividad y funciones. Su cémputo se realizard de modo que tanto al
comienzo como al final de cada jornada el personal se encuentre en su puesto de trabajo y en el
ejercicio de su actividad y funcicnes. Se consideraran, asimismo, tiempo de trabajo los servicios
prestados fuera dej centro sanitario, siempre gque se produzcan come consecuencia del modelo de
organizacidn asistencial o deriven de la programacion funcional del centro y aguelios que asi estén
considerados por este Convenio Colectivo.

13.2. Turno Diurno {TD): La jornada anual ordinaria efectiva de trabajo serd de 1.768 horas
13.3. Turno Rodado Nocturno {TRN): La jornada anual ordinaria efectiva de trabajo serd de 1.693 horas.

13.4. Turno Con Atencidn Continuada {TAC) La jornada anual ef'ectuva de trabajo de trabajo ascendera a
1.847 horas.

13.5. La duracién de la jornada diaria podrd superar las nueve horas y no exceder de doce, salvo
aquellos trabajadores que por su sistema de trabajo realicen jornada complementaria, y en todo caso
con respeto al descanso entre jornadas,

£l trabajador tendrd derecho a disfrutar 20 minutos de descanso cuando lz duracién de la jornada diaria
continuada excede de seis o més horas, teniendo este descanso la consideracién de trabajo efectivo, e
cual se repetird tantas veces al dia como turnos de trabajo se reiteren.

13.6. Dado que el personal adscrito al TAC atiende a servicios con Atencién Continuada y con el fin de
garantizar la adecuada atencidon permanente al usuario de los Centros Sanitarios, este personal vendra
obligados a realizar, dentro de la lornada identificada en el apartado 4 de este articulo, 395 horas
anuates de atencidn continuada, que seran distribuidas a lo largo del afio dependiendo de las
necesidades asistenciales de} Centro.

La atencion continuada se desarrolla tras la jornada ordinaria, que en el supuesto de que sea de 8:00 a
20:00 horas, ésta deberd realizarse por otro profesional, salvo pacto expreso en contrario.

Adicionalmente a la jornada ordinaria y de atencion continuada antes descrita, en la forma que se
establezca en la programacion del centro ante necesidades asistenciales, este colectivo podra de forma

: i > Pomem A2 agem ol e g oo f e ~rmirimtantanta o be
voluntaria realizar una jornada complementsriz adicional, cuye duracidn mdxims conluntamente 2 1o

fijado en el parrafo anterior serd de 48 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computg
semestral, que se abonard a valor de hora atencidn continuada presencial. '

Las horas de atencién continuada y las complementarias no tienen en ningin caso la consideraci
horas extraordinarias.

La jornada de atencion continuada y complementaria se desarrollard de forma ininterrumpida en los
términos fijados por la empresa; durante los fines de semanas y festivos se desarrcllard de forma
ininterrumpida en turno de 24 horas, salvo los refuerzos por motivos asistenciales que adecuaran su
presencias a estas necesidades v los sdbados de primaria que sera de 17 horas.




13.7. Los trabajadores que realicen atencién continuada en régimen de localizada deberin encontrarse
disponibles para ser requerida su presencia inmediata, si fuera necesario; y serd considerada como
jornada efectiva de trabajo 30 minutos antes v después de su presencia fisica, asf como el tiempe que
presten fisicamente sus servicios en el centro sanitario.

13.8. Aquelios trabajadores y trabajadoras que no lieguen al cdmputo anual antes referido, no
adeudardn jornada a la empresa,.

13.9 En materia de jornada y descanso, asumen como norma supletoria la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, y en todas |as otras materias se estarad a lo fijado por el Estatuto de los Trabajadores.

ART.14.- VACACIONES

14.1 Las vacaciones anuales tendran una duracion de 1 mes é 30 dias naturales si se fraccionan en dos
periodos como maximao.

14.2 Se adecuard el calendario de vacaciones del personal, de manera que garantice una respuesta
organizativa adecuada a las necesidades asistenciaies, en especial durante los meses estivales donde se
produce un incremento de la actividad sanitaria.

14.3. Por ello se deberdn disfrutar durante todo el afio, de tal suerte que cada departamento concederd
las mismas a fin de evitar que cuando més actividad asistencial concurra, los efectivos se encuentren de
vacaciones.

14.4. tl trabajador deberd solicitar sus vacaciones con dos meses de anticipacién, debiéndose
establecerse un sistema en cada servicio para resolver los conflictos en caso de que coincidan la
solicitud de vacaciones en una misma fecha.

14.5. Los trabajadores tendradn garantizados hasta quince dfas naturales ininterrumpidos entre el 1 de
junic a 30 de septiembre. En los supuestos en que el servicio pudiera existir un solapamiento en las
vacaciones y no se pueda alcanzar otra alternativa, se aplicard un sistema de rueda anual para solventar
el mismo,

14.6. Los trabajadores que hayan ingresado con posterioridad del 1 de enero v cesen antes del 31 de
%;7 diciembre tendran derecho a la parte proporcional de vacaciones de acuerdo con el tiempo de servicio
\ prestado durante el afio natural que corresponda, a razén de 2,5 dias por mes trabajado. £n el computo
\ global de los dias de vacaciones a disfrutar, la fraccion que pudieran producirse se redondeard por
1 " exceso,

14.7, Cuando los contratos temporales finalicen sin que el trabajador haya disfrutade de las vacaciones,
estas se compensaran econdmicamente.

14.8. Para los trabajadores con contrato a tiempo parcial, es decir gue tienen establecida una jornada de
trabajo inferior a la habitual, la duracién de las vacaciones es igual que la de los trabajadores con
contrato a tiempo completo. &n el caso de que el trabajador & tiempo parcial sélo trabaje algunos dias
de 1a semana, es decir, gue se acumule las horas de trabajo en dias, para calcular los dias héabiles
devengados se calcularan proporcionalmente a las jornadas que realiza.

14.9. Los trabajadores y trabajadoras iniciardn su periodo vacacional y se reincorporaran respetando la
planitla.
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14.10. Durante el periodo vacacional los trabajadores percibirdn dnicamente [os conceptos incluidos en
el art. 38 de este Convenio asi como la turnicidad, ya gue los conceptos salariales contemplados en e
articulo 39 ~a excepcion de la turnicidad- integran la parte proporcional gue deber:an perci blr las
trabajaderes como media durante el periode que disfrutan las vacaciones.

CAPITULO GUINTO — PERMISCOS Y EXCEDENCIAS i

ART.15.- PRINCIPIO GENERAL DE iGUALDAD Y NO DlSCREMINAC!ON Y CONCILAC[ON DE LA VIDA
FAMIL?ARYLABORAL o : _

Ef presente convenio se asienta sobre fa no discriminacién por razén de sexo, raza, religion, ideologia
politica y/o sindical, asi como cualquier otra conienida en tas leyes como derecho fundamental del
ciudadano y/o del trahajador, salve en cuanto a las discriminaciones positivas dirigidas especialmente a
la mujer, proclaméandose por tanto como principios inspiradores del mismo el de la igualdad v el de 1a
conciliacién de ta vida laboral y familiar para todos los trabagadores y trabajadoras asx comao especial
atenciéna las vnct;mas de la violencia de género.

Los principios que inspiran su aplicacién son:

a} Velar para que tanto las muleres como los hombres gocen de igualdad de eportunidades en cuanto a
empleo, formacion, promocidn v & desarrollo de su trabajo.

b} Velar para gue las mujeres trabajadoras se equiparen a los hombres en todos los aspectos salariales,
de manera que a igual trabajo las mujeres siembre tengan igual retribucion.

¢} Las ofertas de empiec se redactaran de modo gue no contengan mencién alguna gque induzca a
pensar gue las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro sexo.

d} Los procedimientos de seleccidn que impliquen promocidn respetardn el principio de iguzaldad de
oportunidades.

2} En materia de contratacidn, se promoverd el que, a igual mérito y capacidad se contemple
positivamente el acceso del género menos representado en las categorias profesionales de que se
trate,

f) En materia de formacion, se promoverd el principio de iguaidad de oportunidades en el acceso & las
accignes formativas

g] Brindar una proteccion efectiva y persenalizada a las victimas de violencia de género, acorde con las
posibilidades que |a legislacion ofrece.

&\\% i
BN
ART 16. PERMISOS RETRIBUIDOS * %’?\\
16.1. Regla General '”“x% i
«ny

Todas las licencias y permisos comprenderan e total de la jornada [aboral ordinaria, por tanto no
afectardn a la jornada continuada sea cual fuera esta.

El trabajador podra disfrutar de los siguientes permisos, cuya justificacién posterior deberdn acreditar:
(\I} A‘{; £ @ﬂ;{& Wi



1. Quince dias naturales {15) y consecutivos por razdn de matrimonic o inscripcion en el Registro
Gficial de Uniones de Hecho. Dicho periodo se disfrutard a eleccién del trabajador, coincidiendo el
permiso al menos en un dia con el dia del hecho causante, pudiendo acumularse al pericdo
vacacional y na pudiendo ser absorbido por éste en caso de concurrencia de ambos eventos.

2. Tres dias naturales (3} consecutivos o no, en caso de accidente o enfermedad graves de par:entes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

3. Tres dias naturales y consecutivos (3), a continuacién del hecho causante, por fallecimiento de un
familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

4. Dos dias naturales, consecutives o no (2} por intervencidn quirdrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta segundo gradc de consanguinidad o afinidad, siendo el
primer dia el de la intervencién.

5. Dos dias naturales {2) consecutivos o no, por hospttahzacmn de par;entes hasta ef segundo grado de
consangum:dad o afinidad.

6. Tres dias naturales y consecutivos (3) por nacimiento, adopcion de hijo o acogimiento familiar de
menor, Este permiso se podra disfrutar a continuacidn del hecho causante, de la resolucion de la
tramitacion. Si acontecieran complicaciones graves en el cuadro clinico de fa madre o del hijo o hija,
tras el nacimiento, éstas dardn lugar a permiso por enfermedad grave de familiar, gue se acumulard
al del nacimiento.

7. Los permisos descritos en los apartados 2, 5y 6 no serdn en ningdn caso acumulables, salve gue
concurran episcdios diferentes en un mismo ingreso,

8. Los permisos referentes a los puntos 2, 3, 4, 5, y 6 del presente articulo se ampliardn hasta un
maximo de 4 dias en el supuesto de que el trabajador necesite hacer un desplazamiento a tal efecto
superior a los 100 kilémetros, siendo de un méximo de 5 dias en desplazamiento igual o superior a
200 kildmetros.

9. Dosdias naturales y consecutivos {2} por traslado definitivo de domicilic habitual.

10.Los trabajadores y trabajadoras tendrdn derecho a una pausa de 1 hora, que podrd dividir en dos
fracciones de media hora cuando lo destine a {a lactancia de su hijo o hija menor de 9 meses.

Los trabajadores y trabajadoras podran optar por el régimen de disfrute de la hora de lactancia

- descrito en el parrafo anterior o disfrutar de un periodo de veintitn dias (21) naturales consecutivos

Y ‘{ﬁi@ e inmediatamente posteriores al permisc de maternidad. La opcién entre uno u otro régimen se

2’ \‘\*\i‘t\* solicitara quince dias {15) antes de la terminacion de la baja maternal y una vez solicitado, no se
oW

\:\g \ podrd variar el régimen elegido.
VRN

Et permiso de lactancia podra disfrutarse indistintamente por el padre o por la madre, pero no por
o ambos al mismo tiempo, para lo cual podrd exigirse acreditacion de que el otro progenitor renuncia a

1 54 respectiva SMGTesd.

En los casos de partos miuitiples, se afiadird 1 hora mas a partir del segundo hijo o hija, siempre que
los progenitores no opten por la acumulacion.

\'L‘ll.t.as trabajadoras embarazadas tendran derecho a agusentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacién de examenes prenatales y de técnicas de preparacién al parto,
siempre que resulte acreditada la necesidad de realizarlos durante el horario de su jornada de
trabajo, y se notifique previamente a la empresa en un plazo no inferior a diez dias {10).

~ 12.En los cases de nacimientos de hijos o hijas grematuros o gue, por cualguier causa, deban
permaneces hospitalizados tras & parto, la madre o el padre tendran dereche a ausentarse del
trabajo durante 1 hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabaje hasta un maximo



de dos horas, con la disminucion proporcional del salaric, El trabajador v la trabajadera que opte por
este sistema, deberd preavisar al empresario con un plazo de quince dias (15} antes de la
reincorporacion a su horario habitual.

1__3f:.’E§. trabag‘ador podrd disfrutar de 4 dias de libre disposicion, computéndose como tiempo efectivo de
trabajo, a partir del 1 de enero del 2016.

i4.Por e} tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico v
personal.

A los efectos del Convenig, se conSIderan deberes inexcusables de caracter pubhco y perscmal entre
-otros los sigutentes:

a) Citaciones del juzgade, comisarias, delegacidn de gobierno y los derivados de una consulta
electoral,

15.Ejercicio de cargo piblico de representacidn. Cuando el cumplimiento de! deber referido suponga la
imposibilidad de prestacion del trabajo dehido en mas del 20 por 100 de las horas taborales en un
periodo de tres meses, podréd la empresa pasar al trabajador o trabajadora afectado a la situacion de
excedencla regutada en el art. 18 del presente Convenio,

16.El trabajador tendrd derecho & 14 horas anuales, pudiendo fraccsonarse nara acudir a examenes
medidos o intervenciones guirdrgicas sin hospitalizacién,

ART. 17- PERMISOS NOQ RETRIBUIDOS

Fl trabajador, causara baia en Seguridad Social, mientras se encuenire en esta situacidn, siendo
computable a efectos de antigliedad.

Se consideraran permisos no retribuidos en los siguientes supuestos:

a) En caso de enfermedad o accidente grave de familiares o personas gue convivan con el trabajador vy
la trabajadora, cuando se haya agotado el permiseo retribuido, por periodo de hasta quince dias {15}
ininterrumpidos.

b} En caso de separacion o divorcio, el trabador o la trabajadora tendrd derecho a un permisc de hasta
quince dias naturales {15).

¢} El otro progenitor tendrd derecho a asistir a los exdmenes prenatales vy técnicas de preparacion al
narto, dada la importancia de los mismos, sin dereche a remuneracién, para lo cual deberd
notificario igualmente a la empresa, sin que en ningun caso sea baja en Seguridad Social.

d) Los trabajadores con al menos un afio de antigiedad en la empresa podran solicitar un permiso sin
selde hasta un mdxine de 4 meses, aplicdndose of mismo régimen gue 12 suspension de o relacidn
Eaboral, es decir, sin gue la empresa este obligada a abonar prestacidn alguna ni 3 mantener el
-trabajador ¢ trabajadora de alta y cotizando a la seguridad social manteniendo en todo caso durante
dicho permiso y hasta el tope de 4 meses el derecho de la reserva del puesio de trabajo. En caso de
gue el permiso exceda de los 4 meses, tendrs la consideracién de excedencia voluntaria, quedando
sujeto al régimen juridico de aplicacion a dicha modalidad de suspensién de la relacién laboral, y p({\ M

consiguiente sin derecho a reserva de puesio de trabajo.
' W
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Debera transcurrir al menos un afio para poder solicitar un nuevo permiso.

5,
En los casos en que la Empresa deniegue el disfrute del permisc sin sueldo, la denegacidn §Qu}
comunicara al personal por escrito, exponiendo los argumentos en los que se basa |a denegacion.




ART. 18- EXCEDENCIAS

18.1.-Excedencia Forzosa: Las situaciones que pueden dar lugar a la excedencia forzosa son la
designacion o eleccién para el ejercicio de un cargo publico, el ejercicio de funcicnes sindicales y el
cumplimiente de un deber pablico,

Esta excedencia da derecho a fa reserva del puesto de trabajo v al cémputo de la antigiiedad durante su
vigencia.

El reingreso deberd ser solicitado dentro def mes siguiente al cese en el cargo publico.

18.2.- Excedencia voluntaria: El trabajador con al menos un afio de antigliedad en la empresa,
encontrandose en activo, podra solicitar excedencia voluntaria por cualquier causa, por un plazo no
inferior a 4 meses ni superior a 5 afios.

Este derecho solo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han tra nscumdo cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia. :

Esta excedencia se entenderd concedida sin derecho a retribucién alguna, quedando en suspensc todos
fos derechos y obligaciones, no computando dicho periodo a efectos de antigliedad.
El trabajador conserva un derecho preferente al reingresc una vez finalizada la excedencia.

La solicitud de excedencia voluntaria sin reserva de puesto se cursard con una antelacién de al menos
quince dias (15} a la fecha de su inicio, debiendo ser contestada en el plazo de 5 dias.

5i el trabajador desea reincorporarse a la empresa tras el agotamiento del periodo objeto de la
excedencia, debera solicitar la reincorporacién en el plazo de quince dias {15) antes de agotar dicho

periodo.

18.3.-Excedencia por cuidado de familiares hasta de segundo grado de consanguinidad: Este tipo de

excedencia es de naturaleza voluntaria pero los efectos juridicos que despliega san los propios de fa
excedencia forzosa.

El plazo maximo de duracién de la misma, es de tres afios (3) y cuyo periodo de duracién podréa
disfrutarse de forma fraccicnada.

Ei trabajador en esta situacion, tendra derecho a reserva de puesto de trabajo hasta 3 afios.

18.4.-Excedencia por el cuidado de hijos: El trabajador o trabajadora tendré derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a cinco afios (5} para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
o sea por naturalera, coms por edopdidn o en los supuestos de acogida, tanto permanente como
preadoptivo, aungue estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento ¢, en su caso, de la
resolucién judiciat o administrativa, siendo de hasta ocho afios (8) en caso de hijos o hijas disminuidos
fisicos o psiguicos. Las trabajadoras y trabajadores en esta situacion, tendran dereche a la reserva de
puesto de frabajo.

En estos casos y siempre que se hubiese solicitado la excedencia inicialmente por un periodo infarior al
maximo permitido, v con posterioridad se pretendiera fa prérroga de esta situacion, se debera solicitar
la misma con una antelacién minima de quince dias {15) a la fecha que expire el plazo de la excedencia
iniciaimente concedida.




Bl trabajador que desee ejercer su derecho a disfrutar de esta excedencia, deberd comunicario al
empresario, indicando la causa o sujeto causante, con una antelacion previa de 15 dias.

Las excedencias han de solicitarse con quince dias (15) de antelacidén. Si el trabajador v la trabajadora
dehe o desea reincorporarse a la empresa tras el agotamiento del pericdo objeto de [a excedencia,

debera solicitar su reincorporacion en el plazo de quince dias (15) antes de agotar dichc_) periodo.

18.5.- Excedencia Voluntaria de Cooperacién:

Excedencia para colaborar en programas de cooperacion v ayuda humanitaria por tiempo no superior a
3 meses.
El trabajador o trabajadora causard baja en Seguridad Social, computéndose este tiempo a efectos de
antigliedad y teniendo derecho a reserva de puesto de trabajo.
‘Et permiso antes descrito podra ser limitado por la empresa si el conjunto de los mismos excediese del
5% de la p%antslla estructural. : : : :

ART.15.- REDUCCION DE JORNADA

19.1. Cuando el trabajador o trabajadora tenga a su cuidado directo a aiglin menor de 12 afios 0 a una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie otra actividad retribuida o un
familiar, hasta el segundo grade de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y gue no desempefie actividad retribuida, tendréd derecho a
{a reduccion de la jornada de trabajo con la misma disminucién proporcional del salaric entre al menos
un octavo y un maximo de la mitad de la jornada, sin que ello suponga un cambio de turno de trabajo.

19.2. Cuanto el trabajador o trabajadora tenga a su cargo el cuidado de un menor afectado por alguna
de las patologias identificadas en el RD 1148/2011, de 21 de julio é normativa que la pueda desarrollar o
sustituir, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la
Comunidad Autdonoma correspondiente, cormno maximo hasta el gue menor cumpla los 18 afios, v
siempre que ambos progenitores realicen una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo entre el 50% como minimoy el 99,9 % como maximo, sin disminucidn proporcional
del salario.

18.3. La empresa podré realizar contratos de interinidad con los empleados que cubran el tiempo que
dejan de trabajar los empleados afectados por las situaciones antes descritas.

19.4. El trabajador deberd preavisar con quince dias de antelacién (15} a la fecha en que se incorpora a

su jornada ordinaria diaria, ; \%% :f‘
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5’ RT 20.- SUSPENSION DEL CONTRATO POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD 1 s
5/ \

, f:w?f‘? ; 20.1. En caso de parto, adopcidn o acogimiento familiar, tanto pre adoptivo como permanente o s;mp}e\}
/ de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Autdnomas que o regulen,

siempre que, en este Gltimo caso, su duracion no sea inferior a un afio, los trabajadoras y trabajadores

tendrén derecho a la suspension del contrato por maternidad por un periodo de 16 semanas,

atendiendo a las siguientes consideraciones:

a) En fos casos de parto, ias primeras seis semanas serdn de descanso obligatorio para la madre,
pudiendo a partir de a séptima optar por el disfrute sucesivo o simultdneo con el otro progenitar..—-
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b} La opcidn por el disfrute del permiso a favor del otro progenitor deberd realizarla la madre al inicio
del descansc. No obstante, dicha opcién podrd ser revocada por la madre si sobrevinieren hechos
que hagan inviable su aplicacién.

¢} En los casos de disfrute simultdneo o sucesivo de periodos de descanso, la suma de ios mismos no
podra exceder de [as 16 semanas prewstas

d} El perfodo de descanso se ampliard en los casos de parto o adopcién o acogimiento multipies en 3
semanas mas por cada hijo o hija a partir del segundo. :

e} Encaso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor tendra derecho a disfrutar de la totalidad del
permiso o, en su caso, del gue restara por disfrutar a la madre,

f) En caso de fallecimiento de! hijo o hija, e! periodo de suspensién no se verd reducido salvo gue,
finalizadas las 6 semanas de descanso obligatorio, la madre soficitara su reincorporacién at trabajo.

g} En fos casos de parto prematuro o que, por cualquier causa, ef neonato precise hospitalizacién a
continuacién del parto por una duracién superior a 6 dias, se ampliaré la duracion del permiso de
maternidad en tantos dias como el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto,
con un maximo de 13 semanas adicionales.

20.2. De forma independiente del disfrute de los periodos de descanso por maternidad regulados en el
articulo anterior, en los supuestos de nacimiento de hijo o hija, adopcién o acogimiento, las
traba;adoras y trabajadores podran disfrutar de una suspensién del contrato de trabajo por patemzdad
cualguiera que sea SU sexo, atendiendo a las sigutentes consideraciones:

a} En el supuesto de parto, el beneficio corresponderé en exclusiva al otro progenitor.

b} En el supuesto de adopcién o acogimiento, el beneficio corresponderd séio a uno de los
progenitores, a eleccion de los interesados. No obstante, cuando el periodo de suspensién por
maternidad sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el beneficio de la suspensidn
por paternidad se reconocera en su totalidad a favor del otro progenitor. :

) En caso de disfrute compartido de la suspensién de contrato por maternidad, la condicién de
beneficiario de la suspensién por paternidad es compatible con la de maternidad.

La duracion del perfede de descanso para el disfrute del permiso de paternidad serd de 21 dias
naturales ininterrumpidos, ampliables en dos dias méas en caso de parto, adopcién o acogimiento
mditiple por cada hijo a partir del segundo.

20.3. En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién, previsto para cada caso en el
presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucidn judicial por fa que se
constituys la sdopddon o fa decsion administrativa ¢ judicial de acogimiento.

igualmente se podrd disfrutar de este permisc en los casos de acogimiento internacional, tanto

preadoptive como permanente o simple, siempre gue éste Gltimo sea de al menos un afio.

20.4. £l permiso de paternidad se podrd disfrutar dentro de las 16 semanas de la licencia maternal. t

20.5. £l periodo en que el trabajador v trabajadora se encuentre en situacién de maternidad, x\
S

paternidad, o adopcién, serd computable a efectos de antigliedad y carrera vy desarrollo profesional,
teniendo derecho durante el mismo a la asistencia a cursos de formacién.

ART.21.- PROTECCION A 1A MUJER EMBARAZADA Y EN RIESGO DURANTE LA LACTANCIA

KRE




21.1. 8i, tras efectuar la evaluacién de riesgos por parte de la Empresa y el Comité de Seguridad y Salud,
existieren puestos de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de !a trabajadora durante el
embarazo, o del feto, |a Empresa deberd adoptar las medidas necesarias para evitar 1a exposicion de {a
trabajadora a dicho riesgo. Cuando la adaptacién no fuese posible, o a pesar de tal adaptacion, las
condiciones del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer trabajadora
embarazada o del feto, ésta deberd desempefiar un puesta de trabajo o funcidn diferente y compatible
con su estado.

21.2. En el supuesto de que el cambio de puesic no resultara técnica u objetivamente posible, o no
pueda razonahlemente exigirse por motives justificadoes, podrd declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacidon de suspensidn del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el
articulo 45.1.d) del Estatuto de ios Trabajadores, durante el periode necesario para la proteccién de su
seguridad o de su salud v mientras persista la impos,tb]hdad de remcorporarse a su puesto anteﬂor oa
otro puesto compeatible con su estado. : :

21.3. Asimismo, Si ias condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o
del hija y, la empresa no pudiera adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo
(adaptacién/cambio de puesto/funciones): la trabajadora tendra derecho a una suspension dei contrato
durante el periodo de lactancia natural hasta que el lactante alcance ia edad de nueve meses y asi o
certifiguen los servicios médicos de la Mutua con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los
riesgos profesionales tras aportar el informe del meédico del Servicio Nacional de Salud gque asista
facultativamente a la trabajadora o a su hijo .

La situacidn de suspensidn del contrato por riesgo durante la tactancia natural finalizard antes de los

i, nueve meses de edad si se suspende la lactancia natural {por el cambio a artificial}.

ART.22.- PROTECCION A LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERQ Y PREVENCION DEL ACOSO POR

RAZON DE SEXO

22.1. Las trabajadoras victimas de violencia de género tendrd derecho a la reduccidn de la jornads de
trabajo, con disminucion proporcional de su salario, 0 a fa reordenacidon de su tiempo de trabajo, a
iravés de |la adaptacion de su horario, o a la suspensién de la relacidn laborai con reserva de puesto de
trabajo, o a poder sclicitar la extincién del contrato de trabajo.

22.2. El periodo de suspension del contrato de trabajo por este motivo no podrd exceder de una
duracién mdxima iniciai de 6 meses sin perjuicio de que se amplien posteriormente por el Juez por

periodos de 3 meses, con un maxime de 18 meses,

22.3. Se tomaran las medidas necesarias para, en el caso de que fuera conveniente para garantizar una
mavor indemnidad a le victima de violencia de género, pueda ser trasladada de centro de trabajo.

22.4. La empresa suscribira contratos de interinidad para sustituir a las trabajadoras victimas de

%, violencia de género que hayan suspendide su contrato de trabajo o ejercido su derecho a la movilidad

gengrafica o cambio de centro de trabajo. Cuando se produzca su reincorporacion, ésta se realizara en
ias mismas condiciones existentes en el momento de la suspension del contrato de trabajo. g

22.5. Las mujeres victimas de viclencia de génerc gue optaran por la suspension de su contrato de
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trabajo, si éste fuera de duracién determinada, al llegar el término en él sefialado expirard la relacidn .

laboral pese a que estuviera suspendida por este motivo.
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22.6. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por fa situacién fisica o psicoldgica
derivada de la violencia de género se considerardn justificadas cuando asi io determinen los servicios
sociales de atencidn o servicios de sajud, segin proceda.

22.7. Tanto |a decisién de suspender ¢ extinguir el contrato de trabajo, asi como solicitar la movilidad o
traslado de centro de irabgjo, v la justificacion de las ausencias, deberdn ser comunicadas a la emprasa
por la trabajadora a {a mayor brevedad posible de acuerdo con su situacién.

22.8. A los efectos de acreditar la situacion de victima de violencia de género, serd necesaria la orden de
proteccion a favor de la victima o el informe del Ministerio Fiscal que indigue la existencia de indicios de
que ia demandante es victima de violencia de género, hasta tanto se dicte ia orden de proteccién.

22.9. A los 15 dias de la publicacién del Convenic Colectivo en el BOP se creard una Comisién de
Garantia que estard formada por un miembro de cada Sindicato con representacion en el Comité de
empresa y tantos miembros por la representacién de la empresa a quienes competeré protocolizar los
procedimientos necesarios para garantizar la proteccién de las victimas.

22.10. A los miembres de esta Comisidn se les exigira especialmente su deber de confidenciatidad v
sigile.

22.11. Lo anteriormente previsto no enerva las acciones legales que pudieran corresponderle a la
victima,

22.12. Para la prevencion del acoso sexual por razén de sexo, se elaborarad un protocole de actuacién
que comprenderd, al menos, os siguientes principios:
a} Elcompromiso de [a Empresa de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

b} La instruccién a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas v su derecho a
ta intimidad, asf como Ia igualdad de trato entre mujeres y hombres.

¢) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual
0 de acoso por razon de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario.

d} La identificacion de las personas responsables de atender a quienes formulen una queja o denuncia.

ART.23.- PLAN DE |GUALDAD

23.1. En Marina Salud existe una Comisién de igualdad formado por ias organizaciones sindicales con
representacion y por fa Empresa de forma paritaria. Debe estar compuesta de forma equilibrada por
mujeres y hombres gue tendrd asignada, entre ofras funciones, ia negociacién de un Plan de iguaidad
gue afecte a todas las trabajadoras y trabajadores y que acabe con todas [as discriminaciones de género
que puedan existir.

23.2. Por resclucion de |z Directora General de Familia y Mujer de fecha 19 de septiembre de 2011, se
acordd la validacidn y concesion del Visado del Plan de lgualdad, por una vigenciza de 3 afios,
renovandose segln normativa de aplicacidn.

23.3. Ei objetivo es crear un espacio de didlogo v comunicacidn fluida, de tal manera que todos los
acuerdos y medidas gue se adogpten a lo largo del desarrollo del programa se ileven a cabo con el
consenso de ambas partes. La Comisién de igualdad impulsa y participa en la puesta en marcha y
desarrcllo del Plan y realiza el seguimiento.




ART.24 - PERMISOS PARA LA FORMACION

24.1. Los negociadores consideran gue la formacidn como un elemento basico para el desarroﬂo
profesmnal y persona§ de los recursos humanos. '

74.2. Los principios bdsicos gue inspiran esta politica son:

ia formacién no es un fin sino un medic de desarrollo profesional para lograr la mejor adaptacion
profesional, v el mds oéptimo aprovechamiento de los recursos que nos permitan aumentar la
empleabilidad def empleado y de esta forma aumentar la competitividad de |a empresa.

La formacicn no se concibe como una accidn aislada sino como un proceso permanente v contmuo que
debe ser impulsado mediante un sistema de formacion continua.

La formacién debe abarcar todos los aspectos de la vida laboral de los trabajadores, tanto ia formacion
de ingreso, como par el perfeccionamiento profesional en el aprendizaje de nuevas técnicas y/o
habilidades, asi como una formacidn para reciclar gue permita la mayor y mas raplda adaptacion de los
empleados a los requerimientos asistenciales. :

24.3. Se informars anualmente a Iz representacién de los trabajadores de los planes de formacién de la
Empresa. Asi como de sus modificaciones.

En este sentido, la Direccién de la empresa se reunira con la representacion de los trabajadores con el

fin de que éstos aporten ideas, sugerencias o iniciativas que puedan ser consideradas en la elaboracion
ide dicho plan. Asimismo, la representacién de los trabajadores realizard el seguimiento deil desarrolio de

X:;xfglas acciones formativas y todas agquellas atribuciones gue e} Acuerdo Nacional de Formacién Continua

% vigenie en cada momento, asi como la firma de la solicitud de subvencidn para los planes de formacian.

g

24.4, Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en {a empresa tienen derecho a un permiso
retribuido de 20 horas anuales de formacion profesional para et empleo, vinculada a fa actividad de fa
empresa, acumulables por periodos de hasta cinco afios. Si esta acumulacidn se pidiera a cuenia de los
afios posteriores, previa acreditacion del curso, pedran ser disfrutado, v en el supuesto que el
trabajador causara baja voluntaria en la empresa antes de finalizar los cinco afios, la emoresa deducird
de su liquidacion {as horas disfrutadas y no devengadas.

\Q =¥ | dereche se entenderd cumplido en todo caso cuando el trabajader pueda realizar las acciones
“J ™. formativas dirigidas a la obtencidn de la formacién profesional para el empleo en el marco de un plan de
\ “formacién desarrollado por iniciativa empresarial o comprometidos por negociacion.

*,
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LN No podrd comprenderse en el derecho a gue se refiere este apartade 1z formacidn gue debs

obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras Leyes.

24.5 Los trabajadores gue cursen con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o
profesional podran solicitar lz adecuacidn del turnc de trabaje, que serd atendido por la empresa

g} siempre gue sea posible.
24.6. A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién

sy

profesional.

24.7. A la concesidn de una reduccidn de jornada de trabajo por la realizacién de estudios oficiales
refacionados o no con la carrera profesional del trabajador.




24.8. Ala formacion necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo.
La misma correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto los
créditos destinados a la formacién. £l tiempo destinado a la formacién se considerara en todo caso
tiempo de trabajo efectivo,

24.9. A los permisos necesarios para concusrir a examenes cuando curse con regularidad estudios para
la consecucién de titulos oficiales académicos o profesionales, teniendo en cuenta que de estos
permisos unicamente serdn retribuidos los correspondientes a examenes eliminatorios. Asi como las
pruebas de acceso a mayores de 25 afios. Los trabajadores y trabajadoras disfrutardn este permisc el dia
natural que tenga el examen, si presta sus servicios en jornada diurna. Si el trabajador o trabajadora
tuviera turno nocturno, ef permiso se disfrutard la noche anterior al examen. :

CAPITULO SEXTO - POLITICA DE CONTRATACION o

ART 25.- ESTABILIDAD EN EL EMIPLED

Durante la vigencia del Convenio Colectivo se garantiza el caracter indefinido del 85 % de ia plantilla
estructural, esto es el cociente entre las contrataciones indefinidas mas los contratos de este tipo
suspendidos bajo el régimen de excedencia con reserva de puesto, y la contratacion total excluyéndose
de este computo aquellas que se efectiien para sustituir ausencias, licencias, suspensiones de contrato,
interinidades, y vacaciones, '

En este sentido, en la primera guincena de cada afio se informard a la representacién de fos
trabajadores y trabajadoras sobre dicha garantia.

ART. 26.- MODALIDADES DE CONTRATACION

Las necesidades de trabajo de la empresa serdn cubiertas conforme a las modalidades de contratacidn
laboral previstas en el Estatuto de los Trabajadores, disposiciones complementarias v el presente
Convenio Colectivo, sin perjuicio de la descentralizacién de actividades por medio de contratas con
empresas especializadas ni de la utilizacién de los servicios de las empresas de trabajo temporal.

26.1. Contratacidn por obra o servicio determinado:

Conforme a lo dispuesto en el art. 15.1. a) des Estatuto de fos Trabajadores, ambas partes acuerdan que
tienen sustantividad propia como obra o servicio determinado, entre otros los siguientes:

%o,

@ Vacaciones \\“‘%
“x

# listas de Espera

s  Planes de Chogque ‘ \\\ :*}

re  Cubrir la ausencia temporal de los Recursos Humanos no pertenecientes a Marina Salud, S.A.
- adscritos a un departamento u drea de los servicios de asistencia sanitaria especializada y ambulatoria
_ que no pueden ser cubiertos medianies contratos de interinidad, respecto a los servicios objeto de la
concesion administrativa.

26.2. Contratacion eventual por circunstancias de la produccién o acumulacién de tareas.




Conforme a lo dispuesto por el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes acuerdan
que podran celebrarse contratos eventuales por circunstancias de la produccion, cuando sobrevengas
puntas de trabajo ante las gue resulte insuficiente la plantilla fija.

Los contratos podran tener una duracién maxima de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses.

26.3 Contratacion indefinida a tiempo parcial.

Sélo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a tnempo parcial
con una Jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual.

Ei pacto de las horas complementarias que obligatoriamente se recogerd en el contrato de trabajo,
deberd recoger el nimero de horas complementarias cuya realizacidn podrd ser requerlda por el
empresario, asi como su distribucién y forma de realizacién.

En los contrates a tiempo parcial de duracion indefinida i porcentaje maximo de nimerc de horas
complementarias serd del 60% de las horas ordinarias pactadas.

£l trabajador v trabaiadora deberd conocer el dia v hora de realizacién de las horas complementarias
con un preavise minimo de 3 dias, respetandose siempre limites en materia de jornada y descansos

En el caso de que e} contrato de trabajo a tiempo parcial se formalice con el trabajador y trabajadora en
atencién a la voluntad y disponibilidad de éste para la realizacion de horas compiementarias, vy siempre
v cuando ésta circunstancia asi se haga constar expresamente en el contrato de trabajo, el trabajador o
la trabajadora, podrdn renunciar a la realizacién de estas horas complementarias mediante un preaviso
de 15 dias, una vez cumplido un aho desde la celebracidn del pacto de horas complementarias, cuando
cancurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) La atencién de las responsabilidades familiares enunciadas en el art. 37, 5 del Real Decreto Ley
16/2013, de 20 de diciembre del 2013.

b} Por necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.

.} Porincompatibiiidad con otro contrato a tiempo parcial.

1Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de duracion
indefinida con una jornada de trabajo no inferior a2 diez horas semanales en cédmputo anual, el
empresario podrd, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la realizacién de horas complementarias
de aceptacién voluntaria, cuyo namero no podra superar al 30%, de lags horas ordinarias objeto del
contrato. La negativa del trabajador a la realizacidn de estas horas no constituird conducta laboral
sancionable.

Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los porcentaies de horas complementarias
pactadas vy que pueden ser requeridas por el empresario.

Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como ordinarias, computéndose a
efectos de bases de cotizacion a ta Seguridad Social y periodos de carencia vy bases reguladoras de las
prestaciones.

Las trabajadoras y trabajadores que desarrollen su prestacién bajo esta modalidad contractual y que
tengan vigente el pacto de horas complementarias, tendran preferencia para la cobertura de aguellas
vacantes que pueden producirse a tiempo completo, siempre gue corresponda a su mismo grupo
profesional o categorie eguivalente, vy que conforme a los criterios de la empresa, tenga e perfil
profesional adecuado.

g



26.4 Contrato de trabajo en préacticas.

a)

26.5. Fomento de la contratacion de trabajadoras y trabajadores con discapacidad.

Ef contrato de trabajo en practicas podrd concertarse con quienes estuvieren en posesién de titulo
universitaric o de formacién profesional de grado medic o superior o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las Leyes reguladoras del sistema educativo
vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previste en la Ley Orgédnica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacidn Profesional, que habiliten para el ejercicic
profesionai, dentro de los cinco afics, o de siete afios cuando el contrato se concierte con un
trabajador con discapacidad, siguientes a fa terminacion de los correspondientes estudios.

El puesto de trahajo deberd permitir la obtencidn de !as practrcas profesnonales adecuadas al nivel
de estudios o de formacién cursadas

Con el fin de limitar este tipa de contrataciones, no se podra superar el 2% de estos contratos por
categoria profesionat,

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcidn o
acogirmiento, riesgo durante fa lactancia y paternidad no interrumpirdn el cémputo de la duracién
del contrato.

Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa por tiempo
superior 2 veinticuatro meses en virtud de la misma titulacién o certificado de profesionatidad.

Tampoco se podra estar contratado en practicas en la misma empresa para el mismo puesto de
trabajo por tiempo superior a dos afios, aungue se trate de distinta titulacién o dlst nto certificado
de profesionalidad. :

A los efectos de este articulo, los ftitulos de grado, mdster y, en su caso, doctorado,
correspondientes a los estudios universitarios no se considerardn la misma titulacién, saivo que al
ser contratado por primera vez mediante un contrato en practlcas el trabajador estuviera ya en
posesion del titulo superior de que se trate.

No se podra concertar un contrato en practicas en base a un certificado de profesionalidad
obtenidc como consecuencia de un contrato para la formacion celebrade anteriormente con la
misma empresa.

Ei periodo de prueba no podra ser superior a un mes para los contratos en practicas celebrados con
trabajadores que estén en posesion de titulo de grado medio o de certificado de profesionalidad de
nivel 1 o 2, ni a dos meses para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que estan en
posesidn de titulo de grado superior o de certificado de profesionalidad de nivel 3.

La retribucidn del trabajador serd del 80% y del 95% durante el primero y el segundo zfio de
vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en convenioc para un trabajador que
desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

i 3 TR ) = P « ot
Las trebajadoras v frabajadores que desarrollen su prestacian Baio estes modslidad contractual

tendran preferencia pars la coberiura de aqueilas vacantes que pueden producirse, siempre que
corresponda a su mismo grupo profesional ¢ categoria equivalente, v que conforme a los cr;teﬂos
de la empresa, tenga el perfil profesional adecuado.

Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podra concertarse un nuevo
perfodo de prueba, computandose la duracién de las précticas a efecto de antigliedad en |3
empresa. .
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La Empresa, en atencion a las dificultades existentes para la integracién social de las personas con
capacidad disminuida, y entendiendo gue la forma idénea de alcanzar dicha integracion es a través de la
insercion de las mencionadas personas en el mercado laboral, asume fa conveniencia de contratar a
trebajadoras y trabajadores cuya capacidad se encuentre disminuida, por o gue a tal efecto adguiere &l
compromisc de tener cubiertos con diches trabajadoras y trabajadores el nimero de puestos de trabajo
exigidos por la normativa vigente.

26.6 Contrato de interinidad

Este contrato puede ser concertado para sustituir 2 un trabajador con derecho a reserva del puesto de
trabajo que hay solicitado los permisos regulados en los articulos 17.D, 18.5 v 24.7 de este texto.

CAPITULO SEPTIMO - ASPECTOS SINDICALES

ART 27.- DERECHOS SINDICALES.

27.1. La representacion legal de los trabajadores vy trabajadoras, tanto miembras del Comité de Empresa
come Delegados y Delegadas Sindicales pertenecientes a la misma organizacion sindical, dispondran del
crédito horario filado en cada momento por la legislacién vigente, dentro de Iz jornada de trabaio,
retribuidas como trabajo efective, para el ejercicio de sus funciones representativas.

27.2. En el marco det derecho de informacién de la Representacidon de los trabajadores vy trabajadoras,
estos seran informados:

a) De la ejecucion de decisiones que incidan sobre las politicas respetuosas con el medio ambiente, a fin .
de gque puedan aportar tantas iniciativas como consideren necesarias.

F %
b} De todas las sanciones graves y muy graves gue puedan imponerse. % X:k\

¢} Tener conocimiento de las planitlas anuales anies del 15 de diciembre de cada afio. 5

}
7d) De las revisiones trimestrales del computo de horas en cada uno de los servicios, unidades y centros.\\J
)

H

e) Conocer el plan de vacaciones y de sustituciones con dos meses de antelacién ai periodo de disfrute.

27.3. Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados y Delegadas Sindicales pertenecientes a la
misma organizacion sindical podran acumular el crédito horario correspondiente en uno o varios de los
trabajadores del centro, sin rebasar el maximo total, pudiendc quedar relevados del trabaio, sin
perjuicio de su remuneracién. Al personal exento del trabajo total o parcialmente le serd abonado en
concepio de incentivos de ia media arltmética de lo percibido por el personal de plantilia estable de la
misma categoria y grupo de servicio o unidad donde esté uhicada la plaza del mismo.

27.4. La empresa realizard contratos de interinidad con el personal contratado para sustituir las
exenciones totales, que en jornadas anuales serd el resultante de deducir a la jornada ordinaria vy
complementaria obligatoria en su caso 140 horas.

27.5. 5i el periodo solicitado fuera por periodo inferior al mes se computarda por horas efectivas
solicitadas, debiendo preavisarse en este caso con al menos 48 horas, salvo por circunstancias
excepcjonales justificadas, en cuyo caso deberd preavisar como minimo con 24 horas de antelacién.




27.6. Por razones organizativas, las liberaciones anuales y mensuales se comunicardn por escrito a la
Empresa con un ptazo minimo de anielacién de 15 dias.

CAPITULG OCTAVG - REGIMEN DISCIPLINARIO

ART. 28 - FALTAS Y SANCIONES.

Los Negociadores se someten a lo contemplado en esta materia por el Acuerdo de Cobertura de Vacics
Normativos de resolucién de 13 de mayo de 1997, BOE 9 de junio de 1997 (el cuai serd publicitado en el
Portal del Empleado), constituyendo falta muy graves el abuso de autoridad, el acoso sexual, el
incumplimiento del cddigo telematico, las actuaciones que puedan vuinerar el derecho a la intimidad de
los trabajadores y de los pacientes, el incumplimiento por el trabajador de las obligaciones de
prevencion de riesgos, la competencia desleal —no considerandose el trabajo en otra Administracion.

j CAPITULC NOVENG - SEGURIDAD Y SALUD

ART. 29.- PRINCIPIOS INSPIRADORES DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

29.1. La prevencion de riesgos laborales constituye uno de los asuntos sobre los que las partes
negociadoras han venido mostrando una mayor preocupacién, por lo gue esta materia debe ser tratada
de forma prioritaria.

28.2. Principios generales. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de Prevencidn de Riesgos
Laborales, las trabajadoras y trabajadores tienen derecho a una proteccidn eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo. Dicho derecho supone la existencia de un correlativo deber de |a
empresa en la proteccion de las trabajadoras y trabajadores a su servicio frente a los riesgos laborales.

29.3. En cumplimiento del deber de proteccion, ta empresa deberd garantizar la seguridad vy satud de las
trabajadoras y trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. Iguaimente,
& empresa estd obligada a garantizar iz formacidn prictics v adecuada en estas materias 2 todos los

trabajadores vy trabajadoras.

29.4. Corresponde & la empresa velar por el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada
caso sean adoptadas, asi come al personal la cbservancia de las mismas.

ART 30.- COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD,

30.1. En el marco del presente Convenio y como drgano de participacion en la materia, el Comité de“‘-xwé

Seguridad y Salud tendra una composicion paritaria por cada una de las partes, Direccion de Empresa-

", e




Comité de Empresa. Dicho Comité tendra las competencias y facultades establecidas en et articulo 39 de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

30.2. Los delegados y delegadas de prevencidn, como representantes de los trabajadores tienen las
mismas garantfas que los miembros del Comité de Empresa, quienes por dicha condicion tendran
derecho a un crédite mensual de 15 horas exclusivamente para los temas relacionados con la
prevencion de riesgos laborales y gue en ningln caso serd acumulable al crédito sindical fijado en el
articulo 27.

ART 31.- SALUD LABORAL.

31.1. Los trabajadores/as tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo. El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccién de
ios trabajadores frente a ios riesgos laborales. Asi mismo, tienen derecho de participar en la politica de
prevencion de su empresa o centro de trabajo. Los trabajadores/as deberdn cooperar con el empresario
para gue éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos
para la propia seguridad y salud de los trabajadores.

31.2. En cumplimiento del deber de proteccion, la Empresa garantizard la seguridad y la salud del
personal a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo y, en caso necesario, entregard
con caracter previo a los trabajadores y trabajadoras el protocolo de actuacidn para evitar los riesgos
laborales. igualmente la Empresa estd obligada a garantizar al personal, una formacién tedrica vy
practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva (Art. 19 de a2 LPRL}. La formacidn a gue se refiere
este apartado deberd impartirse, siempre gue sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su
defecto, en otras horas pero con el descuento en aguella del tiempo invertido en fa misma.

31.3. La formacién se facilitard tanto en el momento de su contratacion, como cuando se produzcan
't cambios en sus funciones o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en las equipos de trabajo.

31.4. Los trabajadores vy trabajadoras tienen derecho a ser informados, por escrito, sobre todas las
cuestiones de salud laboral que les afecten. o '

e
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32.1. La Empresa garantizard a los trabajadores y trabajadoras la vigilancia periédica de su estado de
salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo que realicen y al ambiente laboral en que se
desarrolie.

32.2. Esta vigllancia solo podrd lievarse a cabo cuando el trabajador y trabajadora preste su
consentimiento. De este cardcter voluntaric sélo se exceptuardn previo informe de los representantes
de los trabajadores y trabajadoras, los supuestos en los que |z reatizacion de los reconocimientos sea
imprescindibie para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores y
trabajadoras.

32.3. Las medidas de vigilancia y control de la salud del personai se llevardn a cabo respetando siempre
et derecho a la intimidad y/a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la informacion
relacicnada con su estado de salud.

ART 32.- VIGHANCIA DE LA SALUD 1% %5
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32.4. Las revisiones se realizardn preferentemente en horas de trabajo cuando coincidan con su turno
habitual y, cuando se trate de revisiones obligatorias, el tiempo dedicado a ellas se computard como
efectivamente trabajado.

32.5. El personal serd informado de manera conveniente, por escrito, y confidencialmente de los
resultados de los exdmenes de salud a los que haya sido sometido, no pudiendo ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador o trabajadora.

El personai tendra derecho a las revisiones que el Servicio de Prevencién planifique.

32.6. Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y safud en el
irabajo.

32.7. el empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccién individual adecuados
para el desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza
de los trabajos realizados, sean necesarios. El trabajador y trabajadora deberd utilizar correctamente los
medios v equipos de proteccién facilitados por el empresario, de acuerdo con las snstruccmnes rembldas
de éste.

32.8. La empresa deberd consultar a los trabajadores, y permitir su participacién, en el marco de todas
las cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo y corresponde a cada trabsjador
velar, segdn sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada
caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo v por la de agquelias otras personas a
las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario.

32.9. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas
en materia de prevencidn de riesges en el trabaio, cuyas competencias quedan reguladas en el capitulo
V de la Ley de P.R.L.

El empresario debera proporcionar a los Delegados de Prevencidn los medios y ia formacién en materia
preventiva gue resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones,

{«\‘J La formacion se deberd facilitar por el empresario por sus propios medios o mediante concierte con
‘xw:},y organismos o entidades especializadas en ia materia y deberd adaptarse a la evolucion de los riesgos y a

la aparicion de otros nuevos, repitiéndose periddicamente si fuera necesario.

LN
N
El tiempo dedicado a la formacidn serd considerado como tiempo de trabajo a todos los efecios y su Ao
coste no podra recaer en ningln caso sobre los Delegados de Prevencién. ﬁ .
é:»? 32.10. En cumplimiento del deber de proteccidn, el empresario deberé garantizar gue cada trabajador E\\

reciba una formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el .}
momentc de su contratacion, cualquiera que sea la madalidad o duracién de ésta, como cuando se
produzcan cambios en las funciones que desempefie 0 se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en

los equipos de trabajo.
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La formacion deberd estar cenirada especificamente en ¢l puesto de trabaje o funcidn de cada
trabajader, adaptarse a la evolucidn de los riesgos v a la aparicidn de otros nuevos y repetirse
perzodmamen‘ce st fuera necesario.




32.11. La formacidn a gue se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre que sea posible,
dentro de |a jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquelia del
tiempo invertido en la misma. S

ART 33.- MEDIDAS BE EMERGENCIA

33.1. Segtn el artfculo 20 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, la Empresa, teniendo
en cuenta el tamafio v la actividad de la misma, asi como la presencia de ias personas atendidas, deberd
analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros
auxilios, lucha contra incendios y evacuacidn de los pacientes y trabajadores y trabajadoras, designando
para ello at personal encargado de poner en practica esta medidas y comprobando periddicamente, en
su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal deberd poseer la formacion necesaria, ser
suficiente en ndmero vy disponer del material adecuado, en funcidn de las circunstancias antes
sefialadas.

33.2. En todo caso, la Empresa deberd garantizar el cumplimiento de la normativa vigente que, sobre
medidas de emergencia, estabtece la correspondiente Administracidn Autondmica. '

33.3. En caso de agresion a los trabajadores y trabajadoras se estard a io dispuesto en el procedimiento
publicado en la intranet sobre |a actuacién para los profesionaies ante agresiones.

CAPITULO DECIMVIO - MEIORAS SOCIALES

ART 34.- COMPLEMENTO DE ENFERMEBDAD PROFESIONAL, ACCIDENTE DE TRABAJO Y CONTINGENCIA
COMUN.

34.1. En situacion de enfermedad profesional declarada por la Mutua o el érgano competente, la
empresa complementara la prestacién de Incapacidad temporal hasta alcanzar el 100 % de la base
reguladora.

34.2. En situacidn de accidente de trabajo, la empresa complementiard ia prestacion de Incapacidad
temporai hasta alcanzar el 100% de la base reguladora, siempre que en el afio anterior el indice de
Absentismo A.T. concretado en el informe anual de absentismo emitido por la Mutua de Accidente de
Trabajo concrete un porcentaje inferior af 0,08%. En el supuesto que el porcentaje estuviese ente e 8,08
v 0,16 % se compiementard hasta el 85 % de la base reguladora, si el indice estuviera por encima det
0,16 % no se complementard la prestacidn de incapacidad temporal.

Los complementos descritos anteriormente se abonaran siempre gue en ei mes anterior a la baja el
indice mensual de absentlsmo AT emitide por la Mulug de Accidents de Trabajo no sea superior al
0,15%.

-En los casos que fa contingencia comin tenga su origen en alguna de las patologias contemptadas por el
RD 1148/2011, de 21 de julio, cualguiera de las partes de la Comisidn Paritaria podrd instar ‘:3
compiementar la prestacion que corresponda hasta el porcentaje gue de mutuo acuerdo se fije por
dicha Comision.

34.3. En ambos casos, la parte correspondiente a [as pagas extracrdinarias se abonara en el mes gue se
produzca ia situacion de Incapacidad temporal, tal y como se establece para el abono de ia prestacién
i/ legal. Por lo que las pagas extraordinarias se veran minoradas en el importe correspondiente a los dias
““Tf de s;tuacmn de incapac;dad temporal al ya haber sido estas complementadas en su momento

;




; CAPITULO UNDECIMIO - CLASIFICACION PROFESIONAL |

ART 35.- CLASIFICACION PROFESIONAL

35.1. El sistema de clasificacion profesional de los trabajadores se establecerd por medio de grupos
profesionales.

Los grupos profesionales agrupan unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones v contenido
general de la prestacidn y podréd incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o
responsabiiidades asignadas al trabajador.

GRUPOS PROFESIONALES
Grupo 2 Personat de Grado en Ciencias de la Salud |
Grupo 3 Personal de Grado en Ciencias de la Salud |l
Grupo 4 Técnicos Especialistas Sanitarios
Grupo 5 Técnicos Cuidados Auxiliares de Enfermeria
Grupoc 6 Técnicos No Asistenciales
Grupo 7 Personal de Apoyo

35.2. En el marco del derecho a la promocién interna de los trabajadores y trabajadoras, estos
comunicardn a la empresa aqueilas titulaciones, estudios, ete. que antes y durante la relacidn laboral
pudieran alcanzarse, con e fin de poder proponer su promocién, si concurren las razones organizativas
gue fa justifique, a una categoria que se adecue a la titulacion obtenida para lo que debera superar un
periodo de prueba pactado en su contrato vy el trabajador deberz tener el perfil adecuado al pueste a
ocupar.

35.3. A tal efecto, se instaurard un procedimiento gue garantice la accesibilidad, publicidad para toda la
plantilla y equidad en fa cobertura de las vacantes que debieran ser ofertadas,

35.4 Aquellos trabajadores que realicen funciones de superior categoria por un periodo de tiempo
sugerior a doce meses de forma continua o fraccionada podran instar su ascenso siempre que exista una
vacante y cuente con el informe favorabie de |a direccién competente,

| CAPITULO DUODECIMO - REGIMEN RETRIBUTIVO

P

ART 36.- ESTRUCTURA DEL SALARIO. i % %}
\ % AN
kY 1 -
36.1 La retribucion dei personal comprendido en el dmbito de este Convenio estard constituida por \
tos conceptos retributivos contenidos en e] Anexo |

P e

36.2 El salario anual se abonard distribuido en catorce pagas, doce de las cuales corresponderén a las
mensualidades del afio y las dos restantes a sendas pagas extraordinarias con ocasién del estio y de
las fiestas de Navidad. Siendo abonadas estas antes de finalizar el mes de junio y diciembre

respectivamente,

S




36.3 Todas las pagas serdn abonadas mediante transferencia a la cuenta bancaraa que cada uno de
ios trabajadores designe al efecto.

ART 37.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

L.z page extraordinaria de verano se devengara entre el 1 de enero vy el 30 de junio, y ia de Navidad
entre el 1 de julio y el 31 de diciembre. : - -

ART 38.- SALARIO BASE Y OTROS COMPEMENTOS SALARIALES.

Los trabajadores percibiran e Salario Base y los complementos que a continuacidn se detallan si
cumpien los requisitos exigidos en tos mismos.

1.- Salaric Base: Retribucidn basica distribuida en 14 pagas; 12 ordinarias y 2 extraordinarias que se
devengan por semestres naturales dentro del mismo ejercicio abonéndose en los meses de junio y
diciembre.

2.- Complemenio de Puesto: Retribucidn bidsica distribuida en 14 pagas; 12 ordinarias y 2
extraordinarias gue se devengan por semestres naturales dentro del mismo ejercicio abondndose en

los meses de junio y diciembrea,

3.- Complemente de Responsabilidad: Este complemento se fija en base a las funciones que
conlleven especial responsabilidad, cesando el mismo cuando deja de producirse lz causa gue lo

origing.

4.~ Complemento de Dispersidn Geografica: Se establece el Complemento de Dispersion Geogréfica

gue refribuye el desplazamiento del trabajador desde un centro de salud a otro, ocasionado por las

necesidades del servicio en el Departamento,

,g

w’f 5.- Complemento de Equiparacion a Marina Salud: £l Complemento de Equiparacion a Marina Salud,
fio perciben los empleados contratados a través del proceso de seleccidn interna. Este complemento
se definio para poder compensar la diferencia entre las percepciones fijas de las tabias salariales de
ta Conselleria de Sanidad, en el momento de la integracidn del personal a la concesionaria vy las
percepciones fijas anuales de cada grupo profesional, establecido en Marina Salud. A este
complemento se le podran aplicar las reglas de compensacion y absorcidén con los incrementos
futuros de naturaleza salarial aplicables a las retribuciones fijas, correspondientes al grupo

profesional,
C.VLS. MIENSUAL | C.M.S. ANUAL
Facultativo Especialista integrado 83,89 1.175,90
Facultativo AP G4 integrado 55,38 775,32
Facultativo AP G3 integrado 51,69 723,66 9 A
Facultativo AP G2 integrado 47,95 671,30 ] \j
Enfermeras integradas 175,66 2.458,22
Fisioterapeutas integrados 190,76 2.670,62
Trabajador Social integrados 125,19 1.752,64
Trabajadoer Sccial AP G4 integrado 229,64 3.214.384




Trabajador Social AP G3 integrado 155,63 2.178,85_
Trabajador Social AP G2 integrado 115,20 1.612,78
TER, TEL y TEAP integrados 149,88 2.098,36
Higienistas Dent. Integrados 149,33 2.090,66
Auxiliar de Enfermeria Integrados 130,44 1.826,12
Perscnal de Apoyo Integrados 29,87 418,12

ART 39.- CONCEPTOS SALARIALES DERIVADOS DE LA DINAMICA DE LA PRESTACION LABORAL.

Ademds de las retribuciones fijas, existen los complementos de puesto de trabajo que se fijan para
responder a las especificidades de algunos puestos en fa organizacion. No dependen de la persona
gue ocupa el puesto sino de las condiciones en las que desarrolla su actividad. Algunos de estos
compiementos son: C Co

i.- Complemento de Nocturnidad: Los trabajadores pertenecientes a los grupos profesicnales,
sefiatados en la tabla abajo indicada, tendran derecho a la percepcién de un complemento por noche
efectivamente trabajadas por las cuantias que se indican. Las cantidades antes descritas se abonan
por noche completa realizada, independientemente del tipe de jornada, reduciéndose
proporcionalmente por presencias inferiores al turno.

GRUPO PROFESIONAL © 0 PUESTO 2014 | 2015
gnfermerc/a 43,70 | 43,70
Fisioterapeuta 43,70 | 43,70
GRUPO 3 PERSONAL DE GRADO EN | Matrona 43,70 | 43,70
CIENCIAS DE LA SALUD Il Matrona G 2 43,70 | 43,70
Matrona G 3 43,70 1 43,70
Matrona G 4 43,70 1 43,70
£ TER 35,57 1 35,57
GRUPO 4 ESPECFALEE'IF:SF(:;%ITARIOS TEL 35,57 | 35,57
TECNICOS
GRUPO 5 el Auxiliar de Enfermeria 31,11 31,11
ENFERMERIA
GRUPO 6 TECNICO NO ASISTENCIALES | Administrativo 35,57 | 35,57
GRUPC 7 PERSOMAL BE APOYD Personal de Apoyo 31,11 | 31,11

Las noches de los dias 24,31 de diciembre se retribuyen, el doble del importe establecido a
continuacion para el complemento de festividad,

Z2.-Complemento de Festividad: lLos trabajadores pertenecientes a los grupos profesionales

S concretados en ia tabla abajo indicada, v gue trabajan en festivos v domingos, se les retribuird bajo
151 “este concepto, el importe que se indica en la tabla adjunta para cada grupo profesional,

GRUPO PROFESIONAL PUESTO 2014 . 2015
Supervisor Enfermeria 62,26 | 62,26
PERSONAL DE GRADG EN Enfermero/a 62,25 | 62,26
GRUPC 3 CIENCIAS DE LA SALUD I Fisioterapeuta 62,26 | 62,26
Matrona 62,26 | 82,26
Matrona G 2 62,26 | 62,26

LSPE-
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Matrona G 3 62,26 | 62,26
Matrona G 4 62,26 | 62,26
2 TER 48,96 | 48,96
GRUPC 4 TECNICOS
ESPECIALISTAS SANITARIOS | TEL 48,96 | 48,96
TECNICGS
CLEDADOS .
i [ 45,66 | 45,66
GRUPOS AUNILIARES Auxiliar de Enferme_na , ,
ENFERMERIA
GRUPO 6 TECNICO MO ASISTENCIALES | Administrative 48,56 | 48,96
GRUPO 7 PERSONAL DE APOYOD Perscnal de Apovo 44,45 | 44,45

Los dfas 25 de diciembre, 1 v 6 de enero estdn considerados como festivos especiales y retribuirdn
con un 100% adiciona! a estas cuant{as,

3.- Complemento de Turnicidad: Ei trabajo a turnos es la ocupacién sucesiva por los empleados de
los mismos puestos de trabajo, por tanto se retribuye este complemente a aguellos empleados que
tengan un sistema de trabajo por turnos, con independencia del tipo de jornada que realicen.

GRUPO PROFESIONAL PUESTD 2014 | 2015
Enfermero/a 112.2 | 1122
PERSONAL DE GRADO EN —
GRUPC 3 CIENCIAS DE LA SALUD II Fisioterapeuta 112,2 | 112,2
Matrona 112,2 | 112,2
3 TER 63,31 | 63,31
GRUPO 4 TECNICOS
ESPECIALISTAS SANITARIOS | TEL 3,31 | 63,31
TECNICOS
CUIDADDS . ;
GRUPO 5 AUXILIARES Auxiliar de Enfermeria 44,29 | 44,25
ENFERMERIA
GRUPO 6 TECNICO MO ASISTENCIALES | Administrativo 63,31 | 63,31
GRUPO 7 PERSONAL DE APOYD Personal de Apoyo 44,28 1 44,28

4,- Atencidén Continuadz con presencias: Los trabajadores gue realicen jornada complementaria
efectivamente trabajada en los términos fijados por el art. 13.6 de este Convenio, percibirdn este
complemenio por hora compiementaria.

 ATENCION CONTINUADA PRESENCIAL LABORABLE | 2014 | 2015

PERSONAL DE GRADO EN

22 22
GRUPO 2 CIENCIAS DE LA SALUD 1 89 A3
PERSONAL DE GRADO EN
12,48 | 12,4
GRUPG 3 CIENCIAS DE LA SALUD |l A8 | 12,48

ATENCION CONTINUADA PRESENCIAL FESTIVA 2014 | 2015

PERSONAL DE GRADO EN
24,89 | 24,
GRUPO 2 CIENCIAS DE LA SALUD | 89| 24,89

o S
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H

PERSONAL DE GRADO EN
14,48 | 14,48
GRUFO 3 CIENCIAS DE LA SALUD H

Aguellos gue realicen atencion continuada en los dias 24,25 y 31 de diciembre y 1 y 6 de enero,
percibirdn por este concepto un 100% adicional.

5.- Atencién Continuada Localizada: Para aqueilos que se encuentren en situacién de disponibilidad
que haga posible su localizacion, desplazamiento y presencia inmediata para la prestacion de un
trabajo o servicios efectivos cuando fuera Hlamado para atender las necesidades asistenciales que
eventualmente se puedan preducir, percibirdn [a siguiente cuantia por hora:

ATENCION CONTINUADA PRESENCIAL LABORABLE | 2014 | 2015

' PERSONAL DE GRADC EN
11,44 | 11,44
GRUPG 2 CIENCIAS DE LA SALUD |
PERSONAL DE GRADO EN
624 | 6,24
GRUPO 3 CIENCIAS DE LA SALUD I

ATENCION CONTINUADA PRESENCIAL FESTIVA 2014 | 2015

PERSONAL DE GRADO EN
12,44 | 12,44

GRUPO 2 CIENCIAS DE LA SALUD 1
GRUPO 3 PERSONAL DE GRADO EN 724 | 724

CIENCIAS DE LA SALUD I

6.- inceniivos: La retribucidn variable se establece como un porcentaje {segin categorias
profesionales) sobre las retribuciones fijas v se percibird en funcién de los objetivos anuales
aicanzados en cada Area, Unidad o Centro. Se abonard en un Gnico pago en el mes de febrero, en
funcién de los resultados finales del ejercicio antericr.

ART 40.- FORMACION Y CARRERA PROFESIONAL.

40.1. La Comisidn de Formacidn se constituird en el plazo de 3 meses desde ia firma del Convenio
Colectivo y tendrd los siguientes objetivos:

Adaptacidn del titufar al puesto de trabajo.

VOA R i £ e i Af [T P e Py R gy
 Actugiizacion v puesta 2t diz de los conocimientos Q?Gft::aiﬁi?w :

puesta de trabajo.
Especializacién en sus diversos grados en alguna materia del propio trabajo.

Facilitar y promover la adgulsicién por los de tftulos académicos vinculados a la actividad
sanitaria.

Adapiar la mentalidad del trabajador hacia una direccién participativa.

Ampliacidn de los conocimientos de fos trabajadores y trabajadoras gue les permita prosperary
aspirar a promociones profesionales y adquisicion de los conocimientos correspondientes a otros

puestos de trabajo. s g .
o CTEIMS v USAE .

ek




g) Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo en evitacion de riesgos {aborales y
promocion de habitos saludables.

h) Favorecer el acceso de las trabajadores y trabajadores a categorias superiores y puesios
directivos.

40.2. La Comisién de carrera y la promocidn prefesional se constituird en el segunda semestre del
2014, la misma deberén ser reguladas a efectos normativos v econdmicos en el acuerdo marco sobre
carrera y promocion profesional de Marina Salud, deblendo estar vigente el 1 de enero de 2015.

Disposicion Adicional Primera.- Los trabajadores que han sido coniratados exclusivamente para
realizar jornada continuada, realizaran como jornada ordinaria 1.768 horas, cuya distribucién se
Hevard a cabo como hasta ia fecha, dependiendo de las necesidades asistenciales, y sin perjuicio de
que voluntariamente puedan desarrollar jornada complementaria con los limites fijados en este
Convenio. '

Disposicion Adicional Segunda.- A fin de garantizar parcialmente el cardcter no absorbible del
Complemento de Puesto y del Complemento Personal Pactado el mismo se verd reducido en idéntica
cuantia que se incrementa el Salario Base con efectos del 1 de marzo 2014 sin que en ninglin caso
suponga una merma en el cdmputo anual, pasando el Complemento Personal Pactado restanie a
denominarse Complemento de Puesto.

Disposicidn Final Primerz Los conceptos salariales fijados contractuaimente (a excepcion de la prima
de adhesion al acuerdo de 30.01.2014) que no tuvieran correspondencia en el Convenio Colectivo, se
seguiran percibiendo en los términos fijados contractualmente como condicién contractual; esas
condiciones contractuales no seran objeto de compensacién y absorcién durante ios afios 2014 vy
2015,

Disposicién Final Segunda.- Se estudiard (a viabilidad de la construccidn y gestidon de una Guardaria
para los trabajadores de Marina Salud, y mientras tanto se ofertara un cheque guarderia por valor de
50 euros/mensuales para aquellos trabajaderes con menores de 3 afios que acrediten la inscripcidn
de estos en guarderia.

Disposicién Final Tercera.- El presentie Convenio Colectivo deja sin efecto ef Convenie suscrito el
pasado 30 de enero de 2014,

Disposicién Final Cuarta.- Se establece el complemento “Ad Personam”, en funcién del tiempo
. trabajado ininterrumpidamente en el Departamento de Salud de Denia, antes de la incorporacion a
1. Marina Salud, S.A. Su importe se distribuye en 14 mensuatidades. Este complemento bien estard
compuesto por ios derechos econdmicos devengados durante su carrera profesionat en los Servicios
de Salud donde ha trabajado en concepto de Antigliedad, o bien serd el que se reconozca
debidamente por parte de la Conseileria de Sanidad. Estos conceptos no son acumulables. Dicha
cantidad serda compensable y absarbible por los incrementos futuros en cémputo anual, de
naturaleza salarial v pericdicidad fija, que aplique Marina Salud.

Disposicién Final Quinta: £l complemento de nimero de tarjetas sanitarias del personal facultativo
de los equipos de atencidn primaria se determinard trimestralmente en funcion de las tarjetas
correspondientes a personas empadronadas y registradas en el sistema de informacién poblacional
{8IP} el primer dia de cada trimestre natural. La cuantia del complemento de tarietas sanitarias
se peterminaré en atencién a la mayor o menor carga de trabajo que supone el nimero




de tarjetas sanitarias asignadas, de acuerdo con la escala e importes establecide en el
cubdro siguiente:

Tramos de edad Importe por tarjeta
Menor de 3 afios 0,91
De 3 a 6 afios 0,46
De 7 a 14 afics 0,20
De 15 a2 64 afos 0,17
de &5 a 74 afios ¢,38
75 afios 0 mas 0,75

/
/

32



‘tu.\.k%\\v

o o . RYG
PEETEIT 6E'909'T S5 ETL VL £AQdY 30 TYNDSHAd 10 TYNOSHIG £ GdNYH
00058 LT - - 97 TYET 0%°805°97 NCIDYININASCA GO TIL

D - - grarey SR et TN TSN
L ——— . L — L
VEB1E 01 E - 661501 SH 16761 OAILVEISINEHGY VDNLSISY § Q4
00087 77 , - TPl §eEe 77 5 TYDNILSISY ON OO I3L ON SO0INIAL
00000 CE - - Sr0ECE T ¥ IWiIN3LSI5¥ ON OMHOAL

- o o ) ) VIHIWYIING
PEETEYT - - BS'SERT SEpas YT VISINNIING QU] ot 5 OdNAD

SOQVAING $03INJIL
000SH 21 - - DZIYET 0280551 dvaL
Q0058 L1 - : CTPEL DE'R05 a1 VIOvIAEYd 30 OOW 3L SOMYLINYS
00OVE LT - - Tl B 00T 91 WINIG VISINGIOH]  SYISIYIDIdsT ¥ 0dNYD
00058 L1 - : BIET 08806 o1 1 S02INDIL
00058 L1 - - aTTrE T DEE05 5T 431
66 'BET 67 - SY'SEE T T6THLT E9TIE 7T 79 TVID0S HOUVIVETHL
T5TI60E : 16958 T6Tr. T $9TIE T2 £9 V1005 YOAVIVHY L]
5 6Lr L - Prazy 161701 E9TTE 2T 25 TVID0S BO0VIVETHL
6 6LE 7L : - DELTE T 2175972 008 CO0YVEYEL
BB 6LY VL . - 0768 T 81785 22 VISHIIWNG.40
86 6LE VL . , 07 B8 T 8185 12 Ya3dCH0oT
54 IBY 6L 087/5% 00605 1 GTIEET BLTRS 22 7D WNOBLYN
TP L 6T 08775 OLTE0T 077681 BLC8G 27 ED YNOWLYA| nanvs v asvionan|
00'095 8¢ D877/5E 77108 07681 BRI RS 2L 70 VNORL7M| NI 00vED 30 TYNCSHId
D0°09 82 Z0'080 D - 0771681 8L 285 22 YNOHLTIN
E66L7 b7 : - T8 T BL'T85 L YLA3dYHILG R 4]
7566057 - 00915 T 95961 07081 07 3y 30 ¥/OUINUINT
FSEaraE : BLETaT 350621 97081 22 vE v/0uNYEAN]
8066 b2 : 05 ETOT 95962 1 9708122 €5 v/0u3NIN]
86'6LY VT - 9T'€05 959641 9208122 79 V/OYINHIANT
S5 6LV BT : - 0TZ68T BLZBS 7¢ O
12250°Th - 0E'998°§ T6 061 € 00168 ¥E "V 30 OALYIN OV
Z0°0v3 28 - - CRO0TE 7 RES BT 090103154
GL'T0B GE - 89111 ZE'YELE 0O'TREVE YHLYIAIHOLNCOO
COg8T oY = - 0TSITS AR ODOTGLNOGD
Go'agT oy : - 075715 OB LT OF AINNIviNYd mewﬂmmm,_uwn,_wﬁ%”%z 7 02nYD
7750 Th - DEGIE € Z676L € 00'T68 ¥E ¥ 47 DALY LIF7d
YTSE6 OV - 756V L TEFELE 00168 78 £D g% DALLVLIN 74
DLT07 68 N SLOTTL T6peLE 0168 7E 75 4% OAILYLIR 73]
O0BRE 57 , - D7SiTE 0L 0Y VLSTvi33d53 OO A
y10Z AYAITISYSNOSTY VIHYESCaD 845204 30 Fvh
O WAL 30 OLNTNTTANGS NOIsu3dSId 3a OLNIVITANOD ORYIYS 01s3nd TYNOIS340Ud 0dNUS
OLNANFIGN0D

4

_ PTOZ WISYIVS V18YL - T OXING -







Ve
i, m\m\\ O
ED
Fa ,141!:2)1‘\\&,\
vESTYST . - 25'8€9°T 78°000°ST OADAY 3G WNOSEId < m@%wwmm J £ 0dnys
00'207°31 - - Z0'B9E'T 86°8E8°9T NOIJYINIANDOG ODINIIL
0000V 07 - - 889511 ZIECT BT 8 TYNOIDNND YLSTIVNY]
Z0'010'9 - - 88'880°¢ YITZLEE ¥ TYNCIDNNE YISITYNY OV LINGS
$£'9v9'97 - - E0'ELOT TEELSST OALPEISININGY SHIVIINLSISY % OdNYS
09696 be - . SEO9L T G9'307 £7 & TWDNILSISY ON ODINDAL GN SOTINDGL
00'0¥9'TE - - 80’667 € ¥6'PrE s v TVNILSISY ON OIND3L
VIHINEIING
FE9Y9'9T - - 0E'¥9Y T FOC8T ST VI IING 3G UVTIXOY 20 SIVITIKAY S OdNYs
SOUYCIND SOMNDIFL
00°207°81 - - Z0'895°1T 86'8€8°9T dVil
00'202'81 - - 898 86'8£8°91 YIDVIANYS 3G ODINJIL SOMYLINYS
08'0BS LT - - 0097 T 08227'gt TYANIG VISINTIOH SYiSNVI33d5] ¥ OdNYS
00'202°8T - . TO'89LT 86'8£8°91T RENN SODINDZL
00'£07'8T - - 70'39¢°L 86'REQGT ¥
LL'SPE ST - aI"iTE'T TACTTRN 8% L6LTT 7O WIS HOQYIvEYHL
9,017 52 - S1'9/8 GLSLLT S8'L6LTT £9 WVID0S HOAYIVEIYY L
8565677 - (65T SL'aleT 98'2GL2T Z5 WID0S YOGVIvEvd L
85'65617 - - PL'€99°T ¥8'S0T'ET TYID0S HOOYIvavY L
24'696'7T - - PI'SEST PrPEOEE Y1SIH1IWO01d0
8569677 - - ¥1'6E6T Y HEDET Yiad09G1
IP'ELT0E G2 Pr9E 25°655°1 PIGEET PrTEGET ¥O YNOHIVIA
16'S59°62 92 Pvo'E £I2h0' T PI'GER'T o PEDET €0 YNCHLVIN| B COVTWS YT 30 SYIDNID P
0Z'IET 67 G PYYE 9E'/ 15 PT'GE6E'T Y PN ET 29 YNOY.L VAL NY 2OvED 30 TWNOSHId
OT'TEL'6T 79'19T'v - PI'SE6T vh YEDEL YNOULYIN
85°696'7C - - FISE6T Py vE0ET v NIdYHIL0S
6EE00°97 - £0'LPST 6YTERT (8°629'2T PN ERE e EELE]
6E'E00°97 - 0'LPST 6V'ZES'T LREEVTT P9 Y/OUINYIING
ET'06F S - L1°E0T 67 ZEST £8°€79°TT £9 V/0¥IINYIING
25'696'F7 - T'ELS 6 ZEST L8'E79'2L 79 Y/DUIAY3ING
RG'696'VT - - PL'GE6T Yo' VEOET V/OUINYTING -
97’6 TY - £9'CERE 28'0(8'¢ 78'885°GE "'V 30 OALLY LNV i
78767 €% - - 78791°¢ GO'DET 0T 00010215
SL'865°0Y - TE6ELT T20IRE 79'885'GE YHLVIGIJOINCGCO 1
SL'E61°9% - - 05’41 97'9.6°07 0901QINOGO] | .,
9L'66T°0y - - 09°41TS 92'9/6°0% 02ILNFViING YA _.% “wﬁ%munﬂwmwmu_mum Z 5dNYD J,/a\},w
97'E68' Ty - EQEEY'E 78°0/8' 78'989°6t 9 4% QALY LNV oy
ST'USLTH - TSV6T'T 78'048°E 2R'88SSE £0 4V QALY LNV
54865701 - ZL'BETT ZRDLTE 2’885 S5E 79 dY QALY TNV
94'e61° 97 - - Q5£1E'S 9z7'9.6° 0y YiSITYI034S3 02GIN
5107 AvaIHgvysSNOdsSIy i oL%3nd aa 3574 R
NOISHIdSIO 30 1530d TWHOIS3IOUd GINND S 3
Ofid WL0L | 3Q OANWATINOD | oo ooy OINIWNITNOD | OlevIvS .wfv %
STOZ TVIMVIVS V1YL - T OXIHih, o .

& . hom . ‘
il m‘xwwﬂ\uﬁ&.kﬂrﬁd \\

gt






