G2 GENERALITAT
& VALENCIANA

CONSELLERIA DE JUSTICGIA, ADMINISTRACION’ PUBLIGA,
REFORMAS DEMOCRATICAS Y LIBERTADES PUBLICAS

Acuerdo de la Mesa General de Negociacién |, de personal funcionario, estatutario
y laboral para la recuperacion de determinadas cantidades devengadas de la paga
extraordinaria de diciembre de 2012, asi como de condiciones de trabajo relativas
al disfrute de las vacaciones anuales y el permiso por asuntos propios.

Reunidos en Valencia, el 13 de octubre de 2015, en el ambito de la Mesa General de
Negociacion |, de personal funcionario, estatutario y laboral, las representaciones de la
Generalitat y de las organizaciones sindicales, ACUERDAN lo siguiente:

Primero. Instar al Consell para que adopte las medidas de caracter normativo que
proceda con la finalidad de desarrollar y aplicar los preceptos incluidos en el titulo | y [f
disposiciones concordantes del Real Decreto Ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el
que se conceden créditos extraordinarios y suplementos de credito en el presupuesto :
del Estado y se adoptan ofras medidas en materia de empleo publico y de estimulo a la 1 s§
economia (RDL 10/2015).

Segundo.

1. La aplicacién de las medidas que se adopten como consecuencia de este Acuerdo
deberan tener un impacto equivalente en toda la Generalitat, sus instituciones y su
sector pablico, sin perjuicio de la necesaria adecuacion a la naturaleza, fin y regimen
juridico de cada uno de los sujetos juridicos afectados.

2. Atal fin, en el marco de las competencias que tiene atribuidas cada sector funcional _' : .
y Administracién PuUblica, las medidas deberan aplicarse al personal que presta sus | {11},
servicios en los siguientes ambitos:

a) Administracion de la Generalitat.

b) Administracion sanitaria.

C) Administracién educativa no universitaria.

d) Administracion de Justicia.

e) Sector Plblico Instrumental de la Generalitat.

f) Universidades Pdblicas de la Comunitat Valenciana.
g) Centros docentes concertados.
h) Instituciones de la Generalitat.

Tercero. Se adoptaran las siguientes medidas:

1. Recuperacién de la paga extraordinaria y adicional del mes de diciembre de 2012

a) La recuperacién de la parte de la paga extraordinaria de diciembre de 2012 a la que
se refiere el presente Acuerdo, se realizara de modo que se garantice a todo el personal
al que se le detrajo, junto con el importe ya devuelto, una recuperacion equivalente al 50
por ciento del importe efectivamente dejado de percibir por dicho concepto. El abono de
las cantidades que procedan debera efectuarse durante el presente ejercicio de 2015.
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b) La negociacién sobre el abono de la parte restante de la paga exiraordinaria de
diciembre de 2012 se realizara en la proxima reunién de la Mesa General de
Negociacion | que se celebre para tratar las retribuciones del ejercicio 2016.

¢) En relacién con el personal al servicio de la Administracion de Justicia, el abono de
las cantidades pendientes se llevara a cabo, adoptando las medidas que procedan, para
que sea efectivo en el mes de enero de 2016.

d) Los o6rganos competentes en materia de personal las Instituciones de la Generalitat,

las universidades publicas valencianas adoptaran las medidas necesarias para asegurar

el cumplimiento de la normativa que aprueba el Consell dentro del ambito de sus
: \t\ competencias respectivas y en los términos que se prevean en la misma.

%, &) Se adoptaran las medidas necesarias para que al profesorado que presta servicios en
\4\: centros docente privados concertados, se le abone el importe correspondiente a la paga
‘Q;j extraordinaria y adicional o equivalente del mes de diciembre, en los mismos términos
\\Q que al profesorado de los centros docentes publicos.
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I éi’j;(f)\A las personas que hayan devengado en su totalidad o parcialmente la paga
extraordinaria de diciembre de 2012 y que a fecha del pago efectivo de las cantidades
. reflejadas en el presente Acuerdo no se encontraran en situacion de servicio activo o
i | asimilada o hubieran perdido la condicién de personal empleado publico, se les
\ reconocera idéntico derecho, en la parte que corresponda, previa solicitud.

2. Permisos y vacaciones.

a) Se llevaran a cabo las medidas normativas necesarias para la modificacién de los
articulos 69 y 71 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcién
Pulblica Valenciana, con la finalidad de incorporar los dias adicionales del permiso por
asuntos particulares y de vacaciones a que se refiere el RDL 10/2015, para el personal
incluido en el ambito de aplicacion de la misma.

- a.1) Respecto de los dias adicionales de vacaciones por antigiiedad, debera
contemplarse, en cualquier caso, el siguiente régimen de disfrute de los mismos:

- Apartir de los quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

- Apartir de los veinte afios de servicio: Veinticuatro dlas habiles.

- Apartir de los veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.
- Apartir de los treinta afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Estos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al del cumplimiento de los
correspondientes anos de servicio.

a.2) El personal tendra derecho al disirute de dos dias adicionales al cumplir el sexto
trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo.

a.3) Con caracter excepcional, los dias a que se refieren los apartados a.1 y a.2
anteriores, correspondientes al gjercicio 2015, se podran disfrutar hasta el 31 de marzo
de 2016, inclusive.




b) La recuperacion del derecho a dias adicionales al permiso de asuntos particulares
referido al personal estatutario del Servicio de Salud de la Comunitat Valenciana, tendra
lugar en su totalidad durante el afio 2016.

La aplicacién del derecho a dias adicionales a las vacaciones por razén de antigliedad,
sera objeto de negociacion en el seno de la Mesa Sectorial de Sanidad.

c) La Generalitat instard al Ministerio de Justicia, para que adopte las medidas que
procedan, a fin de restablecer el derecho del personal al servicio de la Administracion de
Justicia al disfrute de la totalidad de dias de asuntos propios, reconocidos en la
normativa vigente con anterioridad a [a publicacion del Real Decreto Ley 20/2012.

d) La normativa gue se apruebe en cumplimiento del presente Acuerdo, debera
contemplar que la limitacion vigente en materia de convenios, pactos y acuerdos para el
personal funcionario y laboral incluido en el ambito de este Acuerdo, debe entenderse
referida a la nueva redaccion de los permisos y las vacaciones.

3. Anexo

Se adjunta como Anexo al presente Acuerdo, la propuesta de articulado del Decreto Ley
del Consell.

Valencia, 13 de octubre de 2015.

Por la Generalitat,

La consellera de Justicia, Administracion Plblica,
Reformas Democréticag y Libertades Publicas,

e By *‘5‘

Gabriela Bravo San Estanislao

Por las organizaciones sindicales,

Por UGT-PV Por intersindical Valenciana
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Decreto Ley .../2015, de ... de ... , del Consell, por el que se hace efectiva la
recuperacién de determinadas cantidades devengadas de la paga extraordinaria
de diciembre de 2012 y de modificacion urgente de la Ley 10/2010, de 9 de _‘]U|I0
de Ordenacién y Gestion de la Funcién Publlca Valenciana.

DECRETO

. Tituwor : e
Ambito de aplicacion :
13

Articulo 1. Finalidad y efectos

1. Las medidas incluidas en este decreto ley se dictan en desarrollo y aplicacion

de los preceptos incluidos en el titulo I y disposiciones concordantes del Reaky

Decreto Ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se conceden créditos \C

extraordinarios y suplementos de crédito en el presupuesto del Estado y se
adoptan otras medidas en materia de empleo plblico y de estimulo a la
economia.

2. En todo caso, la aplicacién de las medidas adoptadas en este decreto ley, )

deberan tener un impacto equivalente en toda la Generalitat, sus instituciones y

su sector publico, y es responsabilidad de los distintos 6rganos competentes en [ T
materia de personal, en cada una de las entidades, instituciones, y el resto de | Th

personas juridicas afectadas, asegurar el cumplimiento de la mencionaday.

equivalencia, sin perjuicio de la necesaria adecuacién en la aplicacién de las [ J¢ 1~
medidas a la naturaleza, fin, y régimen juridico de cada uno de los sujetos &

juridicos afectados.
Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. El Titulo I1 y las Disposiciones Adicionales Primera a Quinta, resultan de
aplicacion al sector piblico de la Generalitat, en los términos en que se define en
el articulo 2 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda
Plblica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, afectado por la
aplicacion del Decreto Ley 6/2012, de 28 de septiembre, del Consell, de
desarrollo y aplicacion de las disposiciones incluidas en el titulo I y disposiciones
concordantes del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

2. El titulo III es de aplicacién, exclusivamente, al personal al que se refieren los
articulos 3 y 4 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacién y Gestidn de la
Funcién Publica Valenciana. '

, TiTULO 1T
Recuperacion de la paga extraordinaria

Articulo 3. Recuperacion de la paga extraordinaria y- adicional del mes de
diciembre de 2012 del personal del sector publico valenciano

1. De acuerdo con lo establecido, con el cardcter de basico, en el Real Decreto
Ley 10/2015, el personal del sector publico valenciano, percibirda la parte




proporcional que, en su caso, corresponda respecto de los importes-
efectivamente de}ados de percibir como consecuencia de la supresién de la paga
extraordinaria, asi como de la paga adicional de complemento especifico o pagas
adicionales equivalentes, relativas al mes de diciembre de 2012.
2. En el ejercicio 2015, se abonara por una sola vez al personal funcionario,
laboral y estatutario al servicio de la Generalitat y al de su Sector Pdblico
Instrumental, una retribucion de cardcter extraordinario en concepto de parte de
la paga extraordinaria, asi como de la paga adicional de complemento especifico
0 pagas adicionales equivalentes, correspondientes al mes de diciembre de 2012,
calculada de acuerdo con las previsiones del Real Decreto Ley 10/2015, de
manera que, afadida a los importes ya abonados en aplicaciéon de la Ley
36/2014, de 26 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 2015 y
. la Ley 8/2014, de 26 de diciembre de Presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2015, den como resultado una recuperacion equivalente a la fijada por
la normativa basica del Estado para el ejercicio 2015.
3. Las cantidades a abonar se reduciran en las cuantias que se hubieran
satisfecho por estos mismos conceptos y periodos de tiempo como consecuencia
-de sentencia judicial y otras actuaciones.
4. En aquellos casos en los que no hubiera procedido el reconocimiento de la
totalidad de la paga extraordinaria y adicional de diciembre de 2012, las
Qtldades mencionadas en este articulo se reducirdan proporcionalmente al
cémputo de dias que hubiera correspondido.

ey _ ' _TiuLomn
. Permisos y vacaciones
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Articulo 4. Modificacion del articulo 69 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de
Ordenacion y Gestién de la Funcién Publica Valenciana

Se aflade un nuevo apartado segundo al articulo 69 de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de Ordenacidn y Gestién de la Funcién Pulblica Valenciana, que queda
redactado en los siguientes términos:

“Article 69. Permisos

2. Ademas de a los dias por asuntos propios que se establezcan, el personal
funcionario tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto
trienio, incrementandose en un dia ad|c10nal por cada trienio cumplido a partir
del octavo.” .

Articulo 5. Modificacion del articulo 71 de la Ley 10/2010, de 9 de Juifo, de
Ordenacion y Gestion de la Funcién Pubhca Valenciana

Se aflade un nuevo apartado tercero al articulo 71 de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de Ordenacidn y Gestidn de la Funcién Publica Valenciana, que queda
redactado en los siguientes términos:

“Article 71. Vacaciones

1. El personal funcionario tendra derecho a disfrutar durante cada afio natural,
de unas vacaciones retribuidas de 22 dias habiles, o bien de los difas que
correspondan si el tiempo de servicio durante el afio fue menor, en los términos
y condiciones a que se determinan reglamentariamente.

A los efectos del previsto en este articulo, no se considerardn como dias habiles




los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales.

2. El personal funcionario tendrd derecho al retraso de sus vacaciones, o a su
interrupcion para reanudarlas posteriormente hasta completar los dias que le
quedan, cuando coincidan en el tiempo con una situacion de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, o con
los permisos de paternidad, maternidad y ampliaciones de la misma previstas en
la normativa vigente, o la acumulacién por lactancia.

En caso de que el periodo de vacaciones, iniciado o no, no pueda ser disfrutado,
total o parcialmente, durante. el afio natural al que corresponden, como
consecuencia de alguna de las situaciones o permisos previstos en el parrafo
anterior, el personal tendré derecho a disfrutar las vacaciones en los términos y
dentro de los plazos maximos establecidos en los apartados siguientes:

a) Cuando las vacaciones no hayan podido ser disfrutadas durante el afio natural .
al que correspondan, por concurrir una situacién de incapacidad temporal,

podran disfrutarse en el momento de la reincorporacién de la baja, siempre que

no hayan transcurrido 18 meses desde el final del afio al que correspondan. i

b) Si las vacaciones no hubieran podido ser disfrutadas durante el afio natural al =N
gue correspondan, por coincidir con una situacion de riesgo durante el embarazo §} o
riesgo durante la lactancia natural, o con los permisos de paternidad, maternidad
vy sus posibles ampliaciones, o el permiso acumulado de lactancia, se podran,_
disfrutar en el momento en que finalice la situacidén o el periodo de disfrute del: ™
permiso, siempre que no haya transcurrido 12 meses desde el final del afio al

que correspondan. ' N

3. En el supuesto de haber completado los afios de antigledad en la, ‘;7/%_
Administracion que se indican, se tendra derecho al disfrute de los 5|gu|entes\ {’;-\
dias de vacaciones anuales: \

a) A partir de los quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

b) A partir de los veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

c) A partir de los veinticinco aflos de servicio: Veinticinco dias habiles.
d) A partir de los treinta afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Estos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al del cumplimiento de los
correspondientes afios de servicio.”
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DISPOSICIONES ADICIONALES ngé

Primera. Pago de la parte correspondfente de la paga extra al personal superior y
directivo

1. Las personas empleadas publicas de la- Generalitat que en el momento de la
devengo de la paga extraordinaria. de diciembre de 2012 ocuparan puestos
calificados como organos superiores o directivos por el articulo 73 de la Ley
5/1983, tendran igualmente derecho a la recuperacién de la paga extraordinaria
y adicional prevista al articulo 3 del presente decreto-ley, procediendo el pago en
la conselleria en que prestan servicios en la actualidad.

2. Las personas que en el momento del devengo de la paga extraordinaria de
diciembre de 2012 ocuparan puestos calificados "como directivos por el articulo
73 de la Ley 5/1983, y no tengan la consideracion de personal empleado publico
al servicio de la Generalitat, tendrdn igualmente derecho al abono de las
cantidades reflejadas en el articulo 3 del presente decreto-ley, deberan solicitar




el pago que les corresponda a la sotsecretaria de la conselleria o al drgano
competente en materia de personal de la entidad a la que le hubiera
correspondido abonar la paga extraordinaria.

. Segunda. Restb de personal que a fecha del pago no esté de alta en némina

Las personas que hayan .devengado en su totalidad o parcialmente la paga
extraordinaria de diciembre de 2012 y que a fecha del pago efectivo de las
.. cantidades reflejadas en el articulo 2 del presente decreto-ley no se encontraran
\g\n situacion de servicio activo o asimilada o hubiera perdido la condicién de
personal empleado publico, deberédn solicitar el pago a que le corresponda a la
sotsecretaria de la conselleria o al érgano competente en materia de personal de
la entidad a la que le hubiera correspondido abonar la paga extraordinaria

Tercera. Instituciones de la Generalitat

Los érganos competentes en materia de personal de las instituciones de la
Generalitat a que se refiere el articulo 20.3 de la Ley Organica 5/1982, de 1 de
julio, d" Estatut d' Autonomia de la Comunitat Valenciana, adoptarén las medidas
necesarias para asegurar el cumplimiento de este decreto ley dentro del amblto
de sus competencias respectivas y en los términos que se prevén.

Las instituciones a que se refiere esta disposiciéon adicional comunicaran en la
Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico el impacto en sus presupuestos de
las actuaciones consecuencia de la aplicacion de este decreto ley.

. Cuarta. Centros docentes privados concertados

Las consellerias de Hacienda y Modelo Econdémico y la de Educacién,
Investigacion, Cultura y Deporte adoptardn, dentro del &mbito de sus
competencias respectivas, las medidas necesarias para la aplicacion del articulo
tres de este decreto ley a los profesores de centros concertados, abonando el
importe correspondiente a la paga extraordinaria y adicional o equivalente del
mes .de diciembre, en los mismos términos que al profesorado de los centros
docentes publicos.

Quinta. Universidades publicas de la Comunitat Valenciana

Las medidas previstas en el articulo 3 seran aplicables en el dmbito de las
universidades publicas de la Comunitat Valenciana.

Las Universidades Publicas deberan comunicar a la conselleria de Hacienda y
Modelo Economico el impacto en sus presupuestos de las actuaciones
consecuencia de la aplicacion de este decreto ley en su dmbito. '

Sexta. Personal estatutario def servicio de salud de la Comunitat Valenciana

El personal estatutario del servicio de salud de la Comunitat Valenciana recupera
.en su totalidad, durante el 2016, el derecho a los dias adicionales al permiso por
asuntos particulares, del que disfrutaba con anterioridad al Real Decreto-Ley
20/2012, en los términos y condiciones que reglamentariamente se determinen,
previa negociacion en Mesa Sectorial de Sanidad, en el marco de lo dispuesto en
la Disposicién Adicional Decimocuarta de la Ley 7/2007, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, introducida por el articulo 2.Dos del Real Decreto-Ley
10/2015. Los referentes al 2015, se recuperardn en los términos y condiciones
gue se establezcan en la Mesa Sectorial de Sanidad.




Se reconoce para el citado personal, el derecho a los dias adicionales a las
vacaciones por razén de antigliedad, al que se refiere la nueva Disposicién
Adicional Decimoquinta de la Ley 7/2007 del EBEP, cuya aplicacion serd objeto de
negociacién en el seno de la Mesa Sectorial de Sanidad

Séptima. Suspension de pactos, acuerdos y convenios

La limitacién que establece el articulo' 8 del Decreto Ley 6/2012, de 28 de
septiembre, del Consell, de despliegue y aplicacion de las disposiciones incluidas
en el titulo I y disposiciones concordantes del Real Decreto Ley 20/2012, de 13
de julio, de medidas para darantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento
de la competitividad, en aplicacién de el apartado Tres del articulo 8 de el
mencionado Real Decreto Ley 20/2012, para los convenios, pactos y acuerdos
para el personal funcionario y laboral incluido en el &mbito de aplicacién de este /
decreto ley, debe entenderse referida a la nueva redaccién dada por el presente
. Decreto Ley a los permisos y las vacaciones del personal funcionario pUblico. /

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Prérroga del perfodo de disfrute de las vacaciones y del pernﬁiso par
asuntos particulares de 2015

Con caracter excepcional, los dias de vacaciones y de permiso por asuntos _
particulares correspondientes a 2015, se podran dlsfrutar hasta el 31 de marzo {
de 2016, inclusive. ;

DISPOSICION FINAL
Unica. Entrada en vigor

El presente decreto ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion enel Y
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, ... de ... de 2015

El presidente de la Generalitat
XIMO PUIG I FERRER

Libertades Ptblicas

La consellera de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas \\
GABRIELA BRAVO SAN ESTANISLAO §

El conseller de Hacienda y Modelo Econdmico
VICENT SOLER I MARCO




