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Consdleriade Sanitat

ORDRE de 15 de novembre de 1999, de la Conselleria
de Sanitat, per la qual es deleguen atribucions en mate-
ria de contractacié administrativa, gestio economica i
gestio de personal, en diversos organs de les unitats
territorials de la conselleria i de les institucions sanita-
ries que en depenen. [1999/F9871]

El Decret 87/1999, de 30 de juliol, del Govern Valencia, pel
qual s aprova €l Reglament Organic i Funcional de la Conselleria
de Sanitat, modificat mitjancant el Decret 189/1999, de 19 d' octu-
bre, estableix el nou ambit organitzatiu i competencial de la conse-
lleria, de conformitat amb el Decret 13/1999, de 30 de juliol, del
president de la Generalitat Valenciana, pel qual s assignen com-
peténcies ala Presidenciai ales conselleries.

D’una altra banda, amb caracter general, I'article 13 de la Llel
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-
cions Pabliques i del Procediment Administratiu Coma, estableix
que en cada administracié piblica es podra acordar |a delegaci6 de
I"exercici de competéncies atribuides als seus organs administratius
en altres organs quan per raons d’ indole técnica, economica, social,
juridicao territorial siga convenient.

La nova situacié competencial i organitzativa aconsella I’ esta-
bliment d’ una norma de delegaci6 de les matéries economiquesi de
personal en les direccions territorials i en les institucions sanitaries
dependents de la conselleria, de manera que se'n facilite la gestio.

En atenci6 d’ aquestes consideracions,
ORDENE

Article 1

En matéria de personal, i per delegaci6 del conseller, del sotsse-
cretari per als Recursos de |la Sanitat o del secretari general, els
directors territorials de la conselleria i, si és el cas, els gerents de
les arees de salut, exerciran les competéncies indicades en el's apar-
tats seglients:

1. Lagesti6 de les borses de treball de les arees de salut per ala
vinculacié temporal del persona ales institucions sanitaries depen-
dents de la Conselleria de Sanitat.

2. Pel que fa @ persona funcionari o laboral que treballe ala
direcci6 territorial o ales unitats que en depenen:

a) El control horari i del’assistencia.

b) La concessié de permisos i llicéencies que la normativa
autonomica atribuisca a organs d’ aquesta conselleria, llevat dels
gue corresponguen a |'assisténcia a cursos, seminaris, jornades,
etcétera, que esfacen foradelalocalitat.

c¢) Laimposici6 de sancions disciplinaries per faltalleu.

d) L' extensi6 de diligéncies de presa de possessi6 i cessament.

3. Pel que fa a personal que treballe en institucions sanitaries
del seu ambit territorial, la resolucié dels recursos administratius i
les reclamacions previes a la via judicial laboral que s'interposen
contra actes i resolucions dictades en execucio de competéncies
relacionades amb el regim retributiu, sempre sense perjudici del
que preveu I’ article 13.2.c) delaLlei 30/1992.

4. Pel que fa al personal de quotai zona, i als funcionaris téc-
nics de I'estat al servei de la sanitat local, metges, practicants i
comares, mentre no s'integren en equips d atencio primaria, faran
també:

a) El nomenament o qualseval altre tipus de vinculacié tempo-
ral autoritzat i e cessament del personal necessari per a substituir
personal fix, interi o eventual, durant els periodes de vacances, per-
misos i altres absencies de caracter temporal; aixi mateix, la facul-
tat d'acordar acumulacions de quota amb caracter transitori a titu-
lar d'un altrelloc.

b) L’ extensié de diligéncies de presa de possessi@, incorporacio
i cessament.

Consdlleriade Sanidad

ORDEN de 15 de noviembre de 1999, de la Conselleria
de Sanidad, por la que se delegan atribuciones en mate-
ria de contratacion administrativa, gestion econémica y
gestion de personal en diversos 6rganos de las unidades
territoriales de la conselleria y de las instituciones sani-
tarias dependientes de la misma. [1999/F9871]

El Decreto 87/1999, de 30 de julio, del Gobierno Valenciano,
por €l que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la
Conselleria de Sanidad, modificado mediante el Decreto 198/1999,
de 19 de octubre, establece el nuevo ambito organizativo y compe-
tencial de la conselleria, de conformidad con el Decreto 13/1999,
de 30 de julio, del presidente de la Generalitat Valenciana, por €l
gue se asignan competencias ala Presidenciay alas consellerias.

Por otra parte, con carécter general, € articulo 13 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, estable-
ce que en cada administracion publica se podra acordar la delegacion
dedl gercicio de competencias atribuidas a sus érganos administrativos
en otros érganos cuando por razones de indole técnica, econémica,
social, juridicao territorial seaconveniente ladelegacion.

La nueva situacion competencial y organizativa aconseja €l
establecimiento de una norma de delegacién de |as materias econé-
micas y de personal en las direcciones territoriales y en las institu-
ciones sanitarias dependientes de la conselleria, que facilite la ges-
tién de las mismas.

En virtud de €llo,

DISPONGO

Articulo 1

En materia de personal, y por delegacion del conseller, del sub-
secretario para los Recursos de la Sanidad o del secretario general,
los directores territoriales de la conselleriay, en su caso, los geren
tes de las éreas de salud, gercerdn las competencias relacionadas
en los apartados siguientes:

1. Lagestion de las bolsas de trabajo de las areas de salud para
la vinculacién temporal del personal a las instituciones sanitarias
dependientes de la Conselleria de Sanidad.

2. Respecto atodo €l persona funcionario o laboral que preste
servicios en la direccion territorial o unidades dependientes de la
misma:

a) El control horarioy de laasistencia.

b) La concesion de permisos y licencias que la normativa
autondmica atribuya a 6rganos de esta conselleria, excepto los que
correspondan a la asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etcéte-
ra, que serealicen fuerade lalocalidad.

¢) Laimposicion de sanciones disciplinarias por faltaleve.

d) La extension de diligencias de toma de posesién y cese.

3. Respecto atodo € persona que preste servicios en ingtitucio-
nes sanitarias de su ambito territorial, la resolucién de los recursos
administrativos y las reclamaciones previas ala viajudicial laboral
gue se interpongan contra actos y resoluciones dictadas en gecu-
cion de competencias relacionadas con €l régimen retributivo,
siempre sin perjuicio de lo previsto en €l articulo 13.2.c) delaLey
30/1992.

4. Respecto al personal de cupo y zona, y los funcionarios téc-
nicos del estado al servicio de la sanidad local, médicos, practican
tes y matronas, en tanto no se integren en equipos de atencion pri-
maria, gerceran ademas:

a) El nombramiento o cualquier otro tipo de vinculacién tempo-
ral autorizado y €l cese del personal necesario para sustituir a per-
sonal fijo, interino o eventual, durante los periodos de vacaciones,
permisos y demas ausencias de caracter temporal; asimismo, la
facultad de acordar acumulaciones de cupo con carécter transitorio
a titular de otro puesto.

b) La extensién de diligencias de toma de posesién, incorpora
ciony cese.
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c) La concessio de les prestacions d'accié socia de socors per
mort, del complement de pensié de jubilacio i de les gjudes a les
persones amb disminucions.

d) El reconeixement de triennisi antiguitat a efectes retributius.

€) El reconeixement dels serveis previs prestats en institucions
sanitaries de la Seguretat Social i del nou comput i valoraci6 de
triennis consequéncia del reconeixement.

f) La declaracié de les situacions administratives de jubilacio,
d’excedencia voluntaria, excepte la que corresponga a |’ exercici de
dos llocs de treball incompatibles en el sector pablic, d’excedéncia
per al’atencio defills, i les derivades de malaltiai de prestacio del
servei militar o prestacié social substitutoria.

0) Les certificacions en matéria de personal.

h) El nomenament o qualsevol altre tipus de vinculacioé tempo-
ral autoritzat i el cessament del personal necessari per a la cobertu-
ra de places vacants i per ala prestacié de serveis determinats de
naturalesa temporal, conjuntural o extraordinaria, amb I’ autoritza
Ci6 prévia de I’ organ directiu competent de la Conselleria de Sani-
tat.

i) El nomenament per promocid interna temporal del personal
estatutari fix, per a exercir funcions de grup igual o superior, aixi
com la corresponent declaracié de manteniment de la persona inte-
ressada en la situacio de servei actiu amb dret areserva de plaga.

j) La convocatoriai proposta de resolucio de les ofertes d'inte-
gracié en els equips d' atencid primaria

Article 2

En matéria de personal, i per delegacié del conseller, del sotsse-
cretari per als Recursos de la Sanitat o del secretari general, els
directors de les institucions sanitaries, directors/coordinadors de
salut piblicai en el director del Centre de Transfusio de la Comu
nitat Vaenciana, exerciran les competéncies indicades en els apar-
tats segients:

1. Pel quefaatot el personal de lademarcacio respectiva:

a) El control horari i del’ assistencia.

b) La concessio de permisosi Ilicéncies reglamentaries, excepte
els de duraci6 superior atres mesos, aixi com les reduccions de jor-
nada.

¢) La imposicié de sancions disciplinaries per falta lleu i la
resoluci6 dels recursos de reposicio que s hi interposen.

d) L’ aprovacio del calendari de vacances.

€) Els nomenaments provisionals i els cessaments, sempre que
siguen de necessitat ingjornable i no siga possible la substitucio
reglamentaria per part de I'inferior immediat, amb excepcio del
personal directiu, dels llocs de treball de cap de servei i de secci6, i
d’aquells per al's quals es propose personal dependent d’ unainstitu-
Ci6 sanitaria distinta.

2. Quant al personal de la demarcacio respectiva, excepte el
personal de quota i funcionaris técnics de |'estat a servei de la
sanitat local, metges, practicants i comares, fins que no s'integren
en equips d'atencié primaria

a) El nomenament o qualseval altre tipus de vinculacié tempo-
ral autoritzat i € cessament del personal necessari per a substituir
personal fix, interi 0 eventual, durant els periodes de vacances, per-
misos o altres abséncies de caracter temporal.

b) L' extensié de diligéncies de presa de possessié, incorporacié
0 cessament.

¢) La declaraci6 de les situacions administratives de jubilacio,
d’excedencia voluntaria, llevat de la que corresponga a I’ exercici
de dos Ilocs de treball incompatibles en el sector public, d’ excedén-
ciaper al’atencio defills, i les derivades de malaltiai de prestacio
del servei militar o prestacié social substitutoria.

d) El reconeixement de triennisi antiguitat a efectes retributius.
€) El reconeixement de serveis previs prestats en institucions

sanitaries de la Seguretat Social i del nou comput i valoraci6 de
triennis conseqiiencia del reconeixement.

¢) La concesion de las prestaciones de accion social de socorro
por fallecimiento, del complemento de pensién de jubilacion y de
las ayudas a minusvalidos.

d) El reconocimiento de trienios y antigiiedad a efectos retribu-
tivos.

€) El reconocimiento de los servicios previos prestados en insti-
tuciones sanitarias de la Seguridad Social y del nuevo cémputo y
valoracion de trienios consecuencia del reconocimiento.

f) La declaracion de las situaciones administrativas de jubila-
cion, de excedencia voluntaria, salvo la que corresponda a desem-
pefio de dos puestos de trabajo incompatibles en € sector publico,
de excedencia para €l cuidado de hijos, y las derivadas de enferme-
dad y de prestacion del servicio militar o prestacion social sustitu-
toria

0) Las certificaciones en materia de personal.

h) El nombramiento o cualquier otro tipo de vincul acion tempo-
ral autorizado y el cese del personal necesario para la cobertura de
plazas vacantes y para la prestacion de servicios determinados de
naturaleza temporal, coyuntural o extraordinaria, previa autoriza-
cion del 6rgano directivo competente de la Conselleria de Sanidad.

i) El nombramiento por promocion interna temporal del perso-
nal estatutario fijo, para desempefiar funciones de grupo igual o
superior, asi como la correspondiente declaracién de mantenimien-
to del interesado en la situacion de servicio activo con derecho a
reserva de plaza.

j) La convocatoria y propuesta de resolucion de las ofertas de
integracion en los equipos de atencidn primaria.

Articulo 2

En materia de personal, y por delegacion del conseller, del sub-
secretario para los Recursos de la Sanidad o del secretario general,
los directores de las instituciones sanitarias, directores/coordinado-
res de salud publicay en el director del Centro de Transfusion dela
Comunidad Valenciana, gjerceran las competencias relacionadas en
los apartados siguientes:

1. Respecto atodo €l personal de su respectiva demarcacion:

a) El control horario y de la asistencia.

b) La concesion de permisos y licencias reglamentarios, excep-
to los de duracién superior a tres meses, asi como las reducciones
de jornada.

¢) Laimposicion de sanciones disciplinarias por fatalevey la
resolucion de los recursos de reposicién contra las mismas.

d) La aprobacion del calendario de vacaciones.

€) Los nombramientos provisionales y ceses, siempre que sean
de inaplazable necesidad y no sea posible la sustitucion reglamen-
taria por parte del inferior inmediato, con excepcion del personal
directivo, de los puestos de trabajo de jefe de servicio y de seccion,
y de aquellos para los que se proponga a personal dependiente de
distinta institucion sanitaria.

2. Respecto al personal de su respectiva demarcacion, excepto
el personal de cupo y funcionarios técnicos del estado al servicio de
la sanidad local, médicos, practicantes y matronas, en tanto no se
integren en equipos de atencion primaria:

a) El nombramiento o cualquier otro tipo de vinculacién tem-
poral autorizado y el cese del persona necesario para sustituir a
persona fijo, interino o eventual, durante los periodos de vacacio-
nes, permisos o demés ausencias de caracter temporal.

b) La extension de diligencias de toma de posesion, incorpora-
cion o cese.

¢) La declaracion de las situaciones administrativas de jubila-
cion, de excedencia voluntaria, salvo la que corresponda a desem-
pefio de dos puestos de trabajo incompatibles en el sector publico,
de excedencia para el cuidado de hijos, y las derivadas de enferme-
dad y de prestacion del servicio militar o prestacion social sustitu-
toria

d) El reconocimiento de trienios y antigiiedad a efectos retribu-
tivos.

€) El reconocimiento de servicios previos prestados en institu-
ciones sanitarias de la Seguridad Social y del nuevo computo y
valoracion de trienios consecuencia del reconocimiento.
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f) La concessi6 de prestacions d'accio social de socors per
mort, del complement de pensi6é de jubilacié i de les ajudes a
minusvalids.

g) El reconeixement del dret ala percepcié de les quanties que,
com amillora de |es prestacions de Seguretat Social, recull I article
45 de I’ Estatut del Personal No Sanitari.

h) L' assignaci6 de |locs de treball basics de cada categoria per a
tot el personal amb destinacié al's seus centres respectius.

i) Les certificacions en matéria de personal.

j) La firma de contractes de treball en practiques en places de
formaci6 sanitaria especiaitzada.

k) El nomenament o qualsevol altre tipus de vinculacio tempo-
ral autoritzat i el cessament del personal necessari per ala cobertu-
ra de places vacants i per a la prestacié de serveis determinats de
naturalesa temporal, conjuntural o extraordinaria, i per ala cobertu-
ra de I'atenci6 continuada, amb I'autoritzacié prévia de I’ organ
directiu competent de |la Conselleria de Sanitat.

1) EI nomenament per promocié interna temporal del personal
estatutari fix, per a exercir funcions de grup igua o superior, aixi
com la corresponent declaracié de manteniment de I’ interessat en la
situacio de servei actiu amb dret a reserva de plaga.

Article 3

1. Les facultats referides a autoritzacio de despeses del capitol |
(despeses de personal), incloses les distintes variacions que hagen
de practicar-se en les nomines corresponents, es deleguen en els
organs seglients:

1.1 En elsdirectors d’ hospital, directors d’ area d’ atenci6 prima-
rig, directors/coordinadors de salut publica, o director del Centre de
Transfusio, segons € cas, les competéncies corresponents a perso-
nal adscrit al's seus centres respectius.

1.2 En els directors territorials de la conselleriali, si és el cas, en
els gerents d'arees de salut, les relatives a personal de les propies
direccions territorials 0 serveis propis de les arees, aixi com del
personal de quotai dels funcionaris técnics de I’ estat a servel de la
sanitat local, metges, practicants i comares, fins que no S'integren
en equips d’ atenci6 primaria, sempre que pertanyen al's seus ambits
territorials respectius.

2. En les delegacions es troben implicites aquelles funcions que
sOn necessaries per al’autoritzacio, disposicid, obligacio i proposta
de pagament, relatives a les despeses a que es refereixen; aixd no
obstant, les facultats per al’ autoritzacio, disposicio, obligacié i pro-
posta de pagament relatives ales nominesi carregues socials que es
confeccionen en el Centre d' Informatica de la Conselleria de Sani-
tat correspondran al director general per als Recursos Humans i
Economics.

Article 4

1. En matéria de contractacioé administrativa i gestié econdmica
les facultats referides a les despeses dels capitols 11 (despeses de
funcionament) i VI (inversions reals) es deleguen en els organs
seguents:

1.1 En elsdirectors d’ hospital, directors d’ area d’ atenci6 prima-
rig, directors/coordinadors de salut publica o director del Centre de
Transfusid, de manera mancomunada amb els respectius directors
economics o de gestio administrativa, segons el cas, les facultats
corresponents a expedients i contractes que s originen en els cen-
tres de gesti6 directament dependents, sempre que es referisquen a
despeses dels programes pressupostaris seglients i que no excedis-
quen les quantitats maximes que a continuacio s expressen:

— Programa 412.21, Atenci6 Priméria: fins a 20 milions de pes-
setes.

— Programa 412.10, Centres Integrats de Salut Pablica: finsa 20
milions de pessetes.

— Programa 412.22, Assistencia Especidlitzada: fins a 80
milions de pessetes.

1.2 En els directors territorials de la conselleria i gerents
d'arees de salut respecte al's seus propis centres de gestio, indepen-

f) La concesion de prestaciones de accion social de socorro por
fallecimiento, del complemento de pensién de jubilacion y de las
ayudas a minusvélidos.

g) El reconocimiento del derecho a la percepcion de las
cuantias que, como mejora de las prestaciones de Seguridad Social,
recoge €l articulo 45 del Estatuto del Personal No Sanitario.

h) La asignacion de puestos de trabajo bésicos de cada cate-
goriaparatodo el personal con destino en sus respectivos centros.

i) Las certificaciones en materia de personal.

j) Lafirma de contratos de trabajo en préacticas en plazas de for-
macién sanitaria especializada.

k) El nombramiento o cualquier otro tipo de vinculacion tempo-
ral autorizado y el cese del personal necesario para la cobertura de
plazas vacantes y para la prestacion de servicios determinados de
natural eza temporal, coyuntural o extraordinaria, y para la cobertu-
ra de la atencion continuada previa autorizacion del 6rgano directi-
vo competente de |a Conselleria de Sanidad.

1) EI nombramiento por promocion interna temporal del perso-
nal estatutario fijo, para desempefiar funciones de grupo igual o
superior, asi como la correspondiente declaracion de mantenimien-
to del interesado en la situacién de servicio activo con derecho a
reserva de plaza.

Articulo 3

1. Las facultades referidas a autorizacion de gastos del capitulo
| (gastos de personal), incluidas las distintas variaciones que hayan
de practicarse en las correspondientes ndminas, se delegan en los
siguientes 6rganos:

1.1 En los directores de hospital, directores de area de atencion
primaria, directores/coordinadores de salud publica, o director del
Centro de Transfusion, segiin el caso, las competencias correspor-
dientes al personal adscrito a sus respectivos centros.

1.2 En los directores territoriales de la conselleriay, en su caso,
en los gerentes de areas de salud, las relativas al personal de sus
propias direcciones territoriales o servicios propios de las éreas, asi
como del personal de cupo y de los funcionarios técnicos del estado
al servicio de la sanidad local, médicos, practicantes y matronas, en
tanto no se integren en equipos de atencién primaria, siempre que
pertenezcan a sus respectivos ambitos territoriales.

2. En las delegaciones se encuentran implicitas aquellas funcio-
nes que son necesarias para la autorizacion, disposicion, obligacion
y propuesta de pago, relativas alos gastos a que se refieren; ello no
obstante, |as facultades para la autorizacion, disposicién, obligacion
y propuesta de pagos relativas a las néminas y cargas sociaes que
se confeccionan en el Centro de Informética de la Conselleria de
Sanidad corresponderdn al director general para los Recursos
Humanosy Econdmicos.

Articulo 4

1. En materia de contratacién administrativay gestion econdmi-
calas facultades referidas a los gastos de los capitulos |1 (gastos de
funcionamiento) y VI (inversiones reales) se delegan en los
siguientes érganos:

1.1 En los directores de hospital, directores de érea de atencién
primaria, directores/coordinadores de salud publica o director del
Centro de Transfusién, de forma mancomunada con |0s respectivos
directores econémicos o de gestion administrativa, segin el caso,
las facultades correspondientes a expedientes y contratos que se
originen en los centros de gestion directamente dependientes de los
mismos, siempre que se refieran a gastos de |os programas presu-
puestarios siguientes y no excedan de las cantidades méximas que a
continuacién se expresan:

— Programa 412.21, Atencién Primaria: hasta 20 millones de
pesetas.

— Programa 412.10, Centros Integrados de Salud Publica: hasta
20 millones de pesetas

— Programa 412.22, Asistencia Especializada: hasta 80 millones
de pesetas.

1.2 En los directores territoriales de la conselleriay gerentes de
areas de salud respecto a sus propios centros de gestion, indepen
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dentment del programa pressupostari, per a despeses que no exce-
disguen els 50 milions de pessetes.

2. A |'efecte del que preveu el punt 1.1 del present article
s entendra la delegaci6 per al’Hospital de la Magdalena a favor de
I’ 6rgan de contractacio de I’ Hospital Genera de Castello.

3. En el cas d'expedients i contractes, finsi tot els tramitats a
través de la Central de Compres, que s efectuen amb carrec a credits
de centres de gestio, es faculta I’ organ delegat en virtut dels apartats
1.1i 1.2 del present article, per tal que autoritze les propostes comp-
tables que correspongueni controle I’ execucio del contracte.

4. En el cas d'expedientsi contractes que s efectuen amb carrec
a crédits de centres de gestid, una vegada I’ 0rgan competent per a
contractar haja exercit les seues competencies d’ autoritzacio i for-
malitzaci6 del contracte, les facultats d’ execucio de la despesai del
contracte queden delegades en |’ drgan que corresponga dels apar-
tats1.1i 1.2.

5. En la delegacio de facultats es troben implicites totes aquelles
gue siguen necessaries per a |’ autoritzacio, disposicié, obligacié i
proposta de pagament relatives a les despeses a qué es referisquen,
aixi com expressament totes les atribucions que la legislacio vigent
sobre contractacié administrativa d’ obres, serveis, subministraments
i gestio de serveis publics assignaal’ drgan de contractacio.

Article 5

1. En matéria de transferéncies corrents del programa 412.24,
Prestacions Externes, es delega en els directors territorials de la
conselleriai, si és € cas, en els gerents de les arees de salut, en €l
seu ambit territorial respectiu, la gestio de les despeses relatives a
les prestacions farmaceutiques, reintegraments de despeses per
assisténcia sanitaria i quirdrgica, ajudes de protesis i vehicles
d'invalids i gjudes per desplagaments de malalts i familiars, fins a
una quantia maxima de 500.000 pessetes, excepte en les presta-
cions farmaceutiques per a les quals no hi haura tal limit i corres-
pondran Unicament als directors territorials.

2. En la delegaci6 de facultats regulades en el present article es
troben incloses totes les competéncies necesséries per a |’ autoritza:
cio, disposicio, obligacié i proposta de pagament de les despeses a
que es refereixen.

Article 6

A I’ efecte del que disposa el Decret 24/1998, de 10 de marc, del
Govern Valencia, pel qual es regulen els fons de caixa fixa, aixi
com de I’Ordre de 17 d'abril de 1998, de la Conselleria d’ Econo-
mia, Hisenda i Administracié Publica, que desplega el decret ante-
rior, I aprovacio dels comptes justificatius i la documentacié comp-
table de les caixes pagadores adscrites als centres de gestio, corres-
pondra al mateix organ que tinga delegades les competéncies
d’autoritzacio de la despesa, d’acord amb el que estableixen els
apartats 1.1 1.2 de I article 4 d' aquesta ordre.

Article 7

En lesresolucionsi actes que s adopten en virtut del que preveu
la present ordre es fara constar expressament que es dicten fent Us
de facultats delegades, i es consideraran a tots €ls efectes dictades
per I’ organ delegatori.

Article 8

Les delegacions de competéncies aprovades mitjancant la pre
sent ordre s entenen sense perjudici de les facultats de |’ organ dele-
gatori per a advocar el coneixement i la resolucié de tots els
assumptes que estime oportuns. També es podra revocar la delega
cio en qualsevol moment, segons que estableix I'article 68.5 de la
Llei de Govern Valencia.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

En cas de vacant, abséncia o malaltia dels organs en qué s efec-
tuen les delegacions, la supléncia sera exercida pels organs
seguents:

dientemente del programa presupuestario, para gastos que no exce-
dan de 50 millones de pesetas.

2. A efectos de lo previsto en el punto 1.1 del presente articulo
se entendera |la del egacion para el Hospital de la Magdalena a favor
del 6rgano de contratacion del Hospital General de Castellon.

3. En € caso de expedientes y contratos, incluso los tramitados a
través de la Central de Compras, que se efectlien con cargo a créditos
de centros de gestidn, se faculta a 6rgano delegado en virtud de los
apartados 1.1y 1.2 ddl presente articulo, para que autorice las propues-
tas contables que correspondan y controle la gjecucion del contrato.

4. En el caso de expedientes y contratos que se efectien con
cargo a créditos de centros de gestion, unavez el 6rgano competen-
te para contratar haya gjercido sus competencias de autorizacion y
formalizacion del contrato, las facultades de gjecucion del gasto y
del contrato quedan delegadas en el érgano que corresponda de los
apartados 1.1y 1.2.

5. En la delegacion de facultades se encuentran implicitas todas
aguellas que sean necesarias para la autorizacion, disposicién, obliga-
cién y propuesta de pago relativas a los gastos a que se refieran, asi
como expresamente todas las atribuciones que la legidacion vigente
sobre contratacion administrativa de obras, servicios, suministros y
gestién de servicios publicos asignaal érgano de contratacion.

Articulo 5

1. En materia de transferencias corrientes del programa 412.24,
Prestaciones Externas, se delega en los directores territoriales de la
conselleriay, en su caso, en los gerentes de las areas de salud, en su
respectivo ambito territorial, la gestion de los gastos relativos a las
prestaciones farmacéuticas, reintegros de gastos por asistencia sani -
taria'y quirdrgica, ayudas de protesis y vehiculos de invaidos y
ayudas por desplazamientos de enfermos y familiares, hasta una
cuantia méxima de 500.000 pesetas, excepto en las prestaciones
farmacéuticas para las que no existira dicho limite y correspon-
deran Unicamente alos directores territoriales.

2. En la delegacion de facultades reguladas en €l presente arti-
culo se encuentran incluidas todas las competencias necesarias para
la autorizacién, disposicion, obligacion y propuesta de pago de los
gastos a que se refieren.

Articulo 6

A los efectos previstos en el Decreto 24/1998, de 10 de marzo, del
Gobierno Vaenciano, por € que se regulan los fondos de cgafija, asi
como de la Orden de 17 de abril de 1998, de la Conselleria de Eco-
nomia, Hacienday Administracién Publica, por la que se desarrolla el
anterior decreto, la aprobacion de las cuentas justificativas y docu-
mentacion contable de las cajas pagadoras adscritas a los centros de
gestion, correspondera al mismo organo que tenga delegadas las com-
petencias de autorizacion del gasto, de conformidad con lo estableci-
doenlosapartados 1.1y 1.2 ddl articulo 4 de la presente orden.

Articulo 7

En las resoluciones y actos que se adopten en virtud de lo pre-
visto en la presente orden se hara constar expresamente que se dic-
tan haciendo uso de facultades delegadas, y se considerarén a todos
los efectos dictadas por €l 6rgano delegante.

Articulo 8

Las delegaciones de competencias aprobadas mediante la pre-
sente orden se entienden sin perjuicio de las facultades del 6rgano
delegante para avocar €l conocimiento y resolucion de cuantos
asuntos estime oportunos, pudiendo asimismo revocar la delega-
cion en cuaquier momento, de conformidad con lo establecido en
el articulo 68.5 de la L ey de Gobierno Valenciano.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

En caso de vacante, ausencia o enfermedad de los érganos en
los que se efectlien las delegaciones, |a suplencia seré gjercida por
los érganos siguientes:
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— En les direccions territorials i gerencies d’area exerciran la
supléncia els secretaris territorials respecte dels directors territo-
rias, i els secretaris d' arearespecte dels gerents d’ area.

—Enrelacio amb I'article 2 d' aguesta ordre, la supléncial’ exer-
ciran els directors economics/directors de gestio administrativa de
les institucions sanitaries respecte dels directors de les institucions
sanitaries, directors/coordinadors de salut publicai el director del
Centre de Transfusié de la Comunitat Valenciana.

— Enrelacio amb els articles 3, 4 i 6 d’aquesta ordre, i pel que
fa a assistencia especialitzada, pels directors medics, sotsdirectors o
fins i tot directors d’infermeria, en ordre jerarquic, indistintament
respecte dels directors d’ hospital o dels directors economics.

— Enrelacio amb els articles 3, 4 i 6 d’aquesta ordre, i pel que
fa a centres d’atencid primaria i centres de salut publica, seran
substituits indistintament el director d'area i el director de gestio
administrativa per I'altre director d’'area que compartisca amb el
primer la unitat de gestié administrativa.

Segona
Es faculta el sotssecretari per als Recursos de Sanitat perquée
dicte les instruccions necessaries per al’ aplicacio d' aguesta ordre.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogades totes les normes de rang igual o inferior que
s oposen a la present ordre i, en particular, I'Ordre de 10 de marg
de 1997, de la Conselleria de Sanitat, per la qual es deleguen atri-
bucions en matéria de personal (DOGV numero 2.953, de
17.03.1997), I’ Ordre de 24 de setembre de 1997, de la Conselleria
de Sanitat, per la qual es modifica I’ Ordre de 10 de mar¢ de 1997
(DOGV numero 3.126, de 20.11.97), i I’Ordre de 10 de marg de
1997, de la Conselleria de Sanitat, per la qual es deleguen atribu-
cions en matéeria economicai pressupostaria (DOGV nuimero 2.953,
de 17.03.1997).

DISPOSICIO FINAL

La present ordre entrara en vigor |’endema de ser publicada en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 15 de novembre de 1999

. El conseller de Sanitat,
JOSE EMILIO CERVERA CARDONA

Consdleriad’Agricultura, Pescai Alimentacio

RESOLUCIO de 15 de novermbre de 1999, del secretari
general de la Conselleria d’' Agricultura, Pesca i Ali-
mentaci6, sobre inscripcié de societats agraries de
transformacio en el Registre de la Comunitat Valencia-
na (Riego localizado El Periquillo toma nim. 1i altres).
[1999/X9798]

En compliment de les funcions que estan atribuides a aquesta
secretaria general i per a coneixement general, s acorda publicar la
relacio de societats agraries de transformacié que s'indiquen, cons-
tituides de conformitat amb el Reial Decret 1.776/1981, de 3
d’agost, i inscrites en el Registre de Societats Agraries de Transfor-
maci6 de la Comunitat Valenciana.

— Societat agraria de transformacié nimero 236CV, denomina-
da Riego localizado El Periquillo Toma ndm. 1, la duracié de la
qual sera indefinida i que té per objecte social la distribucié de
aigles i administracié de regs, té un capital social de set-centes

— En las direcciones territoriales y gerencias de area se gercera
la suplencia por los secretarios territoriales respecto de los directo-
res territoriales, y por los secretarios de area respecto de los geren-
tes de area.

—En relacion con el articulo 2 de la presente orden, la suplencia
serd ejercida por los directores econdmicos/directores de gestion
administrativa de las instituciones sanitarias respecto de |os directo-
res de las instituciones sanitarias, directores/coordinadores de salud
publicay el director del Centro de Transfusion de la Comunidad
Valenciana

— En relacion con los articulos 3, 4, y 6 de la presente orden, y
relativo a asistencia especializada, por |os directores médicos, sub-
directores o incluso directores de enfermeria, en orden jerarquico,
indistintamente respecto de los directores de hospital o de los direc-
tores econdémicos.

— En relacion con los articulos 3, 4, y 6 de la presente orden, y
relativo a centros de atencion primaria 'y centros de salud publica,
sustituira indistintamente a director de &reay a director de gestién
administrativa el otro director de area que comparta con €l primero
launidad de gestion administrativa.

Segunda

Se faculta a subsecretario para los Recursos de Sanidad para
que dicte las instrucciones necesarias para la aplicacion de la pre-
sente orden.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se
opongan a la presente orden y, en particular, la Orden de 10 de
marzo de 1997, de la Conselleria de Sanidad, por la que se delegan
atribuciones en materia de personal (DOGV numero 2.953, de
17.03.1997), la Orden de 24 de septiembre de 1997, de la Conselle
ria de Sanidad, por la que se modifica la Orden de 10 de marzo de
1997 (DOGV numero 3.126, de 20.11.1997), y la Orden de 10 de
marzo de 1997, de la Conselleria de Sanidad, por la que se delegan
atribuciones en materia econémicay presupuestaria (DOGV nime-
ro 2.953 de 17.03.1997).

DISPOSICION FINAL

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente a de su
publicacion en el Diari Oficial dela Generalitat Valenciana.

Valencia, 15 de noviembre de 1999

. El conseller de Sanidad,
JOSE EMILIO CERVERA CARDONA

Consdlleriade Agricultura, Pescay Alimentacion

RESOLUCION de 15 de noviembre de 1999, del secre-
tario general de la Conselleria de Agricultura, Pesca y
Alimentacion, sobre inscripcion de sociedades agrarias
de transformacién en el Registro de la Comunidad
Valenciana (Riego localizado El Periquillo toma nim. 1
y otras). [1999/X9798]

En cumplimiento de las funciones que estén atribuidas a esta
secretaria general y para general conocimiento, se acuerda publicar
larelacion de sociedades agrarias de transformacion que se indican,
constituidas conforme al Real Decreto 1.776/1981, de 3 de agosto,
e inscritas en el Registro de Sociedades Agrarias de Transforma
cion de la Comunidad Valenciana.

— Sociedad agraria de transformacién nimero 236CV, denomi-
nada Riego localizado El Periquillo toma nim. 1, cuya duracion
serd indefinida y que tiene por objeto social la distribucion de
aguas y administracion de riegos, tiene un capital social de sete-



