
Conselleria de Sanitat

ORDRE de 15 de novembre de 1999, de la Conselleria
de Sanitat, per la qual es deleguen atribucions en matè-
ria de contractació administrativa, gestió econòmica i
gestió de personal, en diversos òrgans de les unitats
territorials de la conselleria i de les institucions sanità-
ries que en depenen. [1999/F9871]

El Decret 87/1999, de 30 de juliol, del Govern Valencià, pel
qual s’aprova el Reglament Orgànic i Funcional de la Conselleria
de Sanitat, modificat mitjançant el Decret 189/1999, de 19 d’octu-
bre, estableix el nou àmbit organitzatiu i competencial de la conse-
lleria, de conformitat amb el Decret 13/1999, de 30 de juliol, del
president de la Generalitat Valenciana, pel qual s’assignen com-
petències a la Presidència i a les conselleries.

D’una altra banda, amb caràcter general, l’article 13 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de les Administra-
cions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, estableix
que en cada administració pública es podrà acordar la delegació de
l’exercici de competències atribuïdes als seus òrgans administratius
en altres òrgans quan per raons d’índole tècnica, econòmica, social,
jurídica o territorial siga convenient.

La nova situació competencial i organitzativa aconsella l’esta-
bliment d’una norma de delegació de les matèries econòmiques i de
personal en les direccions territorials i en les institucions sanitàries
dependents de la conselleria, de manera que se’n facilite la gestió.

En atenció d’aquestes consideracions,

ORDENE

Article 1
En matèria de personal, i per delegació del conseller, del sotsse-

cretari per als Recursos de la Sanitat o del secretari general, els
directors territorials de la conselleria i, si és el cas, els gerents de
les àrees de salut, exerciran les competències indicades en els apar-
tats següents:

1. La gestió de les borses de treball de les àrees de salut per a la
vinculació temporal del personal a les institucions sanitàries depen-
dents de la Conselleria de Sanitat.

2. Pel que fa al personal funcionari o laboral que treballe a la
direcció territorial o a les unitats que en depenen:

a) El control horari i de l’assistència. 
b) La concessió de permisos i llicències que la normativa

autonòmica atribuïsca a òrgans d’aquesta conselleria, llevat dels
que corresponguen a l’assistència a cursos, seminaris, jornades,
etcètera, que es facen fora de la localitat.

c) La imposició de sancions disciplinàries per falta lleu.
d) L’extensió de diligències de presa de possessió i cessament.
3. Pel que fa al personal que treballe en institucions sanitàries

del seu àmbit territorial, la resolució dels recursos administratius i
les reclamacions prèvies a la via judicial laboral que s’interposen
contra actes i resolucions dictades en execució de competències
relacionades amb el règim retributiu, sempre sense perjudici del
que preveu l’article 13.2.c) de la Llei 30/1992.

4. Pel que fa al personal de quota i zona, i als funcionaris tèc-
nics de l’estat al servei de la sanitat local, metges, practicants i
comares, mentre no s’integren en equips d’atenció primària, faran
també:

a) El nomenament o qualsevol altre tipus de vinculació tempo-
ral autoritzat i el cessament del personal necessari per a substituir
personal fix, interí o eventual, durant els períodes de vacances, per-
misos i altres absències de caràcter temporal; així mateix, la facul-
tat d’acordar acumulacions de quota amb caràcter transitori al titu-
lar d’un altre lloc.

b) L’extensió de diligències de presa de possessió, incorporació
i cessament. 
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Conselleria de Sanidad

ORDEN de 15 de noviembre de 1999, de la Conselleria
de Sanidad, por la que se delegan atribuciones en mate-
ria de contratación administrativa, gestión económica y
gestión de personal en diversos órganos de las unidades
territoriales de la conselleria y de las instituciones sani-
tarias dependientes de la misma. [1999/F9871]

El Decreto 87/1999, de 30 de julio, del Gobierno Valenciano,
por el que se aprueba el Reglamento Orgánico y Funcional de la
Conselleria de Sanidad, modificado mediante el Decreto 198/1999,
de 19 de octubre, establece el nuevo ámbito organizativo y compe-
tencial de la conselleria, de conformidad con el Decreto 13/1999,
de 30 de julio, del presidente de la Generalitat Valenciana, por el
que se asignan competencias a la Presidencia y a las consellerias.

Por otra parte, con carácter general, el artículo 13 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, estable-
ce que en cada administración pública se podrá acordar la delegación
del ejercicio de competencias atribuidas a sus órganos administrativos
en otros órganos cuando por razones de índole técnica, económica,
social, jurídica o territorial sea conveniente la delegación.

La nueva situación competencial y organizativa aconseja el
establecimiento de una norma de delegación de las materias econó-
micas y de personal en las direcciones territoriales y en las institu-
ciones sanitarias dependientes de la conselleria, que facilite la ges-
tión de las mismas.

En virtud de ello, 

DISPONGO

Artículo 1
En materia de personal, y por delegación del conseller, del sub-

secretario para los Recursos de la Sanidad o del secretario general,
los directores territoriales de la conselleria y, en su caso, los geren-
tes de las áreas de salud, ejercerán las competencias relacionadas
en los apartados siguientes:

1. La gestión de las bolsas de trabajo de las áreas de salud para
la vinculación temporal del personal a las instituciones sanitarias
dependientes de la Conselleria de Sanidad.

2. Respecto a todo el personal funcionario o laboral que preste
servicios en la dirección territorial o unidades dependientes de la
misma:

a) El control horario y de la asistencia.
b) La concesión de permisos y licencias que la normativa

autonómica atribuya a órganos de esta conselleria, excepto los que
correspondan a la asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etcéte-
ra, que se realicen fuera de la localidad.

c) La imposición de sanciones disciplinarias por falta leve.
d) La extensión de diligencias de toma de posesión y cese.
3. Respecto a todo el personal que preste servicios en institucio-

nes sanitarias de su ámbito territorial, la resolución de los recursos
administrativos y las reclamaciones previas a la vía judicial laboral
que se interpongan contra actos y resoluciones dictadas en ejecu-
ción de competencias relacionadas con el régimen retributivo,
siempre sin perjuicio de lo previsto en el artículo 13.2.c) de la Ley
30/1992.

4. Respecto al personal de cupo y zona, y los funcionarios téc-
nicos del estado al servicio de la sanidad local, médicos, practican-
tes y matronas, en tanto no se integren en equipos de atención pri-
maria, ejercerán además:

a) El nombramiento o cualquier otro tipo de vinculación tempo-
ral autorizado y el cese del personal necesario para sustituir a per-
sonal fijo, interino o eventual, durante los períodos de vacaciones,
permisos y demás ausencias de carácter temporal; asimismo, la
facultad de acordar acumulaciones de cupo con carácter transitorio
al titular de otro puesto.

b) La extensión de diligencias de toma de posesión, incorpora-
ción y cese.



c) La concessió de les prestacions d’acció social de socors per
mort, del complement de pensió de jubilació i de les ajudes a les
persones amb disminucions. 

d) El reconeixement de triennis i antiguitat a efectes retributius.

e) El reconeixement dels serveis previs prestats en institucions
sanitàries de la Seguretat Social i del nou còmput i valoració de
triennis conseqüència del reconeixement.

f) La declaració de les situacions administratives de jubilació,
d’excedència voluntària, excepte la que corresponga a l’exercici de
dos llocs de treball incompatibles en el sector públic, d’excedència
per a l’atenció de fills, i les derivades de malaltia i de prestació del
servei militar o prestació social substitutòria.

g) Les certificacions en matèria de personal.
h) El nomenament o qualsevol altre tipus de vinculació tempo-

ral autoritzat i el cessament del personal necessari per a la cobertu-
ra de places vacants i per a la prestació de serveis determinats de
naturalesa temporal, conjuntural o extraordinària, amb l’autoritza-
ció prèvia de l’òrgan directiu competent de la Conselleria de Sani-
tat.

i) El nomenament per promoció interna temporal del personal
estatutari fix, per a exercir funcions de grup igual o superior, així
com la corresponent declaració de manteniment de la persona inte-
ressada en la situació de servei actiu amb dret a reserva de plaça.

j) La convocatòria i proposta de resolució de les ofertes d’inte-
gració en els equips d’atenció primària.

Article 2
En matèria de personal, i per delegació del conseller, del sotsse-

cretari per als Recursos de la Sanitat o del secretari general, els
directors de les institucions sanitàries, directors/coordinadors de
salut pública i en el director del Centre de Transfusió de la Comu-
nitat Valenciana, exerciran les competències indicades en els apar-
tats següents:

1. Pel que fa a tot el personal de la demarcació respectiva:
a) El control horari i de l’assistència.
b) La concessió de permisos i llicències reglamentàries, excepte

els de duració superior a tres mesos, així com les reduccions de jor-
nada.

c) La imposició de sancions disciplinàries per falta lleu i la
resolució dels recursos de reposició que s’hi interposen. 

d) L’aprovació del calendari de vacances.
e) Els nomenaments provisionals i els cessaments, sempre que

siguen de necessitat inajornable i no siga possible la substitució
reglamentària per part de l’inferior immediat, amb excepció del
personal directiu, dels llocs de treball de cap de servei i de secció, i
d’aquells per als quals es propose personal dependent d’una institu-
ció sanitària distinta.

2. Quant al personal de la demarcació respectiva, excepte el
personal de quota i funcionaris tècnics de l’estat al servei de la
sanitat local, metges, practicants i comares, fins que no s’integren
en equips d’atenció primària:

a) El nomenament o qualsevol altre tipus de vinculació tempo-
ral autoritzat i el cessament del personal necessari per a substituir
personal fix, interí o eventual, durant els períodes de vacances, per-
misos o altres absències de caràcter temporal.

b) L’extensió de diligències de presa de possessió, incorporació
o cessament.

c) La declaració de les situacions administratives de jubilació,
d’excedència voluntària, llevat de la que corresponga a l’exercici
de dos llocs de treball incompatibles en el sector públic, d’excedèn-
cia per a l’atenció de fills, i les derivades de malaltia i de prestació
del servei militar o prestació social substitutòria.

d) El reconeixement de triennis i antiguitat a efectes retributius.

e) El reconeixement de serveis previs prestats en institucions
sanitàries de la Seguretat Social i del nou còmput i valoració de
triennis conseqüència del reconeixement.

18884 1999 11 25 DOGV - Núm. 3.633

c) La concesión de las prestaciones de acción social de socorro
por fallecimiento, del complemento de pensión de jubilación y de
las ayudas a minusválidos.

d) El reconocimiento de trienios y antigüedad a efectos retribu-
tivos.

e) El reconocimiento de los servicios previos prestados en insti-
tuciones sanitarias de la Seguridad Social y del nuevo cómputo y
valoración de trienios consecuencia del reconocimiento.

f) La declaración de las situaciones administrativas de jubila-
ción, de excedencia voluntaria, salvo la que corresponda al desem-
peño de dos puestos de trabajo incompatibles en el sector público,
de excedencia para el cuidado de hijos, y las derivadas de enferme-
dad y de prestación del servicio militar o prestación social sustitu-
toria.

g) Las certificaciones en materia de personal.
h) El nombramiento o cualquier otro tipo de vinculación tempo-

ral autorizado y el cese del personal necesario para la cobertura de
plazas vacantes y para la prestación de servicios determinados de
naturaleza temporal, coyuntural o extraordinaria, previa autoriza-
ción del órgano directivo competente de la Conselleria de Sanidad.

i) El nombramiento por promoción interna temporal del perso-
nal estatutario fijo, para desempeñar funciones de grupo igual o
superior, así como la correspondiente declaración de mantenimien-
to del interesado en la situación de servicio activo con derecho a
reserva de plaza.

j) La convocatoria y propuesta de resolución de las ofertas de
integración en los equipos de atención primaria.

Artículo 2
En materia de personal, y por delegación del conseller, del sub-

secretario para los Recursos de la Sanidad o del secretario general,
los directores de las instituciones sanitarias, directores/coordinado-
res de salud pública y en el director del Centro de Transfusión de la
Comunidad Valenciana, ejercerán las competencias relacionadas en
los apartados siguientes:

1. Respecto a todo el personal de su respectiva demarcación:
a) El control horario y de la asistencia.
b) La concesión de permisos y licencias reglamentarios, excep-

to los de duración superior a tres meses, así como las reducciones
de jornada.

c) La imposición de sanciones disciplinarias por falta leve y la
resolución de los recursos de reposición contra las mismas.

d) La aprobación del calendario de vacaciones.
e) Los nombramientos provisionales y ceses, siempre que sean

de inaplazable necesidad y no sea posible la sustitución reglamen-
taria por parte del inferior inmediato, con excepción del personal
directivo, de los puestos de trabajo de jefe de servicio y de sección,
y de aquellos para los que se proponga a personal dependiente de
distinta institución sanitaria.

2. Respecto al personal de su respectiva demarcación, excepto
el personal de cupo y funcionarios técnicos del estado al servicio de
la sanidad local, médicos, practicantes y matronas, en tanto no se
integren en equipos de atención primaria:

a) El nombramiento o cualquier otro tipo de vinculación tem-
poral autorizado y el cese del personal necesario para sustituir a
personal fijo, interino o eventual, durante los períodos de vacacio-
nes, permisos o demás ausencias de carácter temporal.

b) La extensión de diligencias de toma de posesión, incorpora-
ción o cese.

c) La declaración de las situaciones administrativas de jubila-
ción, de excedencia voluntaria, salvo la que corresponda al desem-
peño de dos puestos de trabajo incompatibles en el sector público,
de excedencia para el cuidado de hijos, y las derivadas de enferme-
dad y de prestación del servicio militar o prestación social sustitu-
toria.

d) El reconocimiento de trienios y antigüedad a efectos retribu-
tivos.

e) El reconocimiento de servicios previos prestados en institu-
ciones sanitarias de la Seguridad Social y del nuevo cómputo y
valoración de trienios consecuencia del reconocimiento.



f) La concessió de prestacions d’acció social de socors per
mort, del complement de pensió de jubilació i de les ajudes a
minusvàlids. 

g) El reconeixement del dret a la percepció de les quanties que,
com a millora de les prestacions de Seguretat Social, recull l’article
45 de l’Estatut del Personal No Sanitari.

h) L’assignació de llocs de treball bàsics de cada categoria per a
tot el personal amb destinació als seus centres respectius.

i) Les certificacions en matèria de personal.
j) La firma de contractes de treball en pràctiques en places de

formació sanitària especialitzada.
k) El nomenament o qualsevol altre tipus de vinculació tempo-

ral autoritzat i el cessament del personal necessari per a la cobertu-
ra de places vacants i per a la prestació de serveis determinats de
naturalesa temporal, conjuntural o extraordinària, i per a la cobertu-
ra de l’atenció continuada, amb l’autorització prèvia de l’òrgan
directiu competent de la Conselleria de Sanitat.

l) El nomenament per promoció interna temporal del personal
estatutari fix, per a exercir funcions de grup igual o superior, així
com la corresponent declaració de manteniment de l’interessat en la
situació de servei actiu amb dret a reserva de plaça.

Article 3
1. Les facultats referides a autorització de despeses del capítol I

(despeses de personal), incloses les distintes variacions que hagen
de practicar-se en les nòmines corresponents, es deleguen en els
òrgans següents:

1.1 En els directors d’hospital, directors d’àrea d’atenció primà-
ria, directors/coordinadors de salut pública, o director del Centre de
Transfusió, segons el cas, les competències corresponents al perso-
nal adscrit als seus centres respectius.

1.2 En els directors territorials de la conselleria i, si és el cas, en
els gerents d’àrees de salut, les relatives al personal de les pròpies
direccions territorials o serveis propis de les àrees, així com del
personal de quota i dels funcionaris tècnics de l’estat al servei de la
sanitat local, metges, practicants i comares, fins que no s’integren
en equips d’atenció primària, sempre que pertanyen als seus àmbits
territorials respectius.

2. En les delegacions es troben implícites aquelles funcions que
són necessàries per a l’autorització, disposició, obligació i proposta
de pagament, relatives a les despeses a què es refereixen; això no
obstant, les facultats per a l’autorització, disposició, obligació i pro-
posta de pagament relatives a les nòmines i càrregues socials que es
confeccionen en el Centre d’Informàtica de la Conselleria de Sani-
tat correspondran al director general per als Recursos Humans i
Econòmics.

Article 4
1. En matèria de contractació administrativa i gestió econòmica

les facultats referides a les despeses dels capítols II (despeses de
funcionament) i VI (inversions reals) es deleguen en els òrgans
següents:

1.1 En els directors d’hospital, directors d’àrea d’atenció primà-
ria, directors/coordinadors de salut pública o director del Centre de
Transfusió, de manera mancomunada amb els respectius directors
econòmics o de gestió administrativa, segons el cas, les facultats
corresponents a expedients i contractes que s’originen en els cen-
tres de gestió directament dependents, sempre que es referisquen a
despeses dels programes pressupostaris següents i que no excedis-
quen les quantitats màximes que a continuació s’expressen:

– Programa 412.21, Atenció Primària: fins a 20 milions de pes-
setes.

– Programa 412.10, Centres Integrats de Salut Pública: fins a 20
milions de pessetes.

– Programa 412.22, Assistència Especialitzada: fins a 80
milions de pessetes.

1.2 En els directors territorials de la conselleria i gerents
d’àrees de salut respecte als seus propis centres de gestió, indepen-
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f) La concesión de prestaciones de acción social de socorro por
fallecimiento, del complemento de pensión de jubilación y de las
ayudas a minusválidos.

g) El reconocimiento del derecho a la percepción de las
cuantías que, como mejora de las prestaciones de Seguridad Social,
recoge el artículo 45 del Estatuto del Personal No Sanitario.

h) La asignación de puestos de trabajo básicos de cada cate-
goría para todo el personal con destino en sus respectivos centros.

i) Las certificaciones en materia de personal.
j) La firma de contratos de trabajo en prácticas en plazas de for-

mación sanitaria especializada.
k) El nombramiento o cualquier otro tipo de vinculación tempo-

ral autorizado y el cese del personal necesario para la cobertura de
plazas vacantes y para la prestación de servicios determinados de
naturaleza temporal, coyuntural o extraordinaria, y para la cobertu-
ra de la atención continuada previa autorización del órgano directi-
vo competente de la Conselleria de Sanidad.

l) El nombramiento por promoción interna temporal del perso-
nal estatutario fijo, para desempeñar funciones de grupo igual o
superior, así como la correspondiente declaración de mantenimien-
to del interesado en la situación de servicio activo con derecho a
reserva de plaza.

Artículo 3
1. Las facultades referidas a autorización de gastos del capítulo

I (gastos de personal), incluidas las distintas variaciones que hayan
de practicarse en las correspondientes nóminas, se delegan en los
siguientes órganos:

1.1 En los directores de hospital, directores de área de atención
primaria, directores/coordinadores de salud pública, o director del
Centro de Transfusión, según el caso, las competencias correspon-
dientes al personal adscrito a sus respectivos centros.

1.2 En los directores territoriales de la conselleria y, en su caso,
en los gerentes de áreas de salud, las relativas al personal de sus
propias direcciones territoriales o servicios propios de las áreas, así
como del personal de cupo y de los funcionarios técnicos del estado
al servicio de la sanidad local, médicos, practicantes y matronas, en
tanto no se integren en equipos de atención primaria, siempre que
pertenezcan a sus respectivos ámbitos territoriales.

2. En las delegaciones se encuentran implícitas aquellas funcio-
nes que son necesarias para la autorización, disposición, obligación
y propuesta de pago, relativas a los gastos a que se refieren; ello no
obstante, las facultades para la autorización, disposición, obligación
y propuesta de pagos relativas a las nóminas y cargas sociales que
se confeccionan en el Centro de Informática de la Conselleria de
Sanidad corresponderán al director general para los Recursos
Humanos y Económicos.

Artículo 4
1. En materia de contratación administrativa y gestión económi-

ca las facultades referidas a los gastos de los capítulos II (gastos de
funcionamiento) y VI (inversiones reales) se delegan en los
siguientes órganos:

1.1 En los directores de hospital, directores de área de atención
primaria, directores/coordinadores de salud pública o director del
Centro de Transfusión, de forma mancomunada con los respectivos
directores económicos o de gestión administrativa, según el caso,
las facultades correspondientes a expedientes y contratos que se
originen en los centros de gestión directamente dependientes de los
mismos, siempre que se refieran a gastos de los programas presu-
puestarios siguientes y no excedan de las cantidades máximas que a
continuación se expresan: 

– Programa 412.21, Atención Primaria: hasta 20 millones de
pesetas.

– Programa 412.10, Centros Integrados de Salud Pública: hasta
20 millones de pesetas 

– Programa 412.22, Asistencia Especializada: hasta 80 millones
de pesetas.

1.2 En los directores territoriales de la conselleria y gerentes de
áreas de salud respecto a sus propios centros de gestión, indepen-



dentment del programa pressupostari, per a despeses que no exce-
disquen els 50 milions de pessetes.

2. A l’efecte del que preveu el punt 1.1 del present article
s’entendrà la delegació per a l’Hospital de la Magdalena a favor de
l’òrgan de contractació de l’Hospital General de Castelló.

3. En el cas d’expedients i contractes, fins i tot els tramitats a
través de la Central de Compres, que s’efectuen amb càrrec a crèdits
de centres de gestió, es faculta l’òrgan delegat en virtut dels apartats
1.1 i 1.2 del present article, per tal que autoritze les propostes comp-
tables que corresponguen i controle l’execució del contracte.

4. En el cas d’expedients i contractes que s’efectuen amb càrrec
a crèdits de centres de gestió, una vegada l’òrgan competent per a
contractar haja exercit les seues competències d’autorització i for-
malització del contracte, les facultats d’execució de la despesa i del
contracte queden delegades en l’òrgan que corresponga dels apar-
tats 1.1 i 1.2.

5. En la delegació de facultats es troben implícites totes aquelles
que siguen necessàries per a l’autorització, disposició, obligació i
proposta de pagament relatives a les despeses a què es referisquen,
així com expressament totes les atribucions que la legislació vigent
sobre contractació administrativa d’obres, serveis, subministraments
i gestió de serveis públics assigna a l’òrgan de contractació.

Article 5
1. En matèria de transferències corrents del programa 412.24,

Prestacions Externes, es delega en els directors territorials de la
conselleria i, si és el cas, en els gerents de les àrees de salut, en el
seu àmbit territorial respectiu, la gestió de les despeses relatives a
les prestacions farmacèutiques, reintegraments de despeses per
assistència sanitària i quirúrgica, ajudes de pròtesis i vehicles
d’invàlids i ajudes per desplaçaments de malalts i familiars, fins a
una quantia màxima de 500.000 pessetes, excepte en les presta-
cions farmacèutiques per a les quals no hi haurà tal límit i corres-
pondran únicament als directors territorials.

2. En la delegació de facultats regulades en el present article es
troben incloses totes les competències necessàries per a l’autoritza-
ció, disposició, obligació i proposta de pagament de les despeses a
què es refereixen.

Article 6
A l’efecte del que disposa el Decret 24/1998, de 10 de març, del

Govern Valencià, pel qual es regulen els fons de caixa fixa, així
com de l’Ordre de 17 d’abril de 1998, de la Conselleria d’Econo-
mia, Hisenda i Administració Pública, que desplega el decret ante-
rior, l’aprovació dels comptes justificatius i la documentació comp-
table de les caixes pagadores adscrites als centres de gestió, corres-
pondrà al mateix òrgan que tinga delegades les competències
d’autorització de la despesa, d’acord amb el que estableixen els
apartats 1.1 i 1.2 de l’article 4 d’aquesta ordre.

Article 7
En les resolucions i actes que s’adopten en virtut del que preveu

la present ordre es farà constar expressament que es dicten fent ús
de facultats delegades, i es consideraran a tots els efectes dictades
per l’òrgan delegatori.

Article 8
Les delegacions de competències aprovades mitjançant la pre-

sent ordre s’entenen sense perjudici de les facultats de l’òrgan dele-
gatori per a advocar el coneixement i la resolució de tots els
assumptes que estime oportuns. També es podrà revocar la delega-
ció en qualsevol moment, segons que estableix l’article 68.5 de la
Llei de Govern Valencià.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera
En cas de vacant, absència o malaltia dels òrgans en què s’efec-

tuen les delegacions, la suplència serà exercida pels òrgans
següents:
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dientemente del programa presupuestario, para gastos que no exce-
dan de 50 millones de pesetas.

2. A efectos de lo previsto en el punto 1.1 del presente artículo
se entenderá la delegación para el Hospital de la Magdalena a favor
del órgano de contratación del Hospital General de Castellón.

3. En el caso de expedientes y contratos, incluso los tramitados a
través de la Central de Compras, que se efectúen con cargo a créditos
de centros de gestión, se faculta al órgano delegado en virtud de los
apartados 1.1 y 1.2 del presente artículo, para que autorice las propues-
tas contables que correspondan y controle la ejecución del contrato.

4. En el caso de expedientes y contratos que se efectúen con
cargo a créditos de centros de gestión, una vez el órgano competen-
te para contratar haya ejercido sus competencias de autorización y
formalización del contrato, las facultades de ejecución del gasto y
del contrato quedan delegadas en el órgano que corresponda de los
apartados 1.1 y 1.2.

5. En la delegación de facultades se encuentran implícitas todas
aquellas que sean necesarias para la autorización, disposición, obliga-
ción y propuesta de pago relativas a los gastos a que se refieran, así
como expresamente todas las atribuciones que la legislación vigente
sobre contratación administrativa de obras, servicios, suministros y
gestión de servicios públicos asigna al órgano de contratación.

Artículo 5
1. En materia de transferencias corrientes del programa 412.24,

Prestaciones Externas, se delega en los directores territoriales de la
conselleria y, en su caso, en los gerentes de las áreas de salud, en su
respectivo ámbito territorial, la gestión de los gastos relativos a las
prestaciones farmacéuticas, reintegros de gastos por asistencia sani-
taria y quirúrgica, ayudas de prótesis y vehículos de inválidos y
ayudas por desplazamientos de enfermos y familiares, hasta una
cuantía máxima de 500.000 pesetas, excepto en las prestaciones
farmacéuticas para las que no existirá dicho límite y correspon-
derán únicamente a los directores territoriales.

2. En la delegación de facultades reguladas en el presente artí-
culo se encuentran incluidas todas las competencias necesarias para
la autorización, disposición, obligación y propuesta de pago de los
gastos a que se refieren.

Artículo 6
A los efectos previstos en el Decreto 24/1998, de 10 de marzo, del

Gobierno Valenciano, por el que se regulan los fondos de caja fija, así
como de la Orden de 17 de abril de 1998, de la Conselleria de Eco-
nomía, Hacienda y Administración Pública, por la que se desarrolla el
anterior decreto, la aprobación de las cuentas justificativas y docu-
mentación contable de las cajas pagadoras adscritas a los centros de
gestión, corresponderá al mismo órgano que tenga delegadas las com-
petencias de autorización del gasto, de conformidad con lo estableci-
do en los apartados 1.1 y 1.2 del artículo 4 de la presente orden.

Artículo 7
En las resoluciones y actos que se adopten en virtud de lo pre-

visto en la presente orden se hará constar expresamente que se dic-
tan haciendo uso de facultades delegadas, y se considerarán a todos
los efectos dictadas por el órgano delegante.

Artículo 8
Las delegaciones de competencias aprobadas mediante la pre-

sente orden se entienden sin perjuicio de las facultades del órgano
delegante para avocar el conocimiento y resolución de cuantos
asuntos estime oportunos, pudiendo asimismo revocar la delega-
ción en cualquier momento, de conformidad con lo establecido en
el artículo 68.5 de la Ley de Gobierno Valenciano.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera
En caso de vacante, ausencia o enfermedad de los órganos en

los que se efectúen las delegaciones, la suplencia será ejercida por
los órganos siguientes:



– En les direccions territorials i gerències d’àrea exerciran la
suplència els secretaris territorials respecte dels directors territo-
rials, i els secretaris d’àrea respecte dels gerents d’àrea.

– En relació amb l’article 2 d’aquesta ordre, la suplència l’exer-
ciran els directors econòmics/directors de gestió administrativa de
les institucions sanitàries respecte dels directors de les institucions
sanitàries, directors/coordinadors de salut pública i el director del
Centre de Transfusió de la Comunitat Valenciana.

– En relació amb els articles 3, 4 i 6 d’aquesta ordre, i pel que
fa a assistència especialitzada, pels directors mèdics, sotsdirectors o
fins i tot directors d’infermeria, en ordre jeràrquic, indistintament
respecte dels directors d’hospital o dels directors econòmics.

– En relació amb els articles 3, 4 i 6 d’aquesta ordre, i pel que
fa a centres d’atenció primària i centres de salut pública, seran
substituïts indistintament el director d’àrea i el director de gestió
administrativa per l’altre director d’àrea que compartisca amb el
primer la unitat de gestió administrativa.

Segona
Es faculta el sotssecretari per als Recursos de Sanitat perquè

dicte les instruccions necessàries per a l’aplicació d’aquesta ordre.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Queden derogades totes les normes de rang igual o inferior que
s’oposen a la present ordre i, en particular, l’Ordre de 10 de març
de 1997, de la Conselleria de Sanitat, per la qual es deleguen atri-
bucions en matèria de personal (DOGV número 2.953, de
17.03.1997), l’Ordre de 24 de setembre de 1997, de la Conselleria
de Sanitat, per la qual es modifica l’Ordre de 10 de març de 1997
(DOGV número 3.126, de 20.11.97), i l’Ordre de 10 de març de
1997, de la Conselleria de Sanitat, per la qual es deleguen atribu-
cions en matèria econòmica i pressupostària (DOGV número 2.953,
de 17.03.1997).

DISPOSICIÓ FINAL

La present ordre entrarà en vigor l’endemà de ser publicada en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 15 de novembre de 1999

El conseller de Sanitat,
JOSÉ EMILIO CERVERA CARDONA

Conselleria d’Agricultura, Pesca i Alimentació

RESOLUCIÓ de 15 de novembre de 1999, del secretari
general de la Conselleria d’Agricultura, Pesca i Ali-
mentació, sobre inscripció de societats agràries de
transformació en el Registre de la Comunitat Valencia-
na (Riego localizado El Periquillo toma núm. 1 i altres).
[1999/X9798]

En compliment de les funcions que estan atribuïdes a aquesta
secretaria general i per a coneixement general, s’acorda publicar la
relació de societats agràries de transformació que s’indiquen, cons-
tituïdes de conformitat amb el Reial Decret 1.776/1981, de 3
d’agost, i inscrites en el Registre de Societats Agràries de Transfor-
mació de la Comunitat Valenciana.

– Societat agrària de transformació número 236CV, denomina-
da Riego localizado El Periquillo Toma núm. 1, la duració de la
qual serà indefinida i que té per objecte social la distribució de
aigües i administració de regs, té un capital social de set-centes
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– En las direcciones territoriales y gerencias de área se ejercerá
la suplencia por los secretarios territoriales respecto de los directo-
res territoriales, y por los secretarios de área respecto de los geren-
tes de área.

– En relación con el artículo 2 de la presente orden, la suplencia
será ejercida por los directores económicos/directores de gestión
administrativa de las instituciones sanitarias respecto de los directo-
res de las instituciones sanitarias, directores/coordinadores de salud
pública y el director del Centro de Transfusión de la Comunidad
Valenciana.

– En relación con los artículos 3, 4, y 6 de la presente orden, y
relativo a asistencia especializada, por los directores médicos, sub-
directores o incluso directores de enfermería, en orden jerárquico,
indistintamente respecto de los directores de hospital o de los direc-
tores económicos.

– En relación con los artículos 3, 4, y 6 de la presente orden, y
relativo a centros de atención primaria y centros de salud pública,
sustituirá indistintamente al director de área y al director de gestión
administrativa el otro director de área que comparta con el primero
la unidad de gestión administrativa.

Segunda
Se faculta al subsecretario para los Recursos de Sanidad para

que dicte las instrucciones necesarias para la aplicación de la pre-
sente orden.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se
opongan a la presente orden y, en particular, la Orden de 10 de
marzo de 1997, de la Conselleria de Sanidad, por la que se delegan
atribuciones en materia de personal (DOGV número 2.953, de
17.03.1997), la Orden de 24 de septiembre de 1997, de la Conselle-
ria de Sanidad, por la que se modifica la Orden de 10 de marzo de
1997 (DOGV número 3.126, de 20.11.1997), y la Orden de 10 de
marzo de 1997, de la Conselleria de Sanidad, por la que se delegan
atribuciones en materia económica y presupuestaria (DOGV núme-
ro 2.953 de 17.03.1997).

DISPOSICIÓN FINAL

La presente orden entrará en vigor el día siguiente al de su
publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 15 de noviembre de 1999

El conseller de Sanidad,
JOSÉ EMILIO CERVERA CARDONA

Conselleria de Agricultura, Pesca y Alimentación

RESOLUCIÓN de 15 de noviembre de 1999, del secre-
tario general de la Conselleria de Agricultura, Pesca y
Alimentación, sobre inscripción de sociedades agrarias
de transformación en el Registro de la Comunidad
Valenciana (Riego localizado El Periquillo toma núm. 1
y otras). [1999/X9798]

En cumplimiento de las funciones que están atribuidas a esta
secretaría general y para general conocimiento, se acuerda publicar
la relación de sociedades agrarias de transformación que se indican,
constituidas conforme al Real Decreto 1.776/1981, de 3 de agosto,
e inscritas en el Registro de Sociedades Agrarias de Transforma-
ción de la Comunidad Valenciana.

– Sociedad agraria de transformación número 236CV, denomi-
nada Riego localizado El Periquillo toma núm. 1, cuya duración
será indefinida y que tiene por objeto social la distribución de
aguas y administración de riegos, tiene un capital social de sete-


