RESOLUCION de 12 de noviembre de 1997, del conseller de Economia,
Hacienda y Administracion Publica, por la que se hace publico el
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion, Comision Paritaria de
Seguridad y Salud Laboral y Comision de Interpretacion Vigilancia y
Estudio del II Convenio Colectivo, sobre desarrollo y aplicacion de la
Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales, de fecha 8 de
noviembre de 1997.(céd 14130)

Estado vigencia:

Vigente En vigor desde 25/11/1997
Ambito:

Comunidad Valenciana
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Acuerdo administracion-sindicatos sobre desarrollo y aplicacién de la Ley 31/95,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
incorpora a nuestro ordenamiento juridico la Directiva 89/391/CEE, relativa a la
aplicacién de medidas que promuevan la mejora de la seguridad y la salud de
los trabajadores y trabajadoras en el entorno laboral. En ella se contiene el
marco juridico general en el que opera la politica de prevencién comunitaria en
concordancia con los compromisos contraidos con la Organizacion Internacional
del Trabajo a partir de la ratificacion del Convenio 155, sobre seguridad y salud
en el trabajo.

El 17 de enero de 1997 fue aprobado, mediante Real Decreto 39/1997, el
Reglamento de los Servicios de Prevencidn, siguiendo el mandato establecido
por la citada Ley 31/1995, con el fin de desarrollar los principios de eficacia,
coordinacién y participaciéon que informa la referida Ley.

Como consecuencia de ello, se considera necesario canalizar los derechos de
participacion en la materia que nos ocupa en el ambito de las administraciones
publicas, los cuales se han de ejercer con las adaptaciones que procedan, segun
la diversidad de las actividades que se llevan a término y las diferentes
condiciones en que éstas se realizan, la complejidad y la dispersion de su
estructura organizativa y sus peculiaridades en materia de representacion
colectiva en los términos previstos en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre
Negociacion Colectiva y Participacion en la Determinacidon de las Condiciones de
Trabajo de los Empleados Publicos y en concordancia con lo que establece en
materia de negociacidon colectiva, el t itulo III del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Atendiendo a la previa voluntad de las partes de participar activamente en las
politicas preventivas, se ha considerado conveniente elaborar
consensuadamente un texto que recoja tanto el marco de participacién de los
empleados publicos en materia de prevencién de riesgos laborales, como la
determinacion de las garantias y responsabilidades necesarias para establecer
un adecuado nivel de proteccién de la salud de los trabajadores y medio
ambiente de trabajo en el ambito de la Generalitat Valenciana.

Con esta finalidad y con objeto de llevar a cabo una politica de prevencion de
riesgos laborales coherente, coordinado y eficaz, la administraciéon de la
Generalitat Valenciana y las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa
General de Negociacién y en la Comisidén de Interpretacion, Vigilancia y Estudio
del IT Convenio Colectivo convienen en suscribir el siguiente

ACUERDO

I. Partes



El presente Acuerdo ha sido concertado a iniciativa de la Comision Paritaria de
Salud Laboral (COPASAL) en el marco de la Mesa General de Negociacion y de
la Comisién para Interpretacidon, Estudio y Vigilancia del II Convenio Colectivo
de Personal Laboral al servicio de la Generalitat Valenciana (CIVE), entre la
administracion de la Generalitat Valenciana y los Sindicatos representados en
cada uno de dichos foros.

II. Ambito personal

El presente Acuerdo sera de aplicacion general al personal que, bajo cualquier
tipo de relacién juridica, preste sus servicios en la administracion de la
Generalitat Valenciana y se encuentre representado en la Mesa General de
Negociacion y en la CIVE.

III. Ambito funcional

Las normas que contiene afectan a todos los centros de trabajo, dependencias y
organismos autonomos de la administracidon de la Generalitat Valenciana.

IV. Ambito territorial

Su ambito territorial es el de la Comunidad Valenciana. Asimismo, sera de
aplicacion en todos los centros de trabajo de la administracion de la Generalitat
Valenciana ubicados fuera del territorio de la Comunidad.

V. Ambito temporal

Este acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana. Su vigencia se extendera hasta la
aprobacién de un nuevo Acuerdo que lo sustituya. En el caso de que, como
consecuencia de unas nuevas elecciones sindicales, variase la representatividad
de la parte social, reflejada en los Anexos I, II, III y IV que se incorporan al
presente Acuerdo, se procedera al oportuno ajuste de la misma.

VI. Objeto

1. El presente Acuerdo tiene como objeto establecer los criterios de adaptacion
de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL) en
cuanto a la participacién del personal de la administracion de la Generalitat
Valenciana. Dicha adaptacion se lleva a cabo respetando la complejidad y
dispersion de su estructura organizativa y sus actividades, asi como las
peculiaridades en materia de representaciéon colectiva.

2. La participacion del personal de la administracion de la Generalitat
Valenciana en materia de prevencidon de riesgos laborales se ha de canalizar
mediante sus representantes especializados en esta materia y a través de los
organos creados al efecto por este acuerdo.

VII. Ambito y procedimiento de eleccion de los delegados/as de
prevencion

Para determinar el mapa de representacion en la administracion de la



Generalitat Valenciana se tendra en cuenta tanto el niumero de efectivos y
centros de trabajo como sus caracteristicas, tamano y frecuencia de riesgos a
que pueda encontrarse expuesto el personal de la administraciéon de la
Generalitat Valenciana. Atendiendo a las peculiaridades de cada sector, se hace
necesario establecer los siguientes criterios:

1.Sector sanitario

1.1. La designacién de los delegados y delegadas de Prevencién en el ambito
del Sector Sanitario se realizarda por las Organizaciones Sindicales entre los
trabajadores que sean representantes electos del personal de la administracién
de la Generalitat Valenciana.

1.2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, ante la posibilidad de que
concurra insuficiencia de la conveniente cualificacion o informacidon en las
concretas cuestiones a debatir en materia de Seguridad y Salud Laboral entre
los representantes del personal en el ambito de los 6rganos de representacion a
que se refiere el apartado anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo
35.4, ultimo parrafo, de la LPRL, las Organizaciones Sindicales podran designar
hasta un veinticinco por ciento del total de Delegados de Prevencion entre los
empleados y empleadas publicos que no sean representantes electos.

1.3. El nimero de delegados y delegadas de Prevencion deberd ajustarse a la
escala establecida en el articulo 35.2 de la LPRL aplicada a cada uno de los dos
censos correspondientes a personal estatutario y a personal laboral, en el
ambito de cada una de las Areas de Salud.

1.4. Una vez determinado dicho numero conforme al procedimiento previsto en
los apartados anteriores, seran distribuidos entre las Organizaciones Sindicales
en funcion de la representatividad obtenida por éstas, en cada 6rgano de
representacion, y Area de Salud.

2. Sector docente.

2.1. La designacién de los delegados y delegadas de Prevencién se realizara por
las Organizaciones Sindicales entre el personal de la administracién de la
Generalitat Valenciana que tengan la condicion de miembros de las Juntas de
Personal docente y los Delegados de Seccion Sindical.

2.2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, ante la posibilidad de que
concurra insuficiencia de la conveniente cualificacion o informacidon en las
concretas cuestiones a debatir en materia de Seguridad y Salud Laboral entre
los representantes del personal en el ambito de los 6rganos de representacion a
que se refiere el apartado anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo
35.4, ultimo parrafo, de la LPRL, las Organizaciones Sindicales podran designar
hasta un veinticinco por ciento del total de delegados y delegadas de
Prevencién entre los empleados y empleadas publicos que no sean



representantes electos.

2.3. El nimero de delegados y delegadas de Prevencidn debera ajustarse a la
escala establecida en el articulo 35.2 de la LPRL aplicada a los niveles
educativos siguientes: Educacién Primaria, Formacién Profesional, B.U.P. y
Ensefanzas Especializadas y a cada una de las provincias de Alicante, Castellén
y Valencia.

2.4. Una vez determinado dicho nimero conforme al procedimiento previsto en
los apartados anteriores, se les aplicara la representatividad obtenida por las
Organizaciones Sindicales en cada 6rgano de representacion.

3. Sector de Administracion de Justicia.

3.1. La designacidon de los delegados y delegadas de Prevencion en el ambito
del Sector de Justicia se realizara por las Organizaciones Sindicales entre los
funcionarios y funcionarias que ostenten la condicion de miembros de las Juntas
de Personal de dicho sector.

3.2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, ante la posibilidad de que
concurra insuficiencia de la conveniente cualificacion o informacidon en las
concretas cuestiones a debatir en materia de Seguridad y Salud Laboral entre
los representantes del personal en el ambito de los 6rganos de representacion a
que se refiere el apartado anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo
35.4, Uultimo parrafo de la LPRL, las Organizaciones Sindicales podran designar
hasta un veinticinco por ciento del total de delegados y delegadas de
Prevencién entre los empleados y empleadas publicos que no sean
representantes electos.

3.3. El nimero de delegados y delegadas de Prevencidén debera ajustarse a la
escala establecida en el articulo 35.2 de la LPRL aplicado en cada provincia al
censo de personal funcionario.

3.4. Una vez determinado el niumero de delegados y delegadas de Prevencion
conforme al procedimiento previsto en los apartados anteriores, seran
distribuidos entre las Organizaciones Sindicales, en funcién de Ia
representatividad obtenida en las Ultimas elecciones en cada Junta de Personal
y provincia.

4. Sector de Administracién Publica.

4.1. La designacion de los delegados y delegadas de Prevencién en el ambito de
la administracién Publica se realizara por las Organizaciones Sindicales entre los
empleados y empleadas publicos que ostenten la condicién de representantes
electos.

4.2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, ante la posibilidad de que



concurra insuficiencia de la conveniente cualificacion o informacidon en las
concretas cuestiones a debatir en materia de Seguridad y Salud Laboral entre
los representantes del personal en el ambito de los 6rganos de representacion a
que se refiere el apartado anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo
35.4, ultimo parrafo, de la LPRL, las Organizaciones Sindicales podran designar
hasta un veinticinco por ciento del total de delegados y delegadas de
Prevencién entre los empleados y empleadas publicos que no sean
representantes electos.

4.3. El numero de delegados y delegadas de Prevencion deberd ajustarse a la
escala establecida en el articulo 35.2 de la LPRL, aplicada en el ambito de cada
Conselleria y provincia, y al censo Unico de personal, independientemente de su
relacion juridica con la administracion.

El Area de Bienestar Social sera incrementada en tres delegados o delegadas de
Prevenciéon y el Area de Educacion en un Delegado o Delegada de Prevencion,
atendiendo a la complejidad, frecuencia o tipo de riesgos que presentan y seran
asignados uno a cada provincia. Dichos delegados y delegadas de Prevencion
seran distribuidos entre las Organizaciones Sindicales, en funcién de la
representatividad obtenida en las ultimas elecciones.

Independiente de lo previsto en el presente apartado 4.3 y en atencidn
asimismo de la actividad desarrollada en el Instituto Valenciano de
Investigaciones Agrarias y el tipo de riesgo que pudiere entranar, se creara en
el mismo un Comité de Seguridad y Salud.

4.4. Una vez determinado el nimero de delegados y delegadas de Prevencion
conforme al procedimiento previsto en los apartados anteriores, seran
distribuidos entre las Organizaciones Sindicales en funcién de la
representatividad obtenida en las ultimas elecciones de forma conjunta en los
Organos de Representacion en cada Provincia.

5. En caso de que en alguno de los sectores, se produjera empate de enteros o
restos para la atribucion de delegados y delegadas de Prevencion, se adjudicara
a la Organizacion Sindical que ostente mayor niumero de votos en el ambito de
representacion.

Se adjuntan al presente Acuerdo, como Anexos I, II, III y IV, cuadros de la
representatividad obtenida por las Organizaciones Sindicales en las ultimas
elecciones, en los cuatro sectores referidos.

VIII. Los delegados y delegadas de prevencion. Competencias,
facultades y garantias

Los delegados y delegadas de Prevencién son los representantes del personal
con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo.

1. Competencias. De conformidad con lo previsto en el punto 1 del articulo 36



de la LPRL, son competencias de los delegados y delegadas de Prevencion:

1.1. Colaborar con la administracién de la Generalitat Valenciana en la mejora
de la accion preventiva.

1.2. Promover y fomentar la cooperacidn del personal en la ejecucion de la
normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

1.3. Ser consultados por el érgano de direccidon, con caracter previo a su
ejecucidn, acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la LPRL.

1.4. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencién de riesgos laborales.

1.5. Cualquier otra que le sea encomendada por la Comisién Sectorial
correspondiente.

2. Facultades.

De conformidad con lo previsto en el punto 2 del articulo 36 de la LPRL, son
facultades de los delegados y delegadas de Prevencidn:

2.1. Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del
medio ambiente de trabajo, asi como, y en los términos previstos en el articulo
40 de la LPRL, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y
verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el
cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, pudiendo
formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

2.2. Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22
de la LPRL, a la informacién y documentacion relativa a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a
la prevista en los articulos 18 y 23 de la citada Ley. Cuando la informacién esté
sujeta a las limitaciones resefadas, solo podra ser suministrada de manera que
se garantice el respeto de la confidencialidad.

2.3. Ser informados por el 6rgano de direccién sobre los dafios producidos en la
salud de los empleados y empleadas publicos una vez que aquél hubiese tenido
conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, incluso fuera de su jornada
laboral, en el lugar de los hechos para conocer sus circunstancias.

2.4. Recibir del 6rgano de direccién las informaciones obtenidas por éste
procedentes de las personas u oOrganos encargados de las actividades de
proteccion y prevencion en la empresa, asi como de los organismos
competentes para la Seguridad y la Salud del personal, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 40 de la LPRL en materia de colaboracién con la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.



2.5. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia
y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a
cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con el personal,
de manera que no se altere el normal desarrollo de la actividad laboral.

2.6. Recabar del 6rgano de direccion la adopcién de medidas de caracter
preventivo y para la mejora de los niveles de proteccidon de la seguridad y la
salud del personal, pudiendo a tal fin efectuar propuestas a la administracién,
asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo. La
decisién negativa de la administracién correspondiente a la adopcion de las
medidas propuestas por el Delegado y Delegada de Prevencién debera ser
motivada, en un plazo no superior a quince dias.

2.7. Proponer al érgano de representacion del personal la adopcion del Acuerdo
de paralizacién de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21 de
la LPRL. Dicho Acuerdo podra ser adoptado por decisién mayoritaria de los
delegados y delegadas de Prevencién cuando no resulte posible reunir con la
urgencia requerida al 6rgano de representaciéon del personal.

2.8. Los informes a emitir por los delegados y delegadas de Prevencién, a tenor
de los dispuesto en el articulo 36.1.c) de la LPRL, deberan ser elaborados en un
plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar
medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin
haberse emitido el informe, la administracién correspondiente podra poner en
practica su decision.

3. Garantias vy sigilo profesional.

3.1. Los delegados y delegadas de Prevencidon que no reunan la condicion de
representantes electos tendran, en el desempefio de su funcién, las garantias
establecidas en el articulo 68 a), b), c) y en el articulo 53.4 del Estatuto de los
Trabajadores, si se tratara de personal laboral, y las fijadas en el articulo 11 a),
b), ¢) y e) de la Ley 9/87, de 12 de mayo, si se trata de personal estatutario o
funcionario. Las designaciones de los empleados o empleadas publicos que no
sean representantes electos tendran la misma vigencia que las de los
representantes electos, por lo que causaran baja por los mismos motivos que
éstos. Los delegados y delegadas de Prevencidn que sean representantes
electos dispondran de las garantias inherentes a su condicion representativa.

3.2. Los delegados y delegadas de Prevencidon, ostenten o no la condicidon de
representantes electos, dispondran de hasta quince horas mensuales
retribuidas, dedicadas exclusivamente a actividades de prevencidn.

En el sector docente se utilizaran para las actividades de prevencion las horas
complementarias no lectivas, salvo en los supuestos de paralizacion de
actividad y de accidente laboral.



No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo de trabajo
efectivo, sin imputacidn al citado crédito horario, el correspondiente a las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas
por la administracion, en materia de prevencion de riesgos, asi como el
destinado a las visitas previstas en las letras a) y c) del apartado 2 del articulo
36 LPRL.

En ningln caso dichas licencias horarias podran acumularse al crédito horario
sindical, debiendo ser utilizadas exclusivamente para el ejercicio de las
competencias y facultades que les confiere la LPRL.

Para hacer mas efectivo este trabajo y posibilitar una accién preventiva, eficaz
y responsable se establecen las siguientes cldusulas:

Dichas licencias horarias seran utilizadas dentro del trimestre natural, no
pudiendo ser reservadas para el trimestre siguiente en caso de no ser
utilizadas.

El crédito de horas disponible por los delegados y delegadas de Prevencién
podra acumularse globalmente por los sindicatos para actividad exclusiva de
prevencion, pudiendo solicitar el uso del crédito horario mediante dispensas
horarias por periodos inferiores a un trimestre. Los documentos de renuncia o
cesion total o parcial de horas seran remitidos a la Conselleria competente
atendiendo al sector.

La citada cesién de horas tendra asimismo caracter trimestral, debiendo ser
renovada por trimestres naturales. No obstante, la distribucién de horas se
entendera renovada automaticamente sino se produce comunicacion en contra.

La acumulacion individual de crédito horario retribuido nunca podra suponer la
liberacion total de la asistencia al puesto de trabajo.

Para la utilizacién de dicho crédito horario, se concederan permisos retribuidos
a titulo individual para cada Delegado o Delegada de Prevencién mediante
solicitud con una antelacion minima de 48 horas al responsable de permisos y
licencias de la unidad a la que este adscrito y en los casos en que ocurra un
dafio y/o entre la posibilidad del supuesto de paralizacidon de la actividad por
riesgo grave e inminente no se requerira plazo alguno para su concesion y no
se imputara al crédito horario adicional.

3.3. A los delegados y delegadas de Prevencién, ya sean representantes electos
0 no, les sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 65, apartado 2 del
Estatuto de los Trabajadores y articulo 10, parrafo segundo de la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de Organos de Representacién, segun sea, respectivamente, su
relacion juridica con la administracion de caracter laboral o administrativo, en
cuanto al sigilo profesional debido respecto a las informaciones a que tuviesen



acceso como consecuencia de su actuacién. En todo caso, ningin documento
reservado entregado por la administraciéon, podra ser utilizado fuera del estricto
ambito de ésta o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

IX. Formacion del personal

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 19 de la LPRL, y en relacidn a la
formacién del personal, se establece:

1. La Administracién de la Generalitat Valenciana garantizard que el personal
reciba una formacion tedrica y practica, minima de 15 horas en materia
preventiva, tanto en el momento de su acceso, cualquiera que sea la modalidad
o duracién de éste, como cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempeiie o se introduzcan nuevas tecnologias o variaciones en los equipos de
trabajo.

La formacidon debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo y
funcién que desempene, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion
de otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera necesario.

2. La formacidn a que se refiere el apartado anterior deberd impartirse, siempre
que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras pero
con el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma. La formacién se
podra impartir por la administracién mediante medios propios o concertandola
con servicios ajenos, y su coste no recaera en ningun caso sobre el personal.

X. Formacion de los delegados y delegadas de prevencion

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 37 de la LPRL, la administracion de
la Generalitat Valenciana proporcionard a los delegados y delegadas de
Prevencion los medios y la formacion en materia preventiva que resulten
necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La formacion se debera facilitar por la administracién por sus propios medios o
mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y
deberad adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos,
repitiéndose periédicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo a
todos los efectos y su coste no podra recaer en ningun caso sobre los delegados
y delegadas de Prevencion.

Los delegados y delegadas de Prevencién dispondran de un crédito minimo para
su formacidn en materia de prevencion de 30 horas, segun lo previsto en el
articulo 35.2 del Reglamento de los Servicios de Prevencién, aprobado por Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero (BOE del 31 de enero). No obstante, de
conformidad con el articulo 35.1 en relacion con el 35.2.a) del citado
Reglamento, los delegados y delegadas de Prevencion del sector que realicen
funciones de las previstas en el Anexo I del citado Reglamento, dispondran de



50 horas para su formacién en materia preventiva.

XI. Consulta y participacion de los trabajadores

De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la LPRL, la
administracion de la Generalitat Valenciana debera consultar a su personal, con
la debida antelacion, sobre la adopcién de decisiones relativas a:

1. La planificacion y la organizacidn del trabajo en la administracion y la
introduccién de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las
consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud derivadas
de la eleccion de los equipos, la determinacién y la adecuaciéon de las
condiciones de trabajo y el impacto de los factores ambientales en el trabajo.

2. La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién de la salud y
prevencion de los riesgos profesionales en la administracion, incluida la
designacién del personal encargado de dichas actividades o el recurso a un
servicio de prevencién externo.

3. La designacidn del personal encargado de las medidas de emergencia.

4. Los procedimientos de informacién y documentacion a que se refieren los
articulos 18, apartado 1 y 23, apartado 1, de la LPRL.

5. El proyecto y la organizacion de la formacién en materia preventiva.

6. Cualquier otra accién que pueda tener efectos sustanciales sobre la
seguridad y la salud del personal.

XII. Marco de participacion en materia de seguridad y salud de la
administracion de la Generalitat Valenciana

En atencidon a la diversidad de actividades desarrolladas por la administracién
de la Generalitat Valenciana y las diferentes condiciones en que éstas se
realizan, asi como la complejidad y dispersidén de su estructura organizativa, se
establece el siguiente marco de participacion del personal en materia de
Seguridad y Salud Laboral:

1. La Comision Paritaria de Seguridad y Salud Laboral de la Generalitat
Valenciana (COPASAL)

1.1. Definicién:

Es el érgano de participacion institucional de la administracién de la Generalitat
Valenciana en materia de seguridad y salud. Esta Comision se corresponde con
la creada como consecuencia del Acuerdo Generalitat-Sindicatos para el periodo
1995-1997, sobre condiciones de trabajo en la Funcién Publica Valenciana.

1.2. Ambito:



Todas las dependencias y centros de trabajo de la administracion de la
Generalitat Valenciana.

1.3. Funciones y Competencias:

a) Establecer criterios de desarrollo y aplicacion de la LPRL, asi como de toda la
normativa sobre seguridad y salud en el trabajo.

b) Recibir informacién y coordinar las actuaciones de las comisiones sectoriales
de salud laboral.

c) Informar la propuesta de estructuracién y organizacién de los servicios de
prevencion de todos los sectores, que elaborara la administracion de la
Generalitat Valenciana.

d) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevenciéon de riesgos en toda la Generalitat Valenciana.

1.4 Reuniones:

La COPASAL se reunira ordinariamente, al menos, una vez cada cuatro meses
y, extraordinariamente, tantas veces como se considere oportuno, ya sea
peticion de los representantes de la administracién o de las Organizaciones
Sindicales.

2. Las Comisiones de Seguridad y Salud Laboral de Ambito Sectorial (CSSL).
2.1. Definicidn:

Son los 6rganos de participaciéon institucional especificos de cada sector de la
administracion de la Generalitat Valenciana en materia de seguridad y salud en
el trabajo. Dichos sectores se corresponden con los especificados en el parrafo
siguiente.

2.2. Ambito y nimero:

Se constituird una Comision Sectorial de Seguridad y Salud laboral (en adelante
CSSL), en el ambito de las respectivas mesas sectoriales de negociacion, para
cada uno de los cuatro sectores siguientes: Sanidad, Ensefianza, Justicia y
Administracién Publica, gestionados por cada una de ellas y dependientes de la
COPASAL.

2.3. Composicion:

Cada CSSL estard compuesta en igual nUmero por representantes sindicales y
representantes de la administracion.



La representatividad sindical sera proporcional a la que cada organizacion tenga
en la mesa sectorial correspondiente. En el sector de Administracién Publica
dicha representatividad se obtendra de la suma de los resultados obtenidos en
el ambito de la Mesa Sectorial y de la CIVE.

2.4. Funciones:

Las CSSL ejerceran en su ambito las funciones de coordinacion y control
respecto de los Comités de Seguridad y Salud, y mas en concreto tendra las
siguientes:

a). Establecer, en general, las prioridades de actuacién de los Comités de
Seguridad y Salud.

b). Fijar los contenidos minimos que habran de recogerse en la memoria anual
de los servicios de prevencion, cualquiera que sea su modalidad, en aras a que
los Comités de Seguridad y Salud puedan realizar el informe de valoracién
sobre la eficacia de las medidas preventivas dispuestas y las condiciones de
seguridad y salud.

c). Conocer el informe de valoracidn que realice cada Comité de Seguridad vy
Salud sobre la memoria y programacién anual de los servicios de prevencidn,
cualquiera que sea su modalidad.

d). Promover el funcionamiento y desarrollo de los Comités ejerciendo
funciones de asesoramiento técnico e informacién a los mismos, dando solucién
a los problemas que trasciendan de ese nivel.

e). Conocer los diferentes planes de prevencion de cada Comité de Seguridad y
Salud, colaborando en ellos si se estimara conveniente.

f). Promover la difusion y divulgacidon de los contenidos de la Ley de Prevencidn
de Riegos laborales, y demas normativa al respecto en su ambito de actuacién,
proponiendo y adoptando las medidas convenientes para su eficaz
cumplimiento.

g). Participar en la elaboracién, difusion, divulgacion y conocimiento de planes y
programas generales de prevencion, asi como en su puesta en practica.

h). Participar en la elaboracion del mapa de riesgos de su ambito, garantizando
la investigacion de las enfermedades profesionales.

i). Encargar la realizacién de estudios de caracter general sobre la materia.

j). Elaborar un catdlogo de derechos y deberes del personal en materia de
seguridad y salud laboral.



k). Disefar un plan anual general de formacion para los delegados y delegadas
de Prevenciéon y para el personal del sector, que pueda garantizar en un futuro
una proteccién eficaz frente a los riesgos laborales.

). Recibir informacidon por parte de las respectivas unidades administrativas de
las respectivas consellerias competentes en materia de formacién, sobre la
seleccién y organizacion de los cursos que se estimen necesarios realizar.

m). Solicitar la colaboracién de entidades de significado prestigio en materia de
Seguridad y Salud Laboral.

n). Examinar e interpretar todas las cuestiones de se deriven de la aplicacién de
este acuerdo, informando a la Comisidn Paritaria de Salud Laboral de la
Generalitat Valenciana de las dudas, o divergencias que pudieran surgir en la
interpretacion del mismo, al objeto de que puedan ser resueltas.

2.5 Reuniones:

Las CSSL se reuniran, al menos, trimestralmente, de forma ordinaria, v,
extraordinariamente, siempre que lo solicite alguna de las partes.

3. Los Comités de Seguridad y Salud previstos en la LPRL

3.1. Definicion: Los Comités de Seguridad y Salud son los érganos paritarios y
colegiados de participacion destinados a la consulta regular y periédica de las
actuaciones de la administracién de la Generalitat Valenciana en el ambito
correspondiente.

3.2. Composicion:

3.2.1. Los Comités de Seguridad y Salud estardn compuestos por los delegados
y delegadas de Prevencién y por los representantes de la administracion en
igualdad numérica de las partes.

3.2.2. En las reuniones de los Comités participaran, con voz pero sin voto, los
delegados y delegadas sindicales y los responsables técnicos de prevencion en
la administracion de la Generalitat, asi como personal de la misma y técnicos de
prevencion ajenos a la administracién, que cuenten con una especial
cualificacidon o informacién respecto de las cuestiones concretas que se debatan
en este 6rgano, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el
Comité.

3.3. Ambitos:

3.3.1. Sector Sanitario: En cada area de salud se constituird un Comité de
Seguridad y Salud.



3.3.2. Sector Docente: Se constituira un Comité de Seguridad y Salud por cada
provincia y nivel educativo.

3.3.3. Sector Administracion de Justicia: Se constituird un Comité de Seguridad
y Salud en cada provincia.

3.3.4. Sector de Administracion Publica: Con caracter general, se constituiran
Comités de Seguridad y Salud en el ambito de cada Conselleria y provincia.

3.3.5. Supuestos especiales: Se podran constituir Comités de Seguridad y Salud
en otros ambitos cuando las razones de actividad, tipo y frecuencia de riesgos
asi lo aconsejen. Dichos Comités podran iniciar el procedimiento de constitucion
por Acuerdo de la COPASAL.

3.4. Competencias y facultades:

3.4.1. De acuerdo con lo previsto en el punto 1 del articulo 39 de la LPRL, el
Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a). Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos en el ambito de la administracién que
corresponda. A tal efecto, en su seno se debatirdn, antes de su puesta en
practica y en lo referente a su incidencia en la prevencién de riesgos, los
proyectos en materia de planificacidon, organizacién del trabajo e introduccion
de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de
proteccion y prevencion, y proyecto y organizacién de la formacion en materia
preventiva.

b). Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo a la administracién la mejora de las
condiciones o la correccién de las deficiencias existentes.

c) Elaborar semestralmente un informe sobre las actividades realizadas,
remitiéndolo a la Comisién Sectorial de Seguridad y Salud Laboral.

3.4.2. De acuerdo con lo previsto en el punto 1 del articulo 39 de la LPRL, el
Comité de Seguridad y Salud, en el ejercicio de sus competencias, estara
facultado para:

a). Conocer directamente la situaciéon relativa a la prevencién de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b). Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de prevencion, en su caso.



c). Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica
del personal, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

d). Conocer e informar la memoria y la programacién anual de los servicios de
prevencion.

3.4.3. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 24 de la LPRL,
respecto a la colaboraciéon entre la administracion y otras empresas en el
supuesto de desarrollo simultdneo de actividades en un mismo centro de
trabajo, se podra acordar la celebracion de reuniones conjuntas de los Comités
de Seguridad y Salud o, en su defecto, otras medidas de actuacion coordinada.
A tal efecto, la administracion se compromete a incluir en los pliegos de
condiciones generales la obligacién por parte de la empresa contratista o
concesionaria de dar cumplimiento a la normativa de prevencidon de riesgos
laborales, bajo la direccién y coordinacion de los érganos y autoridades de la
administracion.

3.4.4. Los Comités de Seguridad y Salud se reuniran, al menos, bimestralmente
de forma ordinaria y, extraordinariamente, siempre que lo solicite alguna de las
partes.

DISPOSICIONES ADICIONALES Primera Las partes firmantes del
presente Acuerdo se comprometen a realizar las actuaciones necesarias
para dar cumplimiento a la constitucion de los Servicios de Prevencion
previstos en el capitulo IV de la LPRL y el Reglamento que la desarrolla,
los cuales deberan estar constituidos en el plazo maximo de seis meses
a partir de dicha publicacion. Segunda Con la finalidad de facilitar
tanto el desempeifno de sus tareas, como un nivel adecuado de
colaboracion por parte del personal, la administracion de la Generalitat
Valenciana se compromete, sectorialmente, a acreditar de forma
individualizada a los delegados y delegadas de Prevencion. Asimismo
se habilitara un registro de delegados y delegadas de Prevencion en la
Direccion General de Funcion Publica, de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Administracion Puablica. Los Comités de Seguridad y Salud,
a través de la Comision Sectorial correspondiente, elaboraran vy
presentaran a la COPASAL las propuestas que consideren necesarias
para que el anteproyecto de presupuesto recoja las actuaciones
oportunas en materia de seguridad, salud y prevencion de riesgos
laborales, asi como su financiacion especifica. Asimismo, seran de
aplicacion a los miembros de estos Comités, lo dispuesto en el Decreto
24/1997, de 11 de febrero, del Gobierno Valenciano, sobre
indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios (DOGV nim. 2931, de 17 de febrero).

DISPOSICION TRANSITORIA. En el plazo de cuarenta y cinco dias
contados a partir de la entrada en vigor de este acuerdo, las
Organizaciones Sindicales presentes en los diferentes o6rganos de



representacion, procederan a designar a los delegados y delegadas de
Prevencion, de acuerdo con el contenido del presente documento, vy,
conjuntamente con los representantes de Ila administracion
correspondiente, constituiran los Comités de Seguridad y Salud.

DISPOSICION FINAL. 1. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. 2. En todo aquello no previsto expresamente en el
presente Acuerdo, se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, que aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion y normativa de desarrollo. Valencia, 11 de noviembre de
1997.





